GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2023 - Afio de la democracia Argentina

Disposicion
Numero: DISPO-2023-67-GDEBA-DFYEPMSALGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 2 de Junio de 2023

Referencia: EX-2023-22847213-GDEBA-DPEGSFFMSALGP - Aprueba - Régimen para la Seleccion de
Jefes/as de Residentes

VISTO los Decreto N° 1572/22 y N° 413/20 y sus modificaciones, la Disposicién N° 44/17 DCyDTS, el
EX-2023-22847213-GDEBA-DPEGSFFMSALGP, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicién N° 44/17 de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo de Trabajadores de la Salud,
actual Direccion de Formacion y Educacion Permanente, se aprobd el Régimen para la Seleccion de
Jefes/as de Residentes y las grillas correspondientes para los concursos;

Que por el Decreto N° 1572/22, se derogd el Decreto N° 2557/01 y toda normativa que se oponga al actual
Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de Residencias para Profesionales de la Salud,;

Que el articulo 48° del Anexo |, aprobado por Decreto N° 1572/22, determina el perfil de el/la Jefe/a de
Residentes, quien “(...) deberd poseer competencias para: coordinar y gestionar con otros/as actores/as
del sistema las actividades y espacios educativos, propiciando el trabajo en equipo e interdisciplinario;
acompanar los aprendizajes de los/as residentes teniendo en cuenta el programa provincial y de sede;
supervisar y evaluar el proceso formativo de los/as residentes (...)””;

Que el articulo 49° del mencionado Anexo |, determina los requisitos para la seleccion de los/as Jefes/as de
Residentes;

Que el articulo 50° del Anexo |, aproado por Decreto N° 1572/22, determina las condiciones de seleccion;

Que el articulo 30° del Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de Residencias para
Profesionales de la Salud, designa como autoridad de aplicacion a esta Direccion;



Que el articulo 31° inciso f. del mencionado Reglamento Bésico, prescribe*(...) Sin perjuicio de las
funciones reconocidas en el acto administrativo que aprueba la estructura organico funcional del
Ministerio de Salud, seran funciones de la Direccion de Formacion y Educacion Permanente, o la que en
el futuro la reemplace, las siguientes: (...) f. Elaborar las normas administrativas del llamado a concurso
de los/as Coordinadores/as Docentes, Jefes/as de residentes y Docentes del Trayecto de Formacion
Comun, que forman parte del equipo docente y son responsables de la formacion de los/as Residentes

(...)”

Que teniendo en consideracion la sancion del Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de
Residencias para Profesionales de la Salud y siendo fundamental readecuar el Régimen de Seleccién de
Jefes/as de Residentes a lo normado por el mismo, corresponde derogar la normativa vigente, sancionando
una nuevo Régimen de Seleccion;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decreto N° 1572/22 y 413/20;

Por ello,

LA DIRECTORA DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE

DISPONE:

ARTICULO 1° Derogar la Disposicion N° 44/17 DCyDTS, por los fundamentos vertidos en la parte
considerativa de este acto.

ARTICULO 2°. Aprobar las condiciones, constitucion de los Comités de Seleccion, y procedimiento a
seguir en la sustanciacién de los Concursos para la seleccion de Jefes/as de Residentes del Sistema
Provincial de Residencias para Profesionales de la Salud que pasa a formar parte integrante de la presente
como ANEXO | - Régimen para la Seleccion de Jefes/as de Residentes (IF2023-22847676-GDEBA-
DFYEPMSALGP).

ARTICULO 3°. Aprobar las planillas a utilizar para registrar el procedimiento de las instancias en el
proceso de seleccion de Jefes/as de Residentes del Sistema Provincial de Residencias para Profesionales de
la Salud que pasa a formar parte integrante de la presente como ANEXO Il - Formularios y Planillas (IF-
2023-22847665-GDEBA-DFYEPMSALGP).

ARTICULO 4°. Comunicar, publicar, incorporar al SINDMA. Cumplido, archivar.
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ANEXO |
REGIMEN PARA LA SELECCION DE JEFES/AS DE RESIDENTES.

Articulo 1° - Objeto: El presente reglamento rige para la seleccion de cargos de
jefatura de residencia segun lo establecido por el Reglamento Basico General para el
Sistema Provincial de Residencias para Profesionales de la Salud, aprobado como
Anexo | del Decreto N° 1572/22.

La difusion, inscripcion, seleccion y los restantes procesos de la seleccion se
desarrollaran conforme el cronograma que anualmente realizara la Direccion de

Formacién y Educacién Permanente o la que en el futuro la reemplace.

El Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de Residencias para
Profesionales de la Salud, regira en forma supletoria todas las cuestiones no previstas

en el presente.

Articulo 2° - Perfil: El/la Jefe/a de Residentes deberd poseer competencias para:
coordinar y gestionar con otros/as actores/as del sistema las actividades y espacios
educativos, propiciando el trabajo en equipo e interdisciplinario; acompafiar los
aprendizajes de los/as residentes teniendo en cuenta el programa provincial y de

sede; supervisar y evaluar el proceso formativo de los/as residentes.

Articulo 3° - Modalidad de seleccion: La seleccion de los/as Jefes/as de Residentes
se efectuara en base a las evaluaciones obrantes y la presentacion de proyecto
pedagdgico en funcién de los programas vigentes, con una instancia presencial de

defensa. Seran elegidos/as por:

a. Responsable de la Unidad de Residencia;
b. Coordinador/a Docente;

c. Jefe/a de Residentes saliente;

d. Un/a residente de la Unidad de Residencia elegido por los/as residentes, excepto

los/as del Ultimo afo.
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Las Areas de Docencia e Investigacion estaran facultadas para formar parte del jurado
de los concursos, sin ser su participacion requisito sine qua non para el desarrollo de

los mismos.

Los/as integrantes del jurado resolveran por consenso. En el caso que éste no se
logre, el concurso sera definido por el/la Coordinador/a Docente. Para el supuesto de
no contar con un/a Coordinador/a Docente, sera definido por el/la Responsable de la

Unidad de Residencia.

Articulo 4° - Orden de mérito: El jurado elaborard un orden de mérito, en base al
puntaje total obtenido por cada uno/a de los/las postulantes en las evaluaciones
obrantes, la presentacion de proyecto pedagdgico y la instancia presencial de

defensa.
El acta final del jurado debera ser explicito y sélo se aceptara un (1) acta por cargo.

En todos los casos, el orden de mérito tendra una vigencia de tres (3) meses desde
el inicio del afio académico de la residencia. Cuando se produzca una vacante por
renuncia o cualquier otra causal, se cubrira la vacancia con el/la postulante que
siguiera en el orden de mérito confeccionado oportunamente y manifestara su
aceptacion firmando el respectivo Compromiso de Gestion, siendo designado/a por el
periodo remanente de la validez del cargo.

Articulo 5° - Requisitos: El/la Jefe/a de Residentes sera un/a profesional que haya
cumplido un ciclo completo de la Residencia respectiva en la sede formadora. Ser
el/la unico/a que complete la Residencia, no obliga al Ministerio a la asignacion del

puesto.

En el caso de no contar la sede formadora con profesionales que cumplan con la
condicion prevista precedentemente, se procedera a la selecciéon de el/la Jefe/a de

residentes, segun el siguiente orden de prioridad:

a. Jefe/a de Residentes inmediatamente saliente de la Unidad de Residencia, por un

nuevo y ultimo periodo.
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b. Profesionales que hubiesen cumplido un ciclo completo de la Residencia respectiva
en efectores del Sistema de Residencias de la Provincia de Buenos Aires de la Region

Sanitaria por la que concursan.

c. Profesionales que hubiesen cumplido un ciclo completo de la Residencia respectiva

en establecimientos del Sistema de Residencias de la Provincia de Buenos Aires.

d. Jefe/a de Residentes inmediatamente saliente del Sistema de Residencias de la

Provincia de Buenos Aires, por un nuevo y ultimo periodo.

e. Profesionales que hubiesen cumplido un ciclo completo de la Residencia respectiva
en otros Sistemas de Residencias, sean publicos o privados, y estén acreditados por
el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires y/o por el Ministerio de Salud

de la Nacion.

En todos los incisos b), ¢) y e), el/la postulante debera ser un/a egresado/a del afio
en que se desarrolle el concurso de seleccion. Excepcionalmente, la autoridad de
aplicacion podra autorizar en el llamado a concurso anual, la seleccion de
egresados/as de hasta cuatro (4) afios anteriores al mismo, observando el orden de

prioridad establecido en el presente articulo.

Articulo 6° - Documentacién. Remision: El/la Responsable del Area de Docencia e
Investigacion deberd recibir la documentacion de el/los concurso/s que se lleven a

cabo en su sede y conformar los comités de seleccion de cada concurso.

Ellla Responsable de la Unidad de Residencia debera remitir al Area de Docencia e
Investigacion, el Acta de Seleccion, el proyecto pedagogico, el compromiso de gestion
y las grillas de evaluacion. El Area de Docencia e Investigacion debera reenviar a el/la
Responsable de Residencia de la Regién Sanitaria la misma documentacion. Los/as
Responsables Regionales de Residencias sélo deberan enviar el Acta de Seleccién

y el compromiso de gestion a la Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

IF-2023-22847676-GDEBA-DFY EPMSALGP

VLR nen = y ESCUFLA T %y

. ), REDds o B [ DF GOBIFRNO ANIETERG DE | 8 et GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

o %" RESIDENCIAS i bl EnsaLvo O ALD S
“ pEA 'l “' ;lLkC‘)—/F‘\’rK‘L pég|n3.3 de6 BUENOS A'RES
RN ~J

LR



"'"‘"“"i
o o

2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA i‘f’

e

Vo
R

Articulo 7° - Trayecto de Formacion Comun: Constituye requisito imprescindible
para la toma de posesion del cargo de Jefe/a de Residente, contar con el Trayecto de
Formacion Comun. En caso de no contar con dicho Trayecto, podra tomar el cargo

el/la siguiente postulante en el orden de mérito.

Articulo 8° - Condicién para la toma de posesion: El/la Jefe/a de residentes que
resulte seleccionado/a quedan supeditados en la toma de posesion de su puesto
debido a la existencia de residentes en el lugar para el que fueron seleccionados. En
caso de no existir residentes en la Unidad de Residencia para la que fueron
seleccionados no accederan a la designacion pertinente. En ese caso el cupo quedara
vacante para dicho periodo.

Articulo 9° - Vacancia sobreviniente: La Direccion de Formacion y Educacion
Permanente o la que en el futuro la reemplace, dispondra la revocacion de la
designacion y el cese del profesional en su cargo, cuando se produzca vacancia
sobreviniente de residentes en la unidad de residencia en la que se cumplen

funciones de Jefe/a de Residentes.

Articulo 10° - Funciones: Cada Unidad de Residencia tendrd un/a Jefe/a de
Residentes cada doce (12) residentes. Son funciones especificas de el/la Jefe/a de

Residentes:

a. Organizar, coordinar y evaluar el proceso formativo de los/as residentes en

conjunto con el/la Coordinador/a Docente.

b. Garantizar el cumplimiento de los programas de formacion y la concordancia con

las disposiciones del presente reglamento.

c. Organizar, en conjunto con el/la Coordinador/a Docente, las tareas de los/as
residentes mediante la adecuacién de un cronograma que contemple: la adquisicion
de competencias en los distintos escenarios de formacion, espacios de reflexién sobre
la practica cotidianos, las guardias cuando corresponda, la realizacion de las

actividades del Trayecto de Formacion Comun e Investigacion, feriados y vacaciones.
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d. Planificar y orientar en la eleccion de los escenarios de formacién en conjunto con
el/la Coordinador/a Docente, integrando los trayectos para contribuir a un abordaje

integral de la salud.

e. Planificar cotidianamente instancias de discusion y problematizacién con los/as
residentes sobre la préctica diaria, promoviendo la reflexién critica, que abarque
aspectos asistenciales, éticos, institucionales, derechos de los/as usuarios/as y

determinaciones sociales de la salud.

f. Participar periédicamente de reuniones con el/la Responsable de la Unidad de
Residencia y el/la Coordinador/a Docente para coordinar las actividades de los/as

residentes en el marco del programa de formacion.

g. Promover y coordinar espacios de formacion interprofesional con los/as Jefes/as

de Residentes de otras Unidades de Residencia.
h. Participar en la evaluacion periddica de los/as residentes.

i. Siempre que implique el desarrollo de una funcién docente o de acompafamiento a

los/as residentes, realizar guardias y tareas asistenciales.

j. Supervisar el cumplimiento de los derechos y obligaciones reconocidos en el

presente reglamento.

k. Participar en la resolucién de conflictos que surgieran durante el proceso educativo,
articulando con el Area de Docencia e Investigacion y, en caso de corresponder, con

el Dispositivos de Acompafiamiento de Situaciones Complejas.

Articulo 11° - Incompatibilidades: Los/as Jefes/as de Residentes, no realizaran
tareas asistenciales ni guardias. Excepcionalmente, cuando implique el desarrollo de
una funcion docente o de acompafiamiento a los/as residentes, podran realizar

guardias y tareas asistenciales.

Articulo 12° - Compromiso de Gestion: Los profesionales que resultaren elegidos,
formalizaran la aceptacion del cargo mediante la firma del compromiso de gestion

elaborado por la Direccion de Formacién y Educacion Permanente o la que en el
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futuro la reemplace, que serd rubricado por el Responsable de la Unidad de
Residencia o el/la Coordinador Docente, segun corresponda.

Articulo 13° - Duracion, derechos y obligaciones: El/la Jefe/a de Residentes
permanecera un (1) afio en sus funciones, plazo no renovable, salvo las excepciones

mencionadas en el presente reglamento.

El/la Jefe/la de Residentes no podra solicitar rotaciones o pasantias. Desempefiara
sus funciones con dedicacion exclusiva, con excepcion de los supuestos autorizados
por el Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de Residencias para

Profesionales de la Salud.

Ellla Jefe/a de residentes tendran los mismos derechos y obligaciones que los
residentes, exceptuando los incs. €) y g) del articulo 55° del mencionado Reglamento
Basico; siendo aplicable el mismo régimen administrativo, disciplinario y de licencias

gue el de los/as profesionales residentes.

Articulo 14° - Egreso: Finalizada y aprobada la Jefatura de residencias, durante el
plazo previsto y si su actuacion ha sido satisfactoria, se emitira el Certificado de
Jefatura de Residencia cumplida, que sera suscripto por la Direccion de Formacion y
Educacion Permanente y la Direccion Provincial Escuela de Gobierno en Salud

“Floreal Ferrara” o las que en el futuro las reemplacen.
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ANEXOIII

A - INSTANCIAS DEL CONCURSO

Etapa Actividades Responsable
Publicitar
Difusion normas de la seleccién y cargos Regidn Sanitaria
disponibles
Inscripcion Registro de postulantes y entrega Area de Docencia e Investigacién

de la documentacion requerida

Precalificacion

Lectura y andlisis de la proyecto
pedagdgico y Evaluaciones

Comité de Seleccion

Seleccidon

Defensa de la propuesta
Obtencidén del puntaje final
Confeccidn y firma del acta

Firma del Compromiso de Gestion

Comité de Seleccion

Notificacion del
orden de Mérito

Notificacién a los/as postulantes del
Orden de Mérito resultante y
elevacion del acta

Responsable de la Unidad de
Residencia
Area de Docencia e
Investigacion
Regidn Sanitaria

B
2
-
n
Py i3
“

»" REDde
*-»-_" RESIDENCIAS

PEA

FSCURLA
DE GOBIERNO M
ENSALUVD

|
E)

Ene S
Lonpginal de

|F-2023-22847665-GDEBA-DFY EPMSALGP

4% GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

¥ BUENOS AIRE




PROVINCIA DE

N
2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA 2 &
& BUENOS AIRES

L%

B - GUIA DE ORIENTACION PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Los items deberan ser completados en su totalidad y para cada item puede utilizar el espacio que considere

necesario.

NOMBRE Y APELLIDO

DNI:

ESPECIALIDAD/ DISCIPLINA:
SEDE DE LA UR:

REGION SANITARIA:
E-MAIL:

TELEFONO:

1.- MARCO CONTEXTUAL: teniendo en cuenta que ud. formulard una propuesta de gestién
educativa desde el rol de jefe/a de residentes, realice una caracterizacién de los aspectos que
CONSIDERA relevantes consignar acerca del contexto (Unidad de Residencia- Servicio- Hospital
/Centro de Salud sede, Area Programética) para desarrollar su proyecto de jefatura, remarcando los
aspectos que proponga modificar desde la funcién que concursa.

2.- OBJETIVOS: teniendo en cuenta lo mencionado en el punto anterior, el programa de la
especialidad y el Reglamento de residencias, enuncie los objetivos para su desempeno en el ano de
jefatura incluyendo: los escenarios de formacién obligatorios y optativos presentes en el programa;
trayectos por el Primer Nivel de Atencién cuando corresponda; las actividades formativas no
asistenciales; |a realizacion del Trayecto de Formacién Comun; trayectos interprofesionales; y espacios
para proyectos de investigacion.

3.- ARTICULACION: posicionandose desde el rol de jefatura, mencione con qué actores/as serd
necesario articular para alcanzar los objetivos planteados (Coordinacion Docente, Responsable de la
UR, Areas de Docencia e Investigacion, Equipo Docente, Regidn Sanitaria, etc)

4.- SUPERVISION/ ACOMPANAMIENTO DE RESIDENTES: Describa a través de qué
estrategias articulara con el equipo docente el acompanamiento y supervisidon de los/as residentes
en sus actividades formativas asistenciales y no asistenciales.

5.- EVALUACION DE RESIDENTES: Teniendo en cuenta las dreas previstas en los instrumentos
formales de evaluacién, desarrolle los modos y estrategias particulares que se dard para registrar y
evaluar cotidianamente el desempeno de los/as residentes y que serdn insumo para las planillas A, B
y C.

6.- DESARROLLO Y PLANIFICACION DE LA PROPUESTA: Desarrolle la propuesta que permita
alcanzar los objetivos y un cronograma con la organizacion de las distintas actividades formativas
asistenciales y no asistenciales discriminadas por ano de formacién que incluya las dreas o sectores
en los cuales los/as residentes transitaran su formacién, contemplando: los escenarios de formacion
obligatorios y optativos presentes en el programa; contenido, modalidad y responsables de las
actividades no asistenciales; espacio protegido para la realizacion del Trayecto de Formacién Comun;
planificacion de trayectos interprofesionales; y planificaciéon de espacios para proyectos de
investigacion

Firma Postulante

Aclaracion Fecha:
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C - PAUTAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE SELECCION DE JEFES DE RESIDENTES

Presentacion de la documentacion:

La documentacion se debe presentar en forma completa respetando el cronograma vigente para el
periodo correspondiente, quedando el registro en una Planilla de Control de Documentacion.

-Planillas B de Evaluacién de los dos ultimos anos inmediatos anteriores.
-Proyecto Pedagdgico acorde la Guia de Orientacidn para la Presentacion del Proyecto Pedagdgico

Puntaje:

El puntaje asignado a cada una de las instancias de la seleccion es:

e 40 puntos para el proyecto pedagdgico

e 20 puntos para los antecedentes.

e 40 puntos para la instancia de defensa del proyecto pedagdgico.

Una vez constituido el Comité de Seleccidn, los/as integrantes deberan consensuar el puntaje asignado
al Proyecto Pedagdgico en la Grilla N°1. En caso de no obtener consenso, se recomienda realizar un
promedio del puntaje asignado por cada uno/a de los/as integrantes.

El puntaje minimo para la aprobacién del proyecto sera de 20 puntos, en caso de no alcanzar dicho
puntaje, el/la postulante queda eliminado/a de la seleccién.

El puntaje de Antecedente se constituira sumando los promedios obtenidos de las planillas B de
evaluacién correspondiente a los 2 anos inmediatos anteriores. Estos promedios deberdn obtenerse
incluyendo las tres areas de competencia y el Examen Escrito Obligatorio. Para el puntaje final se aplicara
la siguiente escala de la Grilla N°© 2

La instancia de Defensa del Proyecto Pedagdgico se iniciard una vez cumplida la asignacion de los
puntajes antes mencionada. EI Comité de Seleccién acordara previo a la defensa las areas donde sea
necesario profundizar lo plasmado en el proyecto (minimo 4 dreas), asignando a cada una el puntaje que
considere pertinente, debiendo sumar en conjunto 40 puntos. Las dreas a evaluar y el puntaje obtenido
deberan ser plasmados en la Grilla N°3

Los puntajes de las tres instancias deberan ser volcados en el acta de seleccion para la constitucidn del
Orden de Mérito.

El/la Responsable de la Unidad de Residencia deberd remitir al Area de Docencia e Investigacién, el Acta
de Seleccién, el proyecto pedagdgico, el compromiso de gestién y las grillas de evaluacién. El Area de
Docencia e Investigacion debera reenviar a el/la Responsable de Residencia de la Region Sanitaria la
misma documentacion. Los/as Responsables Regionales de Residencias sélo deberdn enviar el Acta de
Seleccién y el compromiso de gestién a la Direccién de Formacidon y Educacién Permanente, con la
documentacion requerida para la designacién
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D - PLANILLA CONTROL DE DOCUMENTACION*

Postulante:
Fecha:

Documentacién presentada: tildar lo que corresponda (a cargo del/la Responsable del Area de Docencia e
Investigacion)

[ Planillas B de Evaluacién
[ Proyecto Pedagdgico

Firma del Responsable de Recepcion

* Queda en posesion del postulante
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2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA gﬁ;

E - GRILLA N° 1: EVALUACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Postulante:
DNI:
Fecha:

AN
A TPNS AN
T

BICENTENARIO
PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

PROYECTO PEDAGOGICO

PUNTAJE

iTEM

0

2 4

MARCO CONTEXTUAL: realiza una caracterizacion integral del contexto en el cual
se encuentra inserto la UR.

OBJETIVOS: contemplan el contexto, el Programa de la Especialidad, el Reglamento
Residencias, los escenarios de formacion, trayectos por el Primer Nivel de Atencion
cuando corresponda; las actividades formativas no asistenciales; la realizacion del
Trayecto de Formaciéon Comun; trayectos interprofesionales; y espacios para
proyectos de investigacion.

ARTICULACION: menciona con qué actores/as serd necesario articular para alcanzar
los objetivos planteados

SUPERVISION/ ACOMPANAMIENTO DE RESIDENTES: Describe las estrategias a
desarrollar con el equipo docente para el acompanamiento y supervision de los/as
residentes en sus actividades formativas asistenciales y no asistenciales.

EVALUACION DE RESIDENTES: planifica y desarrolla modos y estrategias
particulares para registrar y evaluar cotidianamente el desempeno de los/as
residentes

EVALUACION DE RESIDENTES: utiliza las planillas A, B y C como instrumento de
evaluacién al momento de acompanar el proceso de aprendizaje de cada residente

DESARROLLO Y PLANIFICACION DE LA PROPUESTA: la propuesta permite
alcanzar los objetivos planteados, cumpliendo con el Reglamento de Residencias y
el programa de la especialidad.

DESARROLLO Y PLANIFICACION DE LA PROPUESTA: planifica las distintas
actividades formativas asistenciales y no asistenciales discriminadas por ano de
formacién, contemplando el contenido, la modalidad y los/as responsables de las
actividades

DESARROLLO Y PLANIFICACION DE LA PROPUESTA: planifica trayectos de
formacion interprofesionales;

DESARROLLO Y PLANIFICACION DE LA PROPUESTA: planifica espacios protegidos
para la realizacion del Trayecto de Formacién Comun y para proyectos de
investigacion

TOTAL

Puntajes:
0: Ausente o insuficiente.

2 Ir)termedio.
4: Optimo.

Firma del Comité de Seleccion
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F - GRILLA N° 2: ANTECEDENTES “PLANILLAS B DE EVALUACION”

Postulante:
DNI:
Fecha:

Entre 120 y 129 : calificaciéon 12

Entre 130 y 139 : calificacion 13

Entre 140 y 149 : calificacion 14

Entre 150 y 159 : calificacién 15

Entre 160 y 169 : calificacion 16

Entre 170 y 179 : calificacion 17

Entre 180 y 189 : calificacion 18

Entre 190 y 199 : calificaciéon 19

200 : calificacion 20

El puntaje de Antecedente se constituird sumando los promedios obtenidos de las planillas B de
evaluacion correspondiente a los 2 anos inmediatos anteriores. Estos promedios deberan obtenerse
incluyendo las tres dreas de competencia y el Examen Escrito Obligatorio

Firma del Comité de Seleccion
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2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA f.

G - GRILLA N° 3: DEFENSA PROYECTO PEDAGOGICO

Nombre del/la postulante:
DNI:
Fecha:

El Comité de Seleccion acordard como minimo 4 dreas donde sea necesario profundizar lo plasmado
en el proyecto, asignando a cada una el puntaje que considere pertinente, debiendo sumar todas las

areas 40 puntos.

Puntaje Puntaje

AREA A EVALUAR acordado | obtenido

Firma del Comité de Seleccion
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2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA ):

BICENTENARIO
PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

H - ACTA DE SELECCION

En la  Cudad de e, , Provincia  de Buenos Aires, a los ...... dias del mes de
................... del ano .............. se retne el Comité de Seleccién integrado por: Responsable de la Unidad de
RESIAENCIA oo , ReSIAENte oo, , Jefe/a de Residentes
SalieNTe e , Coordinador/a DOCENTe ... , Responsable
del Area de Docencia e INVestigacion............cc..evvereererrernrresnreessrsesesseennes

Con el objeto de cubrir el cargo de Jefe/a de Residentes en la especialidad ..o, de
la sede de residencia...........coocoeereeereeeererereeeneieenirs de la Regiodn Sanitaria..........

Vigencia de la seleccién desde el 01/9/20... hasta el 31/8/20...

Evaluando, para ello:

Proyecto | ) tecedentes Defensa del Puntaje total

Postulante Pedagdgico Proyecto

Analizados los antecedentes y el proyecto de los/as aspirantes, este Comité asigna el siguiente puntaje
y orden de mérito:

1° puntaje final
2° puntaje final
3° puntaje final
4° puntaje final

Por lo expuesto, este Comité considera que el/la postulante que ha obtenido mayor puntaje en la
presente seleccidn vy, por lo tanto, es propuesto para cubrir el cargo:

Siendo las__horas, los/as integrantes del Comité de Seleccién firman la presente dando por finalizado
el acto. Acta que de comun acuerdo firman los postulantes.

Firma del Comité de Seleccion
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2023 ANO DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA i

| - COMPROMISO DE GESTION

Enla ciudad de .o a los .. dias del mes de ... de ... , elfla
Profesional ... , Jefelade Residentes de la Unidad de Residencia
o L3 delasede .. , en adelante EL/LA JEFE/A DE RESIDENTES,
acuerda firmar el siguiente Compromiso de Gestion, con el aval del/la responsable del area de
Docencia e INVestigacion ...........cocneeeenmeeeeseeeeesnenenns , del/la Responsable de la Unidad de Residencia
........................................ y del/la Coordinador/a Docente...............ccccecuuue......, de la Unidad de Residencia
............................................... delasede ....ncnnercsseeennnee.. de la Region Sanitaria ...

PRIMERA.- El/la JEFE/A DE RESIDENTES acuerda aplicar el presente compromiso de gestion,
como instrumento de planificacién, seguimiento y evaluacion de la gestion y formacion, en el contexto
juridico establecido por el Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de Residencias para
Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacion y disposiciones complementarias
emanadas de la autoridad competente.-

SEGUNDA.- Se considera elemento constitutivo del presente compromiso EL PROYECTO
PEDAGOGICO presentado por el/la JEFE/A DE RESIDENTE en el marco del concurso respectivo, de
acuerdo a lo establecido sobre programas y evaluaciones en el Reglamento Béasico General para el
Sistema Provincial de Residencias para Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de
designacion.-

TERCERA.- El/la JEFE/A DE RESIDENTES se compromete a poner en ejecucidon todas las acciones
incluidas en el Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de Residencias para Profesionales
de la Salud y las que resulten razonables para el alcance de las metas definidas. Los términos de este
compromiso no seran limitantes respecto del logro de mejores resultados cuando ello sea posible.-

CUARTA.- Elfla JEFE/A DE RESIDENTES se compromete a remitir a la DIRECCION DE FORMACION Y
EDUCACION PERMANENTE o la que en el futuro la reemplace, toda la informacién que le sea requerida
en el marco del control de gestién como asimismo a facilitar las acciones de verificacién y evaluacion in
situ que defina como necesarias la citada reparticion.-

QUINTA.- LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE evaluard el grado de
cumplimiento del presente compromiso por parte de El/la JEFE/A DE RESIDENTES de acuerdo a las
obligaciones previstas en el Reglamento Basico General para el Sistema Provincial de Residencias para
Profesionales de la Salud.-

SEXTA.- El incumplimiento del presente compromiso asi como del Reglamento de Residencias para
Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacién, o el incumplimiento de las metas
en los plazos acordados autorizarg a LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE a
la adopcidn de las medidas administrativas oportunas, sean estas correctivas o expulsivas.

SEPTIMA.- Cualquier diferencia que surgiera de la interpretacion del presente compromiso, serd
resuelta por DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE, quien decidira en definitiva.-

OCTAVA:- Este compromiso de gestidn estara vigente por el periodo de designacion del/la JEFE/A DE
RESIDENTES.-
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Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NuUmero: 1F-2023-22847665-GDEBA-DFY EPMSALGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 1 de Junio de 2023

Referencia: ANEXO Il - Formularios y Planillas

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 9 pagina/s.
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