DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

ANEXO I

FORMULARIOS Y PLANILLAS
1. Planilla de Inscripcion
2. Modelo del Curriculum Vitae
3. Compromiso de Gestion para Coordinador/a Docente
a. Compromiso de Gestion para Coordinador/a Docente de Sede Hospitalaria
b. Compromiso de Gestidn para Coordinador/a Docente de Sede en el PNA e Interdisciplinar
C. Compromiso de Gestion para Coordinador/a Docente de APS y Salud Comunitaria
d. Compromiso de Gestidn para Coordinador/a Docente de Investigacion
e. Coordinador/a Docente de Simulacién
4, Grilla de evaluacion de perfil para antecedentes
a. Grilla de evaluaciéon de antecedentes para Coordinador/a Docente de Sede - Interdisciplinar-
APS y Salud Comunitaria
b. Grilla de evaluacion de antecedentes para Coordinador/a Docente de Investigacidn
C. Coordinador/a Docente de Simulacion
5. Planilla de precalificacion del proyecto pedagdgico
a. Planilla de calificacion del proyecto pedagdgico Coordinador/a Docente de Sede -

Interdisciplinar
b. Planilla de calificacién del proyecto pedagdgico Coordinador/fa Docente de APS y Salud
Comunitaria

C. Planilla de calificacién del proyecto pedagdgico Coordinador/a Docente de Investigacidn

d. Planilla de calificacién del proyecto pedagdgico Coordinador/a Docente de Simulacion

6. Planilla guia de evaluacion de perfil para antecedentes y entrevista

a. Planilla guia de evaluacion de perfil para antecedentes y entrevista para Coordinador/a
Docente de Sede - Interdisciplinar - APS y Salud Comunitaria - Investigacion.

b. Planilla guia de evaluacion de perfil para antecedentes y entrevista para Coordinador/a
Docente de Simulacion

7. Acta de Seleccion

a. Acta de Seleccién para Coordinador/a Docente de Sede Hospitalaria

b. Acta de Seleccidn para Coordinador/a Docente de Sede en el PNA e Interdisciplinar

C. Acta de Seleccion para Coordinador/a Docente de APS y Salud Comunitaria

d. Acta de Seleccién para Coordinador/a Docente de Investigacion

e. Coordinador/a Docente de Simulacion
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

1. PLANILLA DE INSCRIPCION
Concurso para la seleccién de Coordinador/a Docente de:

Sede / Interdisciplinar / APS y Salud Comunitaria / Investigacién / Simulacién
(marque la opcidn para la que se inscribe)

Especialidad/disciplina en concurso:

Sede de la Unidad de Residencia:

Regiodn Sanitaria:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI No:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Domicilio: Localidad:
TE: TE Cel: E-mail:
TITULO PROFESIONAL:

Organismo que lo otorgd Fecha.....[ocof ...
Matricula Profesional N°:

Organismo que la otorgo:

Declaro bajo juramento que los datos citados precedentemente son rigurosamente exactos y
que conozco y acepto las normas que regirdn el presente concurso, como asi también el
cronograma de desarrollo, cuya copia recibo en este momento. Asimismo, manifiesto que no
percibo mas de quince (15) horas catedra y reconozco que el falseamiento de la presente
declaracion jurada o su falta de presentacidon, constituira incumplimiento grave y sera
causal de descalificacion del Concurso para la seleccion de Coordinadores/as Docentes.

Lugar vy fecha:

Firma v aclaracidon del postulante:
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

2. MODELO DE CURRICULUM VITAE

(La documentacién probatoria deberd presentarse en el orden que figura a continuacion)

DATOS PERSONALES
Apellidos:
Nombres:
Lugar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad: Estado Civil:

Documento de Identidad N°:

Domicilio Real: Localidad:
C.P.: Provincia:
Teléfono: Correo electroénico:

01. TIiTULOS OBTENIDOS (En cada caso especifique: Instituciéon otorgante y fecha)

Universitarios de grado:

De Post - Grado:

a. Especialista:

b. Maestria:

C. Doctorado:

d. Instructor/a en simulacion

Formacion docente

a. Formacidn docente en salud/simulacidon
b. Otras formaciones docentes

02. BECAS

Residencias

Fecha Inicio: Fecha Finalizacion:
Sede:

Institucién Otorgante:
Por concurso: Sl NO
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Jefatura de Residencia
Fecha Inicio: Fecha Finalizacion:
Sede:
Institucion Otorgante:
Por concurso: S NO

Otras becas

a. Como Docente Universitario (Especificar Universidad y categoria actual)
b. Investigador del CONICET o CIC (Especificar organismo y cargo)
C. Investigador de otros organismos (Especificar cargo y organismo)

03. ANTECEDENTES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Registrar antecedentes laborales actuales en relacion de dependencia en efectores piiblicos
provinciales y/o municipales

04. ANTECEDENTES DOCENTES

Docente universitario (Cargos obtenidos a partir de concursos de los ultimos 5 anos. Especificar
Universidad, cargo, antigiiedad)

Docente No universitario de cursos organizados por Sociedades Cientificas de la
especialidad y/o por Organismos Oficiales (Consignar cargos obtenidos a partir de concursos en
los ultimos 5 anos como Director/a y/o Docente de cursos con duracién mayor a 50 hs. reloj; Cargos
Docentes obtenidos a partir de concursos de carreras del nivel superior no universitario; Coordinador
y/o docente de Curso de Simulacién Clinica )

Coordinacion Docente de Residencias o Instructorias. (Consignar todos los cargos obtenidos a
partir de concursos, incluyendo Coordinacién Docente de Sede, de APS vy Salud Comunitaria, de
Simulacidn, Interdisciplinaria en Salud Mental, Interdisciplinarias, de Investigacion)

05. PRODUCCION CIENTIFICA

Articulos (Produccion de los ultimos 5 anos, especificar revista, articulo, fecha de publicacion, con o
sin referato, nacional o internacional)

Textos
a. Unico/a autor/a
b. Co-autor/a
C. Colaborador/a
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Presentaciones en Congresos

06. CAPACITACION PERMANENTE (actividades desarrolladas durante los Ultimos 5 afios)

Diplomaturas. (Especificar nombre, institucién y duracién)

Cursos de Post-grado de la especialidad o area de competencia en concurso (Especificar
nombre del curso, institucidn, duracion, con o sin evaluacién final)

Cursos de Post-grado vinculados al Sistema Publico de Salud, Administracién de Salud,
Epidemiologia, Salud Publica, Gestidn (Especificar nombre del curso, institucién, duracién, con o sin
evaluacidn final)

Capacitacion Ley Micaela
07. Propuestas de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara™:

Se volveran a computar los cursos y/o proyectos que ya hayan sido puntuados en items previos.

a. Cursos dictados y/o actividades de formacién de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal
Ferrara”
b. Participacidn en proyectos de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara” relacionados

a Residencias
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

3.a COMPROMISO DE GESTION - Coordinador/a Docente de Sede Hospitalaria

Enlaciudad de....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene ,alos.....diasdel mes de......ooeeeeeenne. de.......,
La/el profesional..........eeceereeeeeeeeeeeee e , coordinador/a seleccionado/a de la Unidad
de Residencia de la especialidad......cccccooveerrremrrrnennene. del Hospital ..o , en

adelante EL COORDINADOR/A DOCENTE SELECCIONADO/A, acuerda firmar el siguiente
Compromiso de Gestiéon, con el aval de el/la Responsable de la Unidad de Residencia

.............................................................. , el/lla Jefefa de Docencia e Investigacion
................................................................................... , y el/la Responsable Regional de
RESIAENCIAS....vverveeeeeeeeeeee e , el cual entrard en vigencia una vez tomado posesion del

cargo para el cual fue seleccionado.-

PRIMERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A acuerda aplicar el presente compromiso de
gestidn, como instrumento de planificacién, seguimiento y evaluacion de la gestidn y formacidn, en
el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales de la Salud
vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas de la
autoridad competente -

SEGUNDA.- Se considera elemento constitutivo del presente compromiso EL PROYECTO
PEDAGOGICO presentado por elfla coordinador/a docente en el marco del concurso respectivo, de
acuerdo a lo establecido sobre programas y evaluaciones en el Reglamento de Residencias para
Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacion

TERCERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a poner en ejecucion todas
las acciones incluidas en el presente y las que resulten razonables para el alcance de las metas
definidas. Los términos de este compromiso no seran limitantes respecto del logro de mejores
resultados cuando ello sea posible.

CUARTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete, ante la eventual
convocatoria de la Regidn Sanitaria y/o Ministerio de Salud, a conformar comisiones de la
especialidad para analizar y aportar al mejor desarrollo de la misma; participar en la evaluaciéon y
actualizacion de la curricula; colaborar en la formulacién de evaluaciones de residentes (de ingreso,
proceso y egreso); participar como miembro de jurados de la especialidad y otras actividades
docentes que la Direccién de Formacidn y Educacion Permanente pudiera requerir.

QUINTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a remitir a la DIRECCION DE
FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE toda la informacién que le sea requerida en el marco del
control de gestion como asimismo a facilitar las acciones de verificacién y evaluacién in situ que
defina como necesarias la citada reparticion.

SEXTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A es su funcion a presentar la planificacion
anual a los 30 dias de la posesion del cargo, y en los proximos dos anos, antes del 15 de diciembre de
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

cada ano. La misma quedara sujeta al programa provincial vigente y debera contener la siguiente
informacion:

° Planificacién y cronograma de la actividad docente asistencial y no asistencial, por ano de
residencia.

° Modalidad de acompanamiento y registro de la construccion de competencias por residente.
° Planificacién de instancias de evaluacién, frecuencia y modalidad.

SEPTIMA: EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a cumplir con las funciones
establecidas en el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales
de la Salud vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas
de la autoridad competente -

OCTAVA: LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE evaluard el grado de
cumplimiento del presente compromiso por parte de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A de
acuerdo a las pautas de evaluaciéon determinadas para tal efecto. -

NOVENA.- El incumplimiento del presente compromiso asi como del Reglamento de Residencias
para Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacidn, o el incumplimiento de las
metas en los plazos acordados autorizard a LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION
PERMANENTE a la adopcién de las medidas administrativas oportunas, sean estas correctivas o
expulsivas; ad referéndum de la decisién final que adopte la SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA
INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y FISCALIZACION.

DECIMA. - Cualquier diferencia que surgiera de la interpretacién del presente compromiso, sera
resuelta por LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE
Y FISCALIZACION, quien decidird, en definitiva.

UNDECIMA. - Este compromiso de gestidn estard vigente por un plazo de tres (3) afios a partir de la
fecha de designacion de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A, quedando a su vez supeditado
su inicio y continuidad a lo previsto en los Arts. 34 y 35 del Anexo | (Régimen para la seleccién de
coordinadores/as docentes). /

Firma y Sello Coordinador/a Docente Firma y Sello Jefe/a de Servicio

Firma y Sello Jefe/a de Docencia e Investigacién Firma y Sello Responsable Regional de Residencias
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

3.b COMPROMISO DE GESTION - Coordinador/a Docente de Sede en el PNA e
Interdisciplinares

Enlaciudad de........cooeeeeoeeeceeene. , alos......dias del mes de..........ccccovuunc.... de.......,

La/el profesional........c.eieeeeeeeeeeeeeeeeeee e , coordinador/a seleccionado/a de la de la
Regidn  Sanitaria ... , en adelante COORDINADOR/A DOCENTE
SELECCIONADOJ/A, acuerda firmar el siguiente Compromiso de Gestion, con el aval de el/la
Responsable de la Unidad de Residencia........ccoewevveereereeeeeeeeeeereeereennann. , el/la Jefe/a de Docencia del
MUNICIPIO, oottt aeas , Y el/la Responsable Regional de
RESIAENCIAS. ...eeereeeerei et , el cual entrard en vigencia una vez tomado posesion del

cargo para el cual fue seleccionado.-

PRIMERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A acuerda aplicar el presente compromiso de
gestidn, como instrumento de planificacién, seguimiento y evaluacion de la gestion y formacidn, en
el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales de la Salud
vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas de la
autoridad competente -

SEGUNDA.- Se considera elemento constitutivo del presente compromiso EL PROYECTO
PEDAGOGICO presentado por el/la coordinador/a docente en el marco del concurso respectivo, de
acuerdo a lo establecido sobre programas y evaluaciones en el Reglamento de Residencias para
Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacion

TERCERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a poner en ejecucion todas
las acciones incluidas en el presente y las que resulten razonables para el alcance de las metas
definidas. Los términos de este compromiso no serdn limitantes respecto del logro de mejores
resultados cuando ello sea posible.

CUARTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete, ante la eventual
convocatoria de la Regidn Sanitaria y/o Ministerio de Salud, a conformar comisiones de la
especialidad para analizar y aportar al mejor desarrollo de la misma; participar en la evaluacion y
actualizacion de la curricula; colaborar en la formulacién de evaluaciones de residentes (de ingreso,
proceso y egreso); participar como miembro de jurados de la especialidad y otras actividades
docentes que la Direccién de Formacion y Educacion Permanente pudiera requerir.

QUINTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a remitir a la DIRECCION DE
FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE toda la informacién que le sea requerida en el marco del
control de gestion como asimismo a facilitar las acciones de verificacion y evaluacién in situ que
defina como necesarias la citada reparticion.
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

SEXTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A es su funcion a presentar la planificacion
anual a los 30 dias de la posesion del cargo, y en los préximos dos anos, antes del 15 de diciembre de
cada ano. La misma quedara sujeta al programa provincial vigente y debera contener la siguiente
informacion:

° Planificacién y cronograma de la actividad docente asistencial y no asistencial, por ano de
residencia

. Modalidad de acompanamiento y registro de la construccién de competencias por residente.
° Planificacién de instancias de evaluacién, frecuencia y modalidad.

SEPTIMA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a cumplir con las funciones
establecidas en el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales
de la Salud vigente durante el periodo de designacion y disposiciones complementarias emanadas
de la autoridad competente -

OCTAVA.- LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE evaluard el grado de
cumplimiento del presente compromiso por parte de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A de
acuerdo a las pautas de evaluacién determinadas para tal efecto.-

NOVENA.- El incumplimiento del presente compromiso asi como del Reglamento de Residencias
para Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacidn, o el incumplimiento de las
metas en los plazos acordados autorizard a LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION
PERMANENTE a la adopcién de las medidas administrativas oportunas, sean estas correctivas o
expulsivas; ad referendum de la decisién final que adopte la SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA
INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y FISCALIZACION.

DECIMA.- Cualquier diferencia que surgiere de la interpretacién del presente compromiso, serd
resuelta por LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE
Y FISCALIZACION, quien decidird en definitiva.

UNDECIMA .- Este compromiso de gestién estard vigente por un plazo de tres (3) afios a partir de la
fecha de designacion de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A, quedando a su vez supeditado
su inicio y continuidad a lo previsto en los Arts. 34 y 35 del Anexo | (Régimen para la seleccion de
coordinadores/as docentes).

Firma y Sello Coordinador/a Docente Firma y Sello Jefe/a del Centro de Salud

Firma y Sello Jefe/a de Docencia del Municipio  Firmay Sello Responsable Regional de Residencias
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

3.c COMPROMISO DE GESTION - Coordinador/a Docente de APS y Salud Comunitaria

Enlaciudad de.....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeen , alos.....diasdel mesde.......ooeeeeeenn... de.......,
el profesional........cooeieeierieneeeeeee e, , coordinador/a seleccionadofa de la de la
Regidn  Sanitaria ..., , en adelante COORDINADOR/A DOCENTE

SELECCIONADO/A, acuerda firmar el siguiente Compromiso de Gestion, con el aval de el/la
representante del Equipo de la Direccion de Formacidon vy Educacion Permanente
................................................................................... , y el/la Responsable Regional de
RESIAENCIAS....cveeveeeeeeerees e , el cual entrard en vigencia una vez tomado posesion del
cargo para el cual fue seleccionado.-

PRIMERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A acuerda aplicar el presente compromiso de
gestidn, como instrumento de planificacién, seguimiento y evaluacion de la gestidn y formacidn, en
el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales de la Salud
vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas de la
autoridad competente -

SEGUNDA.- Se considera elemento constitutivo del presente compromiso EL PROYECTO
PEDAGOGICO presentado por elfla coordinador/a docente en el marco del concurso respectivo, de
acuerdo a lo establecido sobre programas y evaluaciones en el Reglamento de Residencias para
Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacién

TERCERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a poner en ejecucion todas
las acciones incluidas en el presente y las que resulten razonables para el alcance de las metas
definidas. Los términos de este compromiso no seran limitantes respecto del logro de mejores
resultados cuando ello sea posible.

CUARTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete, ante la eventual
convocatoria de la Regién Sanitaria y/o Ministerio de Salud, a conformar comisiones de la
especialidad para analizar y aportar al mejor desarrollo de la misma; participar en la evaluaciéon y
actualizacion de la curricula; colaborar en la formulacién de evaluaciones de residentes (de ingreso,
proceso y egreso); participar como miembro de jurados de la especialidad y otras actividades
docentes que la Direccién de Formacion y Educacion Permanente pudiera requerir.

QUINTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a remitir a la DIRECCION DE
FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE toda la informacién que le sea requerida en el marco del
control de gestion como asimismo a facilitar las acciones de verificacién y evaluacién in situ que
defina como necesarias la citada reparticion.

SEXTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A es su funcidon a presentar la planificacion
anual a los 30 dias de la posesidn del cargo, y en los préximos dos anos, antes del 15 de diciembre de
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

cada ano. La misma quedara sujeta al programa provincial vigente y debera contener la siguiente
informacion:

° Planificacién los trayectos formativos de APS y Salud Comunitaria e interprofesionales de
los/las residentes de la Regidn Sanitaria que tengan su sede en hospitales

° Planificacién las actividades formativas asistenciales y no asistenciales y la evaluacién junto
a los/las docentes de practicas territoriales y coordinador/a docente de sede

. Modalidad de acompanamiento y registro de la construccién de competencias por residente.
° Planificacién de instancias de evaluacién, frecuencia y modalidad.

SEPTIMA: EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a cumplir con las funciones
establecidas en el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales
de la Salud vigente durante el periodo de designacion y disposiciones complementarias emanadas
de la autoridad competente -

OCTAVA: LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE evaluard el grado de
cumplimiento del presente compromiso por parte de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A de
acuerdo a las pautas de evaluacién determinadas para tal efecto.-

NOVENA.- El incumplimiento del presente compromiso asi como del Reglamento de Residencias
para Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacidn, o el incumplimiento de las
metas en los plazos acordados autorizard a LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION
PERMANENTE a la adopcién de las medidas administrativas oportunas, sean estas correctivas o
expulsivas; ad referendum de la decisién final que adopte la SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA
INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y FISCALIZACION.

DECIMA.- Cualquier diferencia que surgiere de la interpretacién del presente compromiso, serd
resuelta por LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE
Y FISCALIZACION, quien decidird en definitiva.

UNDECIMA .- Este compromiso de gestién estard vigente por un plazo de tres (3) afios a partir de la
fecha de designacion de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A, quedando a su vez supeditado
su inicio y continuidad a lo previsto en los Arts. 34 y 35 del Anexo | (Régimen para la seleccidon de
coordinadores/as docentes).

Firma vy Sello Coordinador/a Docente Firma y Sello Equipo de la Direccion de Formacidn

y Educaciéon Permanente

Firma y Sello Responsable Regional de Residencias
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

3.d COMPROMISO DE GESTION - Coordinador/a Docente de Investigacién

Enlaciudad de.....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeen , alos.....diasdel mesde.......ooeeeeeenn... de.......,
La/el profesional..........coevreereerveieceeeeeee e, , coordinador/ha seleccionado/a de la de |a
Regidn  Sanitaria ..., , en adelante COORDINADOR/A DOCENTE

SELECCIONADO/A, acuerda firmar el siguiente Compromiso de Gestion, con el aval de el/la
representante  del Equipo de la Direccion de Investigacion y Cooperacién Técnica
................................................................................... , y el/la Responsable Regional de
RESIAENCIAS....cveeveeeeeeerees e , el cual entrard en vigencia una vez tomado posesion del
cargo para el cual fue seleccionado.-

PRIMERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A acuerda aplicar el presente compromiso de
gestidn, como instrumento de planificacién, seguimiento y evaluacion de la gestidn y formacidn, en
el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales de la Salud
vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas de la
autoridad competente -

SEGUNDA.- Se considera elemento constitutivo del presente compromiso EL PROYECTO
PEDAGOGICO presentado por elfla coordinador/a docente en el marco del concurso respectivo, de
acuerdo a lo establecido sobre programas y evaluaciones en el Reglamento de Residencias para
Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacién

TERCERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a poner en ejecucion todas
las acciones incluidas en el presente y las que resulten razonables para el alcance de las metas
definidas. Los términos de este compromiso no seran limitantes respecto del logro de mejores
resultados cuando ello sea posible.

CUARTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete, ante la eventual
convocatoria de la Regién Sanitaria y/o Ministerio de Salud, a conformar comisiones de la
especialidad para analizar y aportar al mejor desarrollo de la misma; participar en la evaluaciéon y
actualizacion de la curricula; colaborar en la formulacién de evaluaciones de residentes (de ingreso,
proceso y egreso); participar como miembro de jurados de la especialidad y otras actividades
docentes que la Direccién de Formacion y Educacion Permanente pudiera requerir.

QUINTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a remitir a la DIRECCION DE
FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE toda la informacién que le sea requerida en el marco del
control de gestion como asimismo a facilitar las acciones de verificacién y evaluacién in situ que
defina como necesarias la citada reparticion.

SEXTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A es su funcidon a presentar la planificacion
anual a los 30 dias de la posesidn del cargo, y en los préximos dos anos, antes del 15 de diciembre de

.-:-' .' RR?;EDENCIAS _r/fri—”\ﬁ ﬁ?—s‘.ﬁhﬁum: MINISTERIO D ,\ i3\ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

cada ano. La misma quedara sujeta al programa provincial vigente y debera contener la siguiente
informacion:

° Planificacién y cronograma de la actividad docente asistencial y no asistencial, por ano de
residencia.

° Modalidad de acompanamiento y registro de la construccion de competencias por residente.
° Planificacién de instancias de evaluacidn, frecuencia y modalidad.

SEPTIMA: EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a cumplir con las funciones
establecidas en el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales
de la Salud vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas
de la autoridad competente -

OCTAVA: LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE evaluard el grado de
cumplimiento del presente compromiso por parte de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A de
acuerdo a las pautas de evaluaciéon determinadas para tal efecto.-

NOVENA.- El incumplimiento del presente compromiso asi como del Reglamento de Residencias
para Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacidn, o el incumplimiento de las
metas en los plazos acordados autorizard a LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION
PERMANENTE a la adopcién de las medidas administrativas oportunas, sean estas correctivas o
expulsivas; ad referendum de la decisién final que adopte la SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA
INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y FISCALIZACION.

DECIMA.- Cualquier diferencia que surgiere de la interpretacién del presente compromiso, sera
resuelta por LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE
Y FISCALIZACION, quien decidiré en definitiva.

UNDECIMA - Este compromiso de gestién estard vigente por un plazo de tres (3) afios a partir de la
fecha de designacion de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A, quedando a su vez supeditado
su inicio y continuidad a lo previsto en los Arts. 34 y 35 del Anexo | (Régimen para la seleccién de
coordinadores/as docentes).

Firma y Sello Coordinador/a Docente Firmay Sello Equipo de la Direccién
de Investigacidn y Cooperacién Técnica

Firmay Sello Responsable Regional de Residencias
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

3.e COMPROMISO DE GESTION - Coordinador/a Docente de Simulacién

Enlaciudad de....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeen , alos.....diasdel mesde.......oveeeeeenn... de.......,
La/el profesional...........eieeeeceeeeerieeeeeeeeee e , coordinador/a seleccionado/a de la de la
Regidn  Sanitaria ..., , en adelante COORDINADOR/A DOCENTE

SELECCIONADOJ/A, acuerda firmar el siguiente Compromiso de Gestion, con el aval de el/la
representante del Equipo de la Direccion de Investigacion y Cooperacién Técnica
................................................................................... , y el/la Responsable Regional de
RESIAENCIAS. ....veoreereeereieseeseiese st sesssaes , el cual entrard en vigencia una vez tomado posesion del
cargo para el cual fue seleccionado.-

PRIMERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADOJ/A acuerda aplicar el presente compromiso de
gestidn, como instrumento de planificacién, sequimiento y evaluacion de la gestidn y formacidn, en
el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales de la Salud
vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas de la
autoridad competente -

SEGUNDA.- Se considera elemento constitutivo del presente compromiso EL PROYECTO
PEDAGOGICO presentado por el/la coordinador/a docente en el marco del concurso respectivo, de
acuerdo a lo establecido sobre programas y evaluaciones en el Reglamento de Residencias para
Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacion

TERCERA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a poner en ejecucion todas
las acciones incluidas en el presente y las que resulten razonables para el alcance de las metas
definidas. Los términos de este compromiso no serdn limitantes respecto del logro de mejores
resultados cuando ello sea posible.

CUARTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete, ante la eventual
convocatoria de la Region Sanitaria y/o Ministerio de Salud, a conformar comisiones de la
especialidad para analizar y aportar al mejor desarrollo de la misma; participar en la evaluacion y
actualizacion de la curricula; colaborar en la formulacién de evaluaciones de residentes (de ingreso,
proceso y egreso); participar como miembro de jurados de la especialidad y otras actividades
docentes que la Direccién de Formacidn y Educacion Permanente pudiera requerir.

QUINTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a remitir a la DIRECCION DE
FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE toda la informacién que le sea requerida en el marco del
control de gestion como asimismo a facilitar las acciones de verificacién y evaluacién in situ que
defina como necesarias la citada reparticion.

SEXTA.- EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A es su funcidon a presentar la planificacién
anual a los 30 dias de la posesidn del cargo, y en los préximos dos anos, antes del 15 de diciembre de

.-:-' .' RR?;EDENCIAS _r/fri—”\ﬁ ﬁ?—s‘.ﬁhﬁum: MINISTERIO D ,\ i3\ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

cada ano. La misma quedara sujeta al programa provincial vigente y debera contener la siguiente
informacion:

° Planificacién y cronograma de la actividad docente asistencial y no asistencial, por ano de
residencia.

° Modalidad de acompanamiento y registro de la construccion de competencias por residente.
° Planificacién de instancias de evaluacidn, frecuencia y modalidad.

SEPTIMA: EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A se compromete a cumplir con las funciones
establecidas en el contexto juridico establecido por el Reglamento de Residencias para Profesionales
de la Salud vigente durante el periodo de designacién y disposiciones complementarias emanadas
de la autoridad competente -

OCTAVA: LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE evaluard el grado de
cumplimiento del presente compromiso por parte de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A de
acuerdo a las pautas de evaluaciéon determinadas para tal efecto.-

NOVENA.- El incumplimiento del presente compromiso asi como del Reglamento de Residencias
para Profesionales de la Salud vigente durante el periodo de designacidn, o el incumplimiento de las
metas en los plazos acordados autorizard a LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION
PERMANENTE a la adopcién de las medidas administrativas oportunas, sean estas correctivas o
expulsivas; ad referendum de la decisién final que adopte la SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA
INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE Y FISCALIZACION.

DECIMA.- Cualquier diferencia que surgiere de la interpretacién del presente compromiso, sera
resuelta por LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA INFORMACION, EDUCACION PERMANENTE
Y FISCALIZACION, quien decidiré en definitiva.

UNDECIMA - Este compromiso de gestién estard vigente por un plazo de tres (3) afios a partir de la
fecha de designacion de EL/LA COORDINADOR/A SELECCIONADO/A, quedando a su vez supeditado
su inicio y continuidad a lo previsto en los Arts. 34 y 35 del Anexo | (Régimen para la seleccién de
coordinadores/as docentes).

Firma y Sello Coordinador/a Docente Firma y Sello Equipo de la Direccion

de Formacion y Educacién Permanente

Firma y Sello Responsable Regional de Residencias
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

4.a GRILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

COORDINADOR/A DOCENTE DE SEDE - INTERDISCIPLINAR - APS y SALUD COMUNITARIA

De PostGrado (se computa el grado no el numero de titulos)

a. Especialista (sin importar el nimero de titulos) 1
b. Maestria 1,5
c. Doctorado 2

Formacion docente

a. Formacion docente en salud 2
b. Otros formaciones docentes 1
Total Area

Jefatura de Residencia 1,5

Otras Becas

a. Como Docente Investigador de Universidad 1
b. Investigador del CONICET o CIC 1,5
c. Investigador de otros organismos 1,5
Total Area

Actualmente se encuentra en relacién de dependencia en 2.5
efectores publicos provinciales o municipales

Total Area

Docente universitario (concursados)

a. Auxiliar de Docencia (ayudante, jefe de trabajos practicos) 1
b. Profesor 2

Docente No universitario (concursados)

1 Director/a de mas de 1 curso o docente en mas de 3 2

Total Area
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

5. PRODUCCION CIENTIFICA Max. drea
10

Articulos

a. En revistas nacionales

al.1a5 0,5
a.2.masde5 1,25
b. En revistas internacionales

bi.1a5 1
b.2. masde 5 2,25
Textos

a. Unico autor 2
b. Co-autor 1,5
c. Colaborador 0,5

Presentaciones a congreso

a.1a5 1

b. mas de 5 1,5
c.masde10 2,5
Total Area

6. CAPACITACION PERMANENTE Max. drea 8
Cursos de Post-grado de la especialidad en concurso

a. Con mas de 300 hs de duracién dos o mas 2,5

b. Con 50 hs o mas de duracidn, cinco o mas 1,5

Cursos de Administracion de Salud, Epidemiologia, Salud Publica,
Gestion, Investigacion

a. Con mas de 300 hs de duracién uno o mas 2,5
b. Con 50 hs o0 mas de duracién, dos o mas 1,5
Total Area

7. Propuestas de la Escuela de Gobierno en Salud Floreal Ferrara: | Max. area

6.5
a. Cursos dictados y/o actividades de formacion de la Escuela de 1.5
Gobierno en Salud Floreal Ferrara (1.5 punto por curso)
b. Participacion en proyectos de la Escuela de Gobierno en Salud 1.5
Floreal Ferrara relacionados a residencias (1.5 punto por proyecto)
Total Area
Puntaje total 45
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Firmas y sellos de los/as miembro del Comité de Seleccion

4.b GRILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

COORDINADOR/A DOCENTE DE INVESTIGACION

a. Especialista (sin importar el niimero de titulos) 1
b. Maestria 2
c. Doctorado 3

d. Formacion docente

d1 Formacion docente en salud 2
d.2 Otras formaciones docentes 1
Total Area

Jefatura de Residencia

2
1

a. Como Docente Investigador de Universidad

b. Investigador del CONICET o CIC 1,5
c. Investigador de otros organismos 1,5
Total Area

Actualmente se encuentra en relacién de dependencia en 2
efectores publicos provinciales o municipales
Total Area
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Docente universitario

a. Auxiliar de Docencia (ayudante, jefe de trabajos practicos) 1

b. Profesor 3

Docente No universitario

Director de mas de 1 curso o docente en mas de 3 3

Total Area

Articulos publicados en revistas cientificas con referato
(revision de pares)

a. Mas de 4 articulos 5

b. Entre 1y 4 articulos 2

Articulos publicados en revistas cientificas sin referato (sin
revision de pares) y/o capitulos de libros, manuales, reseias,

etc.
a. Mas de 4 articulos 5
b. Entre 1y 4 articulos 2

c. Presentaciones a congreso

a.5y mas 4
b.1a5 3
Total Area

Cursos de Post-grado

a. Con mas de 300 hs de duracion 4

b. Con 50 hs o mas de duracion, 2 o mas 3
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

a. Cursos dictados y/o actividades de formacion de la Escuela 1.5
de Gobierno en Salud Floreal Ferrara (1.5 punto por curso) :

b. Participacion en proyectos de la Escuela de Gobierno en
Salud Floreal Ferrara relacionados a residencias (1.5 punto 1.5
por proyecto)

Total Area

Firma y sello de los/as miembro del Comité de Seleccién

4.c GRILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

COORDINADOR/A DOCENTE DE SIMULACION

a. Especialista (sin importar el nimero de titulos) 1
b. Maestria 1
c. Doctorado 1
IF-2023-44809302-GDEBA-DFYEPMSALGP
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Formacién Docente

a. Instructor en Simulacion Clinica 2,5
b. Formacion docente en salud 1
c. Otras formaciones docentes en simulacion 1
Total Area

Jefatura de Residencia 2

Otras Becas

a. Como Docente Investigador de Universidad 1
b. Investigador del CONICET o CIC 1
c. Investigador de otros organismos 1
Total Area

Actualmente se encuentra en relaciéon de dependencia en
efectores publicos provinciales o municipales

Total Area

Docente universitario (concursados)

a. Ayudante diplomado o jefe de trabajos practicos 0,5

b. Profesor Adjunto o Titular 2

Docente No universitario

Coordinador de Curso de Simulacion Clinica (0,50 por curso hasta 1,5
maximo de 4)

Docente en Curso o Jornada de Simulacién (0,25 por cada uno 1
hasta maximo de 8)

Total Area

a. Articulos publicados

a.l. En revistas nacionales
1a5 0,5
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

mas de 5 1,25

a.2. En revistas internacionales

1a5 1

mas de 5 2,25

b. Textos

b.1 Unico autor 2

b.2 Co-autor 1,5

b.3 Colaborador 0,5

c. Presentaciones en congreso (posters, mesas redondas y/o

conferencias)

de1a5 1

6a10 1,5

mas de 10 2,5

Total Area

5. CAPACITACION PERMANENTE Max. area
9

a. Diplomatura en Simulacién Clinica

b. Cursos de Post-grado en Simulacién Clinica

b.1 Con mas de 100 hs de duracién uno o mas 2

b.2 Con 50 hs o mas de duracion (0,50 por curso hasta maximo 3 1

cursos)

b.3 Jornadas de Simulacion clinica (0,25 por jornada hasta maximo 0,5

de 4 jornadas)

¢. Cursos de Administracion de Salud, Epidemiologia, Salud

Publica, Gestidn, Investigacion

¢.1 Con mas de 300 hs de duracién uno o mas 2,5

c.2 Con 50 hs o mas de duracion, dos o mas 1

Total Area

6. Propuestas de la Escuela de Gobierno en Salud Floreal Ferrara : | Max. area

6.5
a. Cursos dictados y/o actividades de formacion de la Escuela de 1.5
Gobierno en Salud Floreal Ferrara (1.5 punto por curso)
b. Participacion en proyectos de la Escuela de Gobierno en Salud 1.5
Floreal Ferrara relacionados a residencias (1.5 punto por proyecto)
Total Area
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Firmas y sellos de los/as miembro del Comité de Seleccion
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

5.a PLANILLA DE CALIFICACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
Coordinador/a Docente de Sede - Interdisciplinar

La ausencia de cualquiera de los items mencionados, o no llegar al puntaje minimo de 12,5, sera
causal de exclusion del postulante en el concurso.

Toma en cuenta el Programa Provincial de la disciplina o

. 2
especialidad (1)
La propuesta toma en consideracién las caracteristicas del 5
area programatica de la sede de residencia.

Establece en su propuesta propdsitos formativos acorde a los

objetivos de formacién establecidos en los programas 2
provinciales
Toma en cuenta los recursos fisicos y materiales del
. . . . . 2
establecimiento donde tiene asiento la residencia
Define actividades por ano y/o sector acorde al programa 5
provincial

Propone instancias de seguimiento y acompanamiento de las 5

trayectorias de los/as residentes

Indica modalidad de las actividades formativas asistencial y no
asistencial (ej. Problematizacion y reflexion de la practica,
tutoria en servicio, pase de sala, clase tedrica, taller, revision 3
de historias clinicas, proyectos comunitarios y/o
interdisciplinarios, ateneos).

Planifica las actividades formativas no asistenciales y los

. . . 2
tiempos a asignar a las mismas
Planifica y jerarquiza las actividades formativas 3
interprofesionales

Planifica la articulacién con practicas de investigacion 2
Integra a las practicas profesionalizantes cotidianas los 5

contenidos del Trayecto de Formacién Comun
Planifica trayectos formativos en escenarios de Salud 5

comunitaria cuando corresponden por programa (2)

Identifica e incorpora el equipo docente y formula articulacién 5

con el mismo
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Toma en cuenta la existencia de normativas del Ministerio de
Salud para la evaluacién y promocién del residente

(1) si no hay programa provincial, otorgar puntaje maximo

(2) si no estdn definidas por programa, otorgar el puntaje maximo
¢El/la postulante pasa a la instancia de Inscripcidn para el presente concurso? SI - NO

Firma y sello de los/as miembro del Comité de Selecciéon
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

5.b PLANILLA DE CALIFICACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Coordinador/a Docente de APS y Salud Comunitaria

Toma en cuenta los objetivos de formacion establecidos en los
Programas Provinciales de las disciplinas o especialidades que
tienen trayectos formativos en salud comunitaria

La propuesta toma en consideracion las caracteristicas de la
region sanitaria

Establece en su propuesta propdsitos formativos acorde a los
objetivos de formacion establecidos en los programas
provinciales.

Toma en cuenta los recursos fisicos y materiales de los
efectores de salud de la regidn sanitaria

Define actividades por ano de residencia, acorde a los
objetivos de formacion establecidos en los programas
provinciales, en coordinacién con el equipo docente de las
unidades de residencia

Propone instancias de seguimiento y acompanamiento de las
trayectorias de los/as residentes

Indica modalidad de las actividades formativas asistenciales y
no asistenciales (ej. Problematizacién y reflexion de la practica,
comentario de casos, clase tedrica, taller, revision de historias
clinicas, proyectos comunitarios y/o interdisciplinarios,
ateneos) en coordinacién con el equipo docente de las
unidades de residencia.

Planifica y jerarquiza las actividades formativas
interprofesionales en coordinacion con el equipo docente de
las unidades de residencia

Planifica la articulacién con practicas de investigacion

Integra a las practicas profesionalizantes cotidianas los
contenidos del Blogue Comun de Formacion, en coordinacion
con el equipo docente de las unidades de residencia

Evalta y propone posibles escenarios formativos en salud
comunitaria, en coordinacidn con la Direccién de formacién y
Educacion Permanente.
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Identifica e incorpora el equipo docente y formula articulacién 3
con los mismos
Toma en cuenta la existencia de normativas del Ministerio de 5
Salud para la evaluacién y promocion del residente

(El/la postulante pasa a la instancia de Inscripcidn para el presente concurso? SI - NO

Firma y sello de los/as miembro del Comité de Selecciéon
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

5.c PLANILLA DE CALIFICACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Coordinador/a Docente de Investigacion

La propuesta toma en consideracién las caracteristicas del 4
area programatica de la sede de residencia.
Establece en su propuesta propdsitos formativos por ano de 4
residencia
Toma en cuenta los recursos fisicos y materiales del 3
establecimiento donde tiene asiento la residencia
Propone instancias de seguimiento y acompanamiento de las 4
trayectorias de los/as residentes
Indica modalidad de las actividades formativas (por ej.
Revisiones bibliograficas, taller, clases tedricas, etc) 3
Planifica y jerarquiza las actividades formativas
interprofesionales en investigacion 4
Integra a las practicas profesionalizantes cotidianas los 3
contenidos del Trayecto de Formacién Comun

iEl/la postulante pasa a la instancia de Inscripcidn para el presente concurso? SI - NO

Firma y sello de los/as miembro del Comité de Seleccién
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

5.d PLANILLA DE CALIFICACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Coordinador/a Docente de Simulacion

Toma en cuenta los objetivos de formacion establecidos en los
Programas Provinciales para el desarrollo de la la simulacién
clinica

La propuesta toma en consideracion las caracteristicas de la
Regidn Sanitaria

Establece en su propuesta objetivos formativos acorde a los
establecidos en los programas provinciales promoviendo la
integracion de la simulacién a la curricula de dichos programas.

Toma en cuenta los recursos fisicos y simuladores disponibles
en los efectores de salud de la Regidn Sanitaria, o plantea su
relevamiento para la creacion de una red de centros de
simulacion

Contempla, propone y gestiona estrategias para desarrollar
actividades de simulacidon entre los efectores de su/s regidn/es
y/o de otras regiones en funcién de las necesidades de
formacién en simulacién que se requieran en la Red de
Simulacién provincial.

Propone instancias de seguimiento y acompanamiento de las
trayectorias de los/as residentes

Indica modalidad de las actividades formativas mediante la
utilizacién de talleres de baja y mediana complejidad vy
escenarios de alta complejidad para la adquisicion de
competencias y el trabajo interprofesional, en coordinacién con
el equipo docente de las unidades de residencia.

Planifica la articulacién con practicas de investigacion

Planifica y jerarquiza las actividades formativas
interprofesionales en coordinacion con el equipo docente de
las unidades de residencia

Propone y gestiona como articular con los Coordinadores/as
Disciplinares Provinciales y los/as coordinadores/as docentes la
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

inclusion de la simulacidon en la formacidn en servicio de cada
especialidad y disciplina.

Propone la capacitacion de coordinadores de residencia y

. . . . 2
equipo docente en docencia basada en la simulacién
Identifica e incorpora el equipo docente y coordinadores/as 3
docentes, formulando articulacion con los/as mismos/as
Toma en cuenta la evaluacién y promocion del residente 5

mediante la utilizacién de la simulacién (ECOE)

¢El/la postulante pasa a la instancia de Inscripcidn para el presente concurso? SI - NO

Firma y sello de los/as miembro del Comité de Seleccién

IF-2023-44809302-GDEBA-DFYEPMSALGP

. ———. 5Py
. A = ;fz_‘."“_c
i—f(‘?/,r‘ RED de 1M DE COBIERNO MINISTERIO &gﬁ@{é FRBCADE
“#¥_" RESIDENCIAS Rl ptun DESALUD SS3s BUENOS
rEA il Fmagnmh?o de 42 - Sl

L
‘l

£
4



DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

6. a. PLANILLA GUIA DE EVALUACION DE PERFIL PARA ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

Coordinador/a Docente de Sede - Interdisciplinar- de APS y Salud Comunitaria -

Investigacion
Caracterizacion de la Sede/UR/RS 4
Insercidn institucional 4
Adecuacion a los programas y lineamientos de la EGSFF 4
Proyecto Pedagdgico 5

Integracién de las diversas Actividades formativas en el escenario

de formacidn. 3
Trabajo interdisciplinario / interprofesional 2
Aspecto Vincular/Relacional 3

Firma y sello de los/as miembro del Comité de Seleccién
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

6. b. PLANILLA GUIA DE EVALUACION DE PERFIL PARA ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

Coordinador/a Docente de Simulacion

Detalle de la oferta de simulacién en la Regidn Sanitaria 4
Insercidn institucional de la simulacién clinica 4
Adecuacion con la estrategia de simulacién propuesta por EGSFF 4
Proyecto pedagdgico 5

Integracion de la simulacién a las diversas actividades formativas
de los programas de residencias y de otros en los diferentes 3
escenarios formativos en salud.

Trabajo interdisciplinario / interprofesional 2

Aspecto Vincular/Relacional 3

Firma y sello de los/as miembro del Comité de Seleccién
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

7.a Acta de Seleccion para Coordinador/a Docente de Sede Hospitalaria

Enla Ciudad de ..o , Provincia de Buenos Aires a los ................ dias del mes de
................... del ano ................ se retne el Comité de Seleccién integrado por: el/la Jefe/a de Docencia e
INVeStigacion........ccoc.evverveeerreereeenereeeenn. , el/la Responsable de la Unidad de Residencia
....................................................... , el/la Coordinador/a Docente........cccccouvremmrrcvmrrvsrrrrennnnneens, €lfIa profesional
del  equipo  regional de = capacitacion .., . elfla  residente
................................................. , el/la representante de la de la Comisién de Gestién de Residencias
................................................ con el objeto de cubrir el cargo de Coordinador/fa Docente de Sede
Hospitalaria en la diSCIPliNG...eeeeeereree s establecimiento
............................................................ Regién Sanitaria ........ vigencia de la seleccién desde .....[......[20.....
Hasta .....[.....[20

Evaluando, para ello:

Puntaie Puntaje
Puntaje ) defensa del
Postulante Proyecto
Antecedentes L, . proyecto
Pedagdgico L .
pedagdgico

Cuya documentacion acompana a la presente acta como anexo y ha sido verificada por este Comité

de Seleccion.

Analizados los antecedentes, el proyecto pedagdgico y la defensa de la propuesta, de los/las

postulantes, este jurado asigna el siguiente puntaje y orden de prelacién:

1 ettt st e puntaje final......coveeeeeeeeeeee
20
30
4°
1
-
wa W _/
%o ® [ED de — ESCUELA
2% Resiencias 1! Bugy oycemme
- v poRe
L



DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Por lo expuesto, este comité de seleccidon considera que elfla postulante que ha obtenido mayor
puntaje en la presente seleccion vy, por lo tanto, es propuesto/a para cubrir el cargo es

horas, los/las integrantes del jurado firman la presente dando por finalizado el acto.

Siendo las ........
Acta que de comun acuerdo firman los/las postulantes.
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

7.b Acta de Seleccion para Coordinador/a Docente de Sede en el PNA e Interdisciplinar

Enla Ciudad de ... , Provincia de Buenos Aires a los ................ dias del mes de
................... del ano ................ se retne el Comité de Seleccién integrado por: el/la Jefe/a de Docencia e
INVeStigacion........ccocevveerveeerreereeeneeeeaenn. , el/la Coordinador/a DoCeNnte....... oo , ellla
profesional del equipo de salud MUNICIPal ..........coovveevveerveereeeer e , el/la profesional del equipo
regional de capacitacion .........ecereeenineens , el/la residente ..., , el/la
representante de la de la Comisidn de Gestidn de Residencias ..........co.ceeereveeriveenevsneronns con el objeto

de cubrir el cargo de Coordinador/a Docente de Sede en el PNA / Interdisciplinar en la
diSCIPliNG..c.ee e establecimiento ... Region Sanitaria

......... vigencia de la seleccién desde .....[.......[20..... Hasta ...../[.......[20....

Evaluando, para ello:

Postulante Puntaje Puntaje Puntaje
Antecedentes Proyecto defensa del

Pedagdgico proyecto
pedagdgico

Cuya documentacion acompana a la presente acta como anexo y ha sido verificada por este Comité

de Seleccion.

Analizados los antecedentes, el proyecto pedagdgico y la defensa de la propuesta, de los/las

postulantes, este jurado asigna el siguiente puntaje y orden de prelacién:

O ettt et st puntaje final......cooeeeeeeeeeeeee
20 et puntaje final ..o
B et s puntaje final ...
LO et et puntaje final......ccooeeeeeeeeer
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Por lo expuesto, este comité de seleccidon considera que elfla postulante que ha obtenido mayor
puntaje en la presente seleccion vy, por lo tanto, es propuesto/a para cubrir el cargo es

horas, los/las integrantes del jurado firman la presente dando por finalizado el acto.

Siendo las ........
Acta que de comun acuerdo firman los/las postulantes.
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

7.c Acta de Seleccion para Coordinador/a Docente de APS y Salud Comunitaria

En 1a Ciudad de ... , Provincia de Buenos Aires a los ................ dias del mes de
................... del ano ... se reune el Comité de Seleccién integrado por: el/la profesional del
Equipo de la Direccion Formacidon y Educacion Permanente ..........eieereeeseenevenseeenns , elfla
profesional del equipo regional de capacitacion ..o, , el/la integrante del
equipo de SAlUd s , el/la Coordinador/a
DOCENTC e s eeen ;o elfla residente e, , el/la
representante de la de la Comisidn de Gestidn de Residencias ..........coooevveervveerrveenevsnerenne, con el objeto
de cubrir el cargo de Coordinador/a Docente de APS y Salud Comunitaria Regidon Sanitaria .........
vigencia de la seleccién desde .....[.......[20.... Hasta ...../[.......[20....

Evaluando, para ello:

Postulante Puntaje Puntaje Puntaje
Antecedentes Proyecto defensa del

Pedagdgico proyecto
pedagdgico

Cuya documentacion acompana a la presente acta como anexo y ha sido verificada por este Comité

de Seleccion.

Analizados los antecedentes, el proyecto pedagdgico y la defensa de la propuesta, de los/las

postulantes, este jurado asigna el siguiente puntaje y orden de prelacién:

1 ettt et puntaje final......cooeeeeeeeee
20
30
4°
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Por lo expuesto, este comité de seleccidon considera que elfla postulante que ha obtenido mayor
puntaje en la presente seleccion vy, por lo tanto, es propuesto/a para cubrir el cargo es

horas, los/las integrantes del jurado firman la presente dando por finalizado el acto.

Siendo las ........
Acta que de comun acuerdo firman los/las postulantes.
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

7.d Acta de Seleccion para Coordinador/a Docente de Investigacion

En 1a Ciudad de ... , Provincia de Buenos Aires a los ................ dias del mes de
................... del ano ................. se reine el Comité de Seleccién integrado por: el/la profesional de la
Direccién de Investigacion y Cooperacion TECNICA......cccoevveervereveeeererieeees e , el/la profesional
del Equipo de la Direccién de Formacidon y Educacion Permanente ...........ieerecesronnnnne. , elfla
profesional del equipo regional de capacitacion .........crceerecerreeeennnne. , el/la jefe/a de Docencia e
INVEStiGaCion .........cocoerveeeeeeerereeereeeee e, , el/la coordinador AOCENTE. ... ,
el/la residente ..., , con el objeto de cubrir el cargo de Coordinador/a
Docente de Investigacion en el establecimiento ..., Regidn Sanitaria
......... vigencia de la seleccion desde .....[.....[20.... Hasta .....[.......[20....

Evaluando, para ello:

Postulante Puntaje Puntaje Puntaje
Antecedentes Proyecto defensa del

Pedagdgico proyecto
pedagdgico

Cuya documentacion acompana a la presente acta como anexo y ha sido verificada por este Comité

de Seleccion.

Analizados los antecedentes, el proyecto pedagdgico y la defensa de la propuesta, de los/las

postulantes, este jurado asigna el siguiente puntaje y orden de prelacién:

1 ettt e s puntaje final......coooeeeeeeeeee
20 e puntaje final ..o
B ettt e e puntaje final ..o
LO et st puntaje final.......coooeeeeeeeeeeer
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Por lo expuesto, este comité de seleccidon considera que elfla postulante que ha obtenido mayor
puntaje en la presente seleccion vy, por lo tanto, es propuesto/a para cubrir el cargo es

horas, los/las integrantes del jurado firman la presente dando por finalizado el acto.

Siendo las ........
Acta que de comun acuerdo firman los/las postulantes.
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

7.d Acta de Selecciéon para Coordinador/a Docente de Simulacion

En 1a Ciudad de ..o , Provincia de Buenos Aires a los ................ dias del mes de
................... del ano ................. se retne el Comité de Seleccién integrado por: el/la profesional de la de
equipo de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara’....... oo , elfla
profesional del Equipo Regional de Capacitacion ..., , el/la profesional del
equipo de simulacidn de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara” .........cooveeeeeereenreveeerrennns ,
el/la representante de la Comisién de Gestion de ReSIdENCIAS ....cooooreeereeerersrereerreesis , el/la
coordinador/a dOCENTE. ... eeeseeeeseee , el/la residente - Jefe/a de Residentes
........................................................ , con el objeto de cubrir el cargo de Coordinador/a Docente de
Simulaciéon en la Region Sanitaria ... vigencia de la seleccién desde ....[......[20.... Hasta
..... [oe.ies20....

Evaluando, para ello:

Postulante Puntaje Puntaje Puntaje
Antecedentes Proyecto defensa del

Pedagdgico proyecto
pedagdgico

Cuya documentacion acompana a la presente acta como anexo y ha sido verificada por este Comité

de Seleccidn.

Analizados los antecedentes, el proyecto pedagdgico y la defensa de la propuesta, de los/las

postulantes, este jurado asigna el siguiente puntaje y orden de prelacién:

1 ettt e s puntaje final.....oeeeeeeeeeeee

20 s puntaje final ..o

B ettt e e puntaje final ..o

LO e st puntaje final ...
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DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Por lo expuesto, este comité de seleccidon considera que elfla postulante que ha obtenido mayor
puntaje en la presente seleccion vy, por lo tanto, es propuesto/a para cubrir el cargo es

horas, los/las integrantes del jurado firman la presente dando por finalizado el acto.

Siendo las ........
Acta que de comun acuerdo firman los/las postulantes.
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