DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

ANEXO |
REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE COORDINADORES/AS DOCENTES

CAPITULO |.- CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1° - Objeto: La presente normativa rige para la seleccion por concurso de antecedentes y
oposicién de personas que oficien en la funcion de Coordinadores/as Docentes de residentes segun
lo establecido por la reglamentacion vigente.

Articulo 2° - Modalidad: El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que,
acorde al perfil, se evaluardn antecedentes, proyecto pedagogico para la residencia y capacidades
para los procesos de formacion en servicio.

Articulo 3° - Del Perfil de el/la Coordinador/a Docente: EVla postulante que oficie en la funcién
de Coordinador/a Docente de residentes es un/a profesional con antecedentes acreditados en la
especialidad de la residencia o 4rea de competencia que acompafia a los/as residentes en su
formacion. Facilita la integracién de conocimientos y promueve la problematizacion de las
situaciones cotidianas que se presentan, abordando las mismas no sélo desde los contenidos de la
especialidad o area de competencia, sino desde una perspectiva de derecho, de género e
intercultural, dentro de un proceso de salud, enfermedad, atencién, cuidado, que contemple la
integralidad de la atencién basada en la determinacioén social de la salud, la ética profesional, y la
seguridad de los/as pacientes.

Articulo 4° - Tipos de Coordinadores/as Docentes y funciones:

Coordinadores/as Docentes de Sede: son aquellos/as que desempefian la funcion en una sede de
residencias y acompafian a los/las residentes para el cumplimiento del programa educativo,
adecuandose al contexto localy en concordancia con el reglamento, promoviendo el aprendizaje
continuo, la educacion permanente, la reflexion sobre las practicas, la formacion interprofesionaly el
trabajo en equipo. Entre sus funciones se encuentran:

@® Conducirel proceso formativo de la residencia mediante eltrabajo conjunto con ella kfe/a
de Residentes y Responsable de la Unidad de Residencia, en articulacion con el Area de
Docencia e Investigacion de la sede y Responsables Regionales de Residencias, segun
corresponda.

Garantizar la gestion educativa distribuyendo la carga horaria docente a tal fin.

Conformar la Red Provincial de Coordinaciones Docentes de la disciplina/especialidad, en

articulacion con Coordinadores/as Disciplinares Provinciales.

@ Generarespacios periddicos de reflexion critica, que permitan problematizar sobre distintos
aspectos de la practica diaria: asistenciales, éticos, institucionales, derechos de los/as
usuarios/as y determinaciones sociales de la salud.

@ Participar en la planificacion de los escenarios de formacion en conjunto con el/la kfe/a de
Residentes, e impulsar en conjunto con otras disciplinas, dispositivos de aprendizaje
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

interprofesionales en pos de abordajes integrales y el fortalecimiento de la Red de
Residencias Provincial.

@® Intervenir en el abordaje de conflictos que surgieran durante el proceso educativo,
articulando con el Area de Docencia e Investigacion y, cuando corresponda, con la Region
Sanitaria y el Dispositivo de Acompafiamiento de Situaciones Complejas.

@ Garantizar espacios curriculares para las actividades del Trayecto de Formacién Comun e
investigaciones.

@® Evaluar de manera formal y sistematica a los/as residentes, con la periodicidad y
metodologia definida en los programas y el reglamento.

@ Participaren elproceso de evaluacion anualen conjunto con las Coordinaciones Docentes de
la disciplina/especialidad y los/as Coordinadores/as Disciplinares Provinciales.

Coordinadores/as Docentes Interdisciplinares de sedes PRIn: son aquellos/as que coordinan los
procesos de aprendizaje de residentes de las diversas profesiones que integran las sedes que llevan
a cabo trayectos de formacion interdisciplinarios de acuerdo a la propuesta del programa de
formacién. Entre sus funciones se encuentran:

@ Coordinar los procesos de aprendizaje de residentes de las diversas profesiones que integran la
sede en el marco de la estrategia de atencion primaria de la salud y salud comunitaria.

@ Establecer dispositivos de reunion de equipo con coordinaciones docentes y jefaturas de
residentes disciplinares.

@®Sostener espacbs de encuentros peribdicos con agentes sanitarbs que se desem pe

centro de salud, la Direccion/Coordinacion delCentro de Salud y Equipo de Docencia e Investigacion

del Municipio sede, a fin de disefiar estrategias y dispositivos de formacion de residentes..

@ Planificar en forma conjunta con las Coordinaciones Docentes Disciplinares las actividades
formativas asistenciales y no asistenciales de los y las residentes.

@®Coordhary sistem atizar espacbs hterprofesbnaks de refex®n sobre b prictica phnificados,
periddicos y con evaluacion.

@® Promover y acompiar, junto a las coordinaciones docentes disciplinares y je faturas de
residentes, distintas estrategias de formacion: espacios de lectura, presentacion de ateneos,
investigaciones, proyectos, sistematizacion de la practica,y diversas estrategias metodoldgicas que
a fin de fortalecer la formacion en el marco de la estrategia de atencion primaria de la salud.

@Particparactivam ente en bs procesos de evaliacin de com petenchas hterdiscplhares de bs/as

residentes,en forma conjunta con coordinaciones docentes y jefaturas de residentes disciplinares.

@Participar activamente en espacios de encuentro con la Coordinacion Provincial de Residencias
Interdisciplinarias con sede en el primer nivel de atencion.

Coordinadores/as Docentes Interdisciplinares en Salud Mental: son aquellos/as que coordinan
los procesos de aprendizaje de residentes de las diversas profesiones delcampo de la salud mental
que integran las sedes que llevan a cabo trayectos de formacion interdisciplinarios en Salud Mental.

Entre sus funciones se encuentran:
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

@ Coordinar los procesos de aprendizaje de residentes de las diversas profesiones del campo de la
salud mental que integran la sede.

@\ rtcuhrde m anera constante con coordhadores/asde resdencisy de capacitacibn de b Regibn
Sanitaria y las Areas de Docencia e Investigacion.

@ Construir un diagnéstico situacional de las trayectos formativos, de las residencias de Salud
Mental teniendo en cuenta los espacios y trayectos transversales existentes, a fin de planificary
gestionar futuras lineas de trabajo.

@ Establecer dispositivos de reunion de equipo con coordinaciones docentes y jefaturas de
residentes disciplinares.

@Crearespacibs de encuentros pertbdicos con bs/as Responsabks de hs Unidades de Residencah,
con el Area de Docencia e Investigacion, y con la Direccion de Salud Mental del Municipio, a fin de
disefiar estrategias de continuidad de cuidado en la comunidad.

@ Planificar conjuntamente con las Coordinaciones Docentes Disciplinares de las actividades
formativas asistenciales y no asistenciales de los/as residentes.

@®Coordinar y sistematizar espacios interprofesionales de reflexién sobre la practica planificados,
periddicos y con evaluacion.

@Promovery acompa fiar, junto a las coordinaciones docentes y jefaturas de residentes, actividades
formativas no asistenciales: espacios de lectura, presentacion de ateneos, investigaciones,
proyectos,sistematizaciones de la practica,y diversas estrategias metodologicas que se desarrollen
en forma conjunta entre las residencias de salud mental de la sede.

@Evaluar el desempefio de los/as residentes en el espacio de rotacién, en forma conjunta con el
equipo de salud de la institucion de rotacion, las coordinaciones docentes y las jefaturas de
residentes disciplinares.

@®Partcparactivam ente en espacbs de encuentro con b Coordnacin de Residencias de Salud
Mentalde la Provincia de Buenos Aires, y Coordinadores/as Disciplinares Provinciales de la Comision
de Gestion de Residencias a fin de abordar en forma conjunta los lineamientos politicos sanitarios
de la Escuela de Gobierno en Salud Floreal Ferrara y la Subsecretaria de Salud Mental, Consumos
Problematicos y Violencias en elambito de la Salud Publica.

@G cestbnarespacbsde artcubeidn y trabap con into con bs equbos regbnaks de salid m ental
y con los equipos interdisciplinarios descentralizados de abordaje de violencias (EDA) de modo de
aportara la construccion de un modelo de atencion y continuidad de cuidados en salud mental, que
contemple lineamientos de la Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problemaéticos y Violencias
en elambito de la salud publica.

Coordinadores/as Docentes de Investigacion: son aquellos/as que supervisan y evalldan los
proyectos de investigacion de los/las residentes acompafiandolos/las en todas las etapas del
proceso, creando las condiciones para comunicar los hallazgos en medios cientificos locales,
nacionales e internacionales y para el publico no especializado, generando las condiciones para el
desarrollo de investigaciones en su lugar de trabajo y en articulacion con otros efectores de salud
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

y centros académicos. También acompafian en la gestion de los financiamientosy en la rendicion de
cuentas para el desarrollo de proyectos de investigacion. Todas sus actividades se desarrollan
articuladamente con los/as coordinadores/as docentes de las sedes y las Areas de Docencia e
Investigacion.Tendran dependencia de la Direccion de Investigacion y Cooperacion Técnica
Ella postulante deberé tener probadas capacidadesy habilidades en eldesarrollo de investigaciones
cientificas en elcampo de la salud, reconocer los diferentes disefios de protocolos de investigacion,
dominar las metodologias y técnicas de recoleccion de datos cuantitativas y cualitativas, tener
conocimientos basicos de estadistica y epidemiologia y poder evaluar la relevancia y la factibilidad
de protocolos de investigacion. Entre sus funciones se encuentran:

[ Promover el desarrollo de investigaciones, generando espacios de trabajo y formacion con
las diversas unidades de residencias de la sede.

o Acompafiar el disefio de proyectos de investigacion y monitorear las investigaciones en
curso.

o Acompafaren la escritura de articulos cientificos, postulacion a congresos y apoyo en otras
actividades de difusion cientifica.

o Articular con sedes del PNA para garantizar la integracion y fortalecimiento de la red de
investigacion.

o Acompafiar proyectos de investigacion de unidades de residencia de la Regién Sanitaria
cuando sea requerido.

o Acompafiar la implementacion de proyectos que surgieran del Trayecto de Formacion
Comun cuando sea requerido.

o Promover y acompafiar la presentacion en la Jornada Provincial de Residentes.

o Promover y acompafiar la presentacion de proyectos en las becas de investigacion “lulieta
Lanteri”

o Articular con centros locales y regionales que desarrollen o fomenten la investigacion en
salud.

o Actualizar y difundir las posibles fuentes de financiamiento de investigacion.

o Coordinar espacios de difusion cientifica para compartir los desarrollos cientificos del
hospital/region.

o Planificar e implementar espacios periédicos con residentes de distintas
especialidades/disciplinas para lectura critica y discusion de articulos cientificos, presentacion de

proyectos de investigacion, reflexion sobre las practicas, analisis y propuestas de preguntas
y problemas de investigacion.

o Participar en instancias de planificacion, evaluacion y/o formacion definidas por la Direccion
de Investigacion y Cooperacion Técnica y la Direccion de Formacién y Educacion Permanente

Coordinadores/as Docentes de Simulacion: son aquellos/as que gestionan y coordinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en simulacion de residentes y de otros miembros del equipo
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

de salud de las diversas profesiones que integran las sedes de la/s Region/es Sanitaria/s que
representan; en articulacion permanente y sostenida con otras sedes de la provincia de Buenos
Aires que tengan Centros de Simulacion de modo tal que se garantice formacion en salud y se
constituya la Red de Simulacion de la provincia de Buenos Aires. Entre sus funciones se encuentran:

[ Relevar e identificar los centros de simulacion de la Regién Sanitaria, recursos y
actores/as que faciliten la articulacion con los servicios, la Regién Sanitaria y la Red de
Simulacion provincial para llevar adelante actividades de formacion.

o Planificar y coordinar con los/as Coordinadores/as Docentes de las diferentes
especialidades y disciplinas en las sedes, las actividades de simulacion de la sede y de la
Regién Sanitaria.

o Construirel banco de rotaciones en centros de simulacion de la Region Sanitaria y de
la provincia en funcion de lo que se requiera de esta estrategia para la formacion en las
sedes de residencias.

o Promover la ensefianza basada en simulaciéon como estrategia para brindar calidad a
la practica asistencial, desde la perspectiva de seguridad y cuidado de los/as usuarios/as.
[ Brindar apoyo y asesoramiento a los/as Coordinadores/as Docentes de las distintas

especialidades y disciplinas para incluir en los programas de formacion la ensefianza basada
en simulacién a través de diferentes actividades y trayectos.

Coordinadores/as Docentes de APS y Salud Comunitaria: son aquellos/as que coordinan los
trayectos formativos en escenarios de salud comunitaria en una Region Sanitaria. Tendran
dependencia de la Direccién de Formacion y Educacion Permanente en articulacion con los/las
Responsables Regionales de Residencias. Se espera que conozca el &rea programatica y que posea
formacion y experiencia laboral en el primer nivel de atencion y salud comunitaria y en trabajo
interdisciplinario para la planificacion de los trayectos. Entre sus funciones se encuentran:

o Coordinar los trayectos formativos de APSy Salud Comunitaria de los/las residentes
de la Region Sanitaria que tengan su sede en hospitales.

[ Planificar las actividades formativas asistenciales y no asistenciales y la evaluacion
junto a los/las docentes de practicas territoriales y coordinador/a docente de sede

o Generar espacios interprofesionales de reflexion sobre la préactica planificados,
periodicos y con evaluacion.

o Trabajaren interaccion constante con coordinadores/as de residencias, servicios de

docencia o CODEI de los hospitales, Responsables de Residencias de la Regién Sanitaria y
Coordinacion Provincial de APSy Salud Comunitaria.

o Participar en instancias de planificacion, evaluacion y/o formacion definidas por la
Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

CAPITULO II.- DEL LLAMADO A CONCURSO.
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Articulo 5° - Convocatorias: Las convocatorias ORDINARIAS se realizaran entre los meses de
septiembre y noviembre de cada afio calendario, pudiendo establecerse convocatorias
COMPLEMENTARIAS, en el caso de que hubiera cargos desiertos, o EXTRAORDINARIAS por
razones fundadas, con la debida autorizacién de la Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

La convocatoria se realizard con una antelacion no inferior a tres (3) dias de la fecha de inscripcion,
debiendo necesariamente encontrarse conformado el Comité de Seleccion almomento de finalizar k
misma.

Articulo 6° - Llamado aconcurso: Elllamado a concurso y cronograma generalsera realizado por
la Direccién de Formacion y Educacién Permanente, siendo ésta la autoridad encargada de fijar la
normativa para la seleccion de coordinadores/as docentes.

El Area de Docencia e Investigacion del Establecimiento, o ella Responsable Regional de
Residencias en elcaso de Coordinadores/as docentes para residencias del primer nivel de atencién,
APS y Salud Comunitaria, Simulacion o de Investigacién, estaran a cargo de los aspectos
administrativos del concurso y el cronograma especifico.

Articulo 7° - Comunicacién: Elequipo regionalde capacitacion tendra a su cargo la comunicacion a
los/as Responsables de las Areas dede Docencia e Investigacion de la totalidad de concursos a
celebrarse en los establecimientos asistenciales de la region sanitaria respectiva, segun directivas
emanadas de la Direccién de Formacion y Educacién Permanente.

Articulo 8° - Convocatoria: Debera publicarse en la pagina web del Ministerio de Salud de la
Provincia http//www.ms.gba.gov.ar/sitios/residencias, la convocatoria delllamado a concurso a
realizarse, la que debera contener la siguiente informacion:

o Denominacion del tipo de Coordinacion docente a concursar, sede, especialidad y carga
horaria;
o Cronograma general de las etapas del concurso, e indicacion de acceso URL en el caso de

que se realice on-line;
o Requisitos exigidos para ser admitidos en el proceso de seleccion.

Articulo 9° - Difusién: La Region Sanitaria debera garantizar la difusion entre los efectores
provinciales y municipales de su region, la cual deberd publicarse en todas las carteleras y paginas
web hospitalarias, de centros de atencion primaria y de la sede de la Regién. Especificamente las
publicaciones deberan informar sobre:

o Denominacion del tipo de Coordinacion Docente a concursar, sede, especialidad y carga
horaria;
o Cronograma generaly especifico de las etapas delconcurso, e indicacion de acceso URLen el
caso de que se realice on-line;
o Requisitos exigidos para ser admitidos en el proceso de seleccion;
® Identificacion de los integrantes del Comité de Seleccién.
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

CAPITULO lil.- DE LA INSCRIPCION.
Articulo 10 - Requisitos para presentarse al concurso de seleccién:

1 Serargentino/a nativo/a, naturalizado/a o por opcion o extranjero/a con residencia en el pais
de acuerdo a la normativa vigente.

2. Poseer certificado de residencia cumplida en el sistema publico de salud en la
especialidad/disciplina para la sede que se postula. En el caso de no existir postulantes con
residencia cumplida en el sistema publico de salud, se admitirdn aspirantes que posean certificado
de residencia cumplida en el sector privado.

2.a Para elcaso de Coordinadores/as Docentes Interdisciplinares bastara contar con el certificado de
residencia cumplida en el sistema puablico de salud de una sola disciplina que la integre.

2.b Para elcaso de los/as Coordinadores/as Docentes de APSy Salud Comunitaria se requiere haber
realizado una residencia con sede en el Primer Nivel de Atencion y/o de Medicina General y/o
Familiar.

2.c Para elcaso de los/as Coordinadores/as Docentes de Emergentologia y Enfermeria, siempre que
no exista un/a postulante de la especialidad con certificado de residencia cumplida, podran
presentarse profesionales que acrediten antecedentes fehacientes de la especialidad.

Excepcionalmente, por razones de politica sanitaria, la Direccion de Formacién y Educacion
Permanente, podra habilitar a profesionales de otras especialidades/disciplinas que no posean
certificado de residencia cumplida.

3. Acreditar aptitud psicofisica para la funcion.

4, Para los/as Coordinadores/as Docentes de Sede, Interdisciplinares e Investigacion se
requerird ser profesional del Servicio o del establecimiento en actividad al momento de la
inscripcion. Para el supuesto de no existir postulantes que cumplan con este requisito, se podran
presentar aquellos/as postulantes que den cumplimiento a alguno de los siguientes criterios,
establecidos en orden de prioridad:

4 .aHaberestado en actividad como residente o jefe/a de residentes en el Servicio o establecimiento
durante el afio anterior a la fecha de toma de posesion del cupo a concursar, y cumplan los
requisitos enunciados en los incisos 1, 2, 3 del presente articulo.

4 .b No acredite vinculos formativos almomento de la inscripcion con el servicio o establecimiento,
pero cumplimenten los requisitos enunciados en los incisos 1, 2, 3 del presente articulo.

5. Para los/as Coordinadores/as Docentes de APS y Salud Comunitaria se requerird ser
profesional de alguna de las sedes del PNA que formen parte del Sistema de Residencias de la
Provincia de Buenos Aires en la Regidén Sanitaria para la cual concursan.

Para el supuesto de no existir postulantes que cumplan con este requisito, se podran presentar
aquellos/as postulantes que den cumplimiento a alguno de los siguientes criterios, establecidos en
orden de prioridad:
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

5.a Haberestado en actividad como residente o jefe/a de residentes en el durante elafio anterior a
la fecha de toma de posesion delcupo a concursaren alguna de las sedes delPNAque formen parte
del Sistema de Residencias de la Provincia de Buenos Aires en la Region Sanitaria;y cumplan los
requisitos enunciados en los incisos 1, 2, 3 del presente articulo.

5.b No acredite vinculos formativos y/o laborales al momento de la inscripcion con alguna de las
sedes delPNAde la Regién Sanitaria, pero cumpla los requisitos enunciados en los incisos 1, 2, 3 del
presente articulo y se haya desempefiado laboralmente en el PNA.

6. Para los/as Coordinadores/as Docentes de Simulacion, se requerird ser profesional de un
establecimiento ubicado dentro de la/s Regidén/es Sanitaria/s para el que se postula, debiendo
encontrarse en actividad al momento de la inscripcién. Para el supuesto de no existir postulantes
que cumplan con este requisito, se podran presentaraquellos/as postulantes pertenecientesa otras
Regiones Sanitarias o jurisdicciones.

Ademas deberan poseer certificacién que acredite formacion en docencia basada en simulacion
clinica, otorgadas por organismos nacionales publicos o privados e instituciones extranjeras
reconocidas en la formacioén de docentes en simulacion clinica, y cumplir los requisitos enunciados
en los incisos 1, 2, 3 del presente articulo.

7.Para aquellas especialidades que, por ser nuevas, no cuenten con profesionales egresados/as de
la misma residencia a concursar, podran presentarse aquellos/as postulantes que cumplan con los
requisitos enunciados en los incisos 1 3 y 4 del presente articulo y acrediten antecedentes
formativos en la especialidad de la residencia a concursar debidamente certificados por entidades
profesionales reconocidas o universidades nacionales, los cuales serdn debidamente evaluados por
la Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

Articulo 11- Prohibicion: Quedaran excluidos/as de la convocatoria aquellos/as que:

a. Se encuentren cumpliendo la funcion de Coordinador/a Docente y, con la asignacion de
horas prevista para el cargo en convocatoria, superen la carga horaria total permitida de horas
catedra, excepto que acompafie renuncia condicionada;

b. Hubiesen desempefiado la funcion de Coordinador/a Docente y/o Instructor/a,en al menos
dos periodos consecutivos (seis afios), en el mismo efector de salud. En dicho supuesto, no podran
participar del concurso respectivo, por un lapso minimo de tres (3) afios.

C. Cumplan funciones de: Director/a Ejecutivo/a, Director/a Asociado/a, kefe/a de Servicio, kefe/a
de Sala, kfe/a de Unidad, kefe/a de Docencia e Investigacion, Secretario/a de Salud, Director/a de
APS, Director/a delCentro de Salud, kefe/a de Docencia del Municipio o cualquier postulante que no
estando designado formalmente, desempefie las funciones consignadas precedentemente en la
misma sede o municipio;

d. Se encuentren cumpliendo la funcién de Jfe/a de residentes, excepto que acompafie
renuncia condicionada;

e. Mantengan una situacion litigiosa con el Ministerio de Salud, sin resolucion definitiva a la
fecha del concurso actual,

f. Hayan sido sancionados/as por falta de cumplimiento del compromiso de gestion como
coordinadores/as docentes.
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Articulo 12 - Documentacién para la inscripcion: La inscripcion a los concursos implica el
conocimientoy aceptacion de la presente norma, por parte de los/as postulantes. Para formalizarla,
deberé enviar la siguiente documentacion digitalizada, en forma personalo a la direccion electronica
gue se indique:

o Planilla obrante en el Anexo Il. Lcumplimentada.

o Documento Nacional de Identidad.

o Titulo profesional respectivo.

® Certificado de residencia completa. Excepcionalmente, para aquellas especialidades nuevas,

deberan presentar los antecedentes formativos en la especialidad de la residencia a concursar
debidamente certificados por entidades profesionales reconocidas o universidades nacionales.

o Certificado que acredite formacion en docencia basada en simulacion clinica, otorgadas por
organismos nacionales publicos o privados e instituciones extranjeras reconocidas en la formacion
de docentes en simulacién clinica (Coordinadores/as Docentes de Simulacion).

o Matricula profesional expedida por elorganismo que legisla a la disciplina.
o Certificado de ética expedido por autoridad competente.
o En el caso en que fueran profesionales del sistema, constancia del cargo, dependencia,

régimen horario, categoria y funcién por el que realiza tareas asistenciales, otorgado por la
dependencia.

o Curriculum profesional, debidamente rubricado, segun modelo obrante en el Anexo Il de la
presente, un originalen papely copia digitalizada.

o Propuesta de proyecto pedagogico, acorde a los lineamientos del Programa Provincial de la
especialidad y Reglamento de Residencias vigente, debidamente rubricada en todas sus hojas.

En elcaso de Coordinadores/as Docentes de APSy Salud Comunitaria la propuesta debe ser acorde
a los lineamientos definidos en los materiales sobre escenarios formativos en salud comunitaria de
la Escuela de Gobierno en Salud IF-2021-2116 979 2- GDEBA-DFYEPMSALGP: la Guia de Orientaciones
para la Formacién en APS, Redes y Salud Comunitaria (Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires). Orientaciones Escenarios de Formacion en APSy SC

Los documentos deben incluir anverso y reverso y las copias digitales deben estar
correspondientemente firmadas.

En el caso de Coordinadores/as Docentes Interdisciplinarios/as en Salud Mental la propuesta debe
ser acorde a los lineamientos definidos en los materiales sobre escenarios formativos en salud
mentalde la Escuela de Gobierno en Salud . Orientaciones Escenarios de formacion en Salud Mental
Los/as Coordinares/as Docentes de APSy Salud Comunitaria, Simulacion e Investigacion, deberan
considerar para la elaboracion de sus propuestas los progresos pedagdgicos y resultados del ciclo
previo o su predecesor/a en el cargo.

Los documentos deben incluir anverso y reverso y las copias digitales deben estar
correspondientemente firmadas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Z2mx9wg_8dBNX0_Alvy-8rgKXYKvBygy?usp=drive_link
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Articulo 13- Lugar y plazo de inscripcidn: La inscripcion de los/as postulantes se llevara a cabo
durante cinco (5) dias habiles,en elarea de Docencia e Investigacion del Establecimiento, donde se
encuentra el cupo a concursar o en la Region Sanitaria para los concursos de Coordinadores/as
Docentes de residencias con Sede en elPrimer Nivelde Atencion, Interdisciplinares y de APSy Salud
comunitaria.

Articulo 14 - Provisién de documentacion: Una vez cerrada la inscripcion, los/as responsables de
Docencia e Investigacion o el Equipo Regional de Capacitacion, segun corresponda, proveeran a
cada miembro del Comité de Seleccion, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, el Decreto
1572/22 o modificatoria, disposiciones referidas a la evaluacion de los/as residentes y al Trayecto de
Formacion Comun, y aquellas que se incorporen con alcance a los/as residentes, el Programa
Provincialde la Especialidad, la presente normay el Curriculum Vitae y propuesta docente de cada
postulante, en soporte digital.

Articulo 15 - Constitucidn de domicilio electrénico: Cada inscripto/a debera constituir domicilio
electrénico a efectos delproceso de seleccion y someterse a la modalidad de comunicacion por parte
de la Administracién,alque reconocera expresamente como valido a todo efecto, sin perjuicio de la
publicacion que se efectle mediante las carteleras habilitadas especialmente al efecto.

Articulo 16 - Acta de inscriptos/as: El Comité de Seleccion procedera a cerrar el periodo de
inscripcion en la fecha y hora prevista, labrando acta en la que consten los apellidos, nombres y
documentos de identificacion personal de los inscriptos/as.

Articulo 17 - Analisis de documentacion y publicacion: Dentro de los tres (3) dias siguientes al
cierre de la inscripcion, el Comité de Seleccién procederda con el analisis de los formularios de
"Planilla de Inscripcién” y demas documentacion requerida, para verificar el cumplimiento de los
recaudos exigidos por esta reglamentacion y de los requisitos minimos del llamado a inscripcién.

Dentro del quinto dia habil posterior a la fecha de cierre de la inscripcion, el Comité de Seleccion
dispondra la exhibicion del Acta por la que apruebe los listados de Inscriptos/as Admitidos/as y No
Admitidos/as, dando debida fundamentacion de estos Gltimos.

Los listados seran exhibidos por dos (2) dias en las carteleras habilitadas alefecto en las areas de
Docencia e Investigacion o la Regién Sanitaria, segun correspondiera, constituyendo esta exhibicion
notificacion fehaciente a todo efecto.

También podrd notificarlo adicionalmente a través de las direcciones de correo electrénico
consignadas por los/as inscriptos/as en sus respectivas fichas de inscripcion.

Articulo 18 - Archivo: El equipo regional de capacitacion deberd archivar toda la documentacién
que se produzca durante el desarrollo de los concursos de Coordinadores/as que se efectien en la
Region por eltérmino de tres (3) afios desde la fecha de toma de posesion.

Articulo 19 - Docencia e Investigacién. Funciones: El area de Docencia e Investigacion del
Establecimiento y/o el/la Responsable Regional de Residencias en el caso de Coordinaciones/as
Docentes para residencias del Primer Nivel de Atencion, Interdisciplinarias, Simulacién o de APS
y Salud Comunitaria brindaran elapoyo técnico administrativo al Comité de Seleccion.

Especificamente es competencia del &rea de Docencia e Investigacion:
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

a. Dar a conocer el cronograma del concurso aprobado por la Direccion de Formacion y
Educacion Permanente
b. Garantizar que los/as inscriptos/as accedan a las Bases del Concurso, al temario de

conocimientos, habilidades y demas competencias laborales a ser evaluados, al cronograma
completo,alprograma de la especialidad y a toda aquella documentacion necesaria para garantizar
la igualdad de oportunidades durante el proceso.

CAPITULO IV.- DELOS COMITES DE SELECCION.

Articulo 20 - Integracién: El Comité de Seleccion estard integrado por seis miembros titulares y
dos suplentes,a propuesta delarea de Docencia e Investigacion delestablecimiento sede o por el/la
Responsable Regionalde Residenciasen elcaso de Coordinaciones/as Docentes para residencias del
Primer Nivel de Atencion, Interdisciplinarias, Simulacion o de APS y Salud Comunitaria, y sera
designado/a por la Direccion de la Region Sanitaria correspondiente.

ElComité de Seleccion se conformara de la siguiente manera, segln eltipo de Coordinador/as:
A. COORDINADOR/A DOCENTE DE SEDE HOSPITALARIA

A. I.Ella Jfe/a de Docencia e Investigacion del establecimiento Sede de la Unidad de Residencia o
un/a Jefe/a de Servicio con unidad de residencia, designado por él/ella, que oficiara como Presidente
delcomité de seleccion (Miembro titular).

A. ll. EVla Jefe/a del servicio de la Unidad Sede de la Residencia en concurso, o quien que cumpla
tales funciones (Miembro titular).

A. lll. Un/a Coordinador/a Docente de la especialidad en concurso perteneciente a otra sede de
residencia de la Region Sanitaria (Miembro Titular), o en su defecto,un/a docente de la Universidad
0 miembro de la Sociedad Cientifica correspondiente o representante del Colegio Profesional
respectivo, propuesto por el/la Responsable Regional de Residencias, con elavalde la Direccion de
Formacion y Educacion Permanente.

A. IV.Un/a profesional del equipo regional de capacitacion (Miembro titular).

A.V.Un/arepresentante de los/as residentes, elegido/a por sus pares por simple mayoria (Miembro
titular).

A.VIL.Un/arepresentante de la especialidad/disciplina de la Comision de Gestidén de Residencias
(miembro Titular)

A. VII. Dos profesionales en calidad de suplentes, elegidos entre los/as docentes de la sede de
residencias y elequipo regional de residencias y/o capacitacién, o en su defecto, un/a docente de la
Universidad o miembro de la Sociedad Cientifica correspondiente o representante del Colegio
Profesional respectivo, propuesto por el/la Responsable Regional de Residencias, con elavalde la
Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

La seleccion tendra lugar en la Direccion Regional, 0 en la institucién hospitalaria de la Sede.
B. COORDINADOR/A DOCENTE DE SEDE EN EL PNA E INTERDISCIPLINAR
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

B. I.- Ella kefe/a de Docencia e Investigacion del Municipio en cuya area programatica se encuentre
la unidad de residencia o, para Coordinaciones Docentes Interdisciplinares, el/la directora/a de Salud
del Municipio o el/la efe/a de la Unidad Sanitaria donde se desarrolle elproyecto. Este/a profesional
oficiard como Presidente del Comité (Miembro titular).

B. Il.- Un/a Coordinador/a Docente de la especialidad en concurso de la misma regién sanitaria, que
se desempefie en el PNA (Miembro titular), o en su defecto, un/a docente de la Universidad o
miembro de la Sociedad Cientifica correspondiente o representante del Colegio Profesional
respectivo, propuesto por el/la Responsable Regional de Residencias, con elavalde la Direccion de
Formacion y Educacion Permanente. En el caso de la Coordinacion Docente Interdisciplinar, el/la
coordinador/a docente debe ser de alguna especialidad que integre la Sede PRIM.

B. lll.- Un/a profesionaldelequipo de salud municipalde la especialidad en concurso, propuesto por
el/la Director/a de Salud del Municipio respectivo (Miembro titular).

B. IV.- Un/a profesional del equipo regional de capacitacion (Miembro titular).

B. V.- Un/a representante de los/as residentes, elegido/a por sus pares por simple mayoria
(Miembro titular)

B. VI.- Un/a representante de la especialidad/disciplina de la Comision de Gestion de Residencias
(Miembro Titular)

B. VII.- Dos profesionales en calidad de suplentes, elegidos/as entre los/as docentes de la sede de
residencias y elequipo regionalde residencias y/o capacitacion, o en su defecto,un/a docente de la
Universidad o miembro de la Sociedad Cientifica correspondiente o representante del Colegio
Profesional respectivo, propuesto por el/la Responsable Regional de Residencias, con elavalde la
Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

La seleccion tendra lugaren la sede de residencia o en la Direccion Regional.
C.- COORDINADORES/ASDOCENTES DE APS Y SALUD COMUNITARIA

C.1- Un/a profesionaldel Equipo de la Direccion Formacion y Educacion Permanente, que oficiara
como Presidente delcomité de seleccién (Miembro titular).

C.1l.- Un/a profesionaldel Equipo Regionalde Capacitacion, pedagoga/o o profesionalvinculado al
PNA. (Miembro titular)

C.lll- Un/a integrante delequipo de salud, de la red de efectores municipales que sea sede del
Sistema de Residencias de la Provincia de Buenos Aires (Miembro titular)

C.IV.- Un/a Coordinador/a Docente de los centros de salud que sea sede delSistema de Residencias
de la Provincia de Buenos Aires. (Miembro titular)

C.V.- Un/aresidente de los centros de salud que sea sede delSistema de Residencias de la Provincia
de Buenos Aires, elegido por elequipo Regionalde Residencias. (Miembro titular)

C.VIL- Un/arepresentante de la Comision de Gestion de Residencias (Miembro Titular)

C.VIl.- Dos profesionales en calidad de suplentes, elegidos/as entre los/as docentes de las sedes de

residencias y elequipo regional de residencias y/o capacitacién, o en su defecto,un/a docente de la
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Universidad o miembro de la Sociedad Cientifica correspondiente o representante delColegio
Profesionalrespectivo, propuesto por el/la Responsable Regionalde Residencias, con elavalde la
Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

La seleccion tendra lugar en la Direccion Regional.
D.- COORDINADORES/AS DOCENTES DE INVESTIGACION

D.I- Un/a profesionalde la Direccion de Investigacion y Cooperacion Técnica de la Escuela de
Gobierno en Salud “Floreal Ferrara” que oficiara como presidente delcomité de seleccién. (Miembro
Titular)

D. lI- Un/a profesionaldel Equipo de la Direccion de Formacion y Educacion Permanente, (Miembro
titular).

D. lll- Un/a profesionaldel Equipo Regionalde Capacitacion, pedagoga/o o profesionalvinculado al
area de Investigacion (Miembro titular)

D. IV- Ellla kfe/a de Docencia e Investigacion delhospital. (Miembro titular).-
D.V-Un/a coordinador docente de la sede de residencia hospitalaria. (Miembro titular)

D.VI- Un/aresidente de la sede hospitalaria, elegido/a por el Comité de Docencia e Investigacion del
hospital. (Miembro titular)

D. VII- Dos profesionales en calidad de suplentes, elegidos entre los/as docentes de la sede de
residencias y elequipo regional de residencias y/o capacitacion, o en su defecto, un/a docente de la
Universidad o miembro de la Sociedad Cientifica correspondiente o representante del Colegio
Profesional respectivo, propuesto por el/la Responsable Regional de Residencias, con elaval de la
Direccion de Formacion y Educacion Permanente.

La seleccion tendra lugar en la Direccion Regional, 0 en la institucion hospitalaria de la Sede.
E.- COORDINADORES/AS DOCENTES EN SIMULACION

E. I.- Un/a profesional del Equipo de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara” que oficiara
como presidente delcomité de seleccion. (Miembro Titular)

E. Il. - Un/a profesional del Equipo Regional de Capacitacién, pedagoga/o u otro/a profesional.
(Miembro titular)

E. lll- Un integrante del Equipo Docente de Simulacion de la Escuela de Gobierno en Salud Floreal
Ferrara. (Miembro titular)

E.IV- Un/a Coordinador/a Docente de una sede del Sistema de Residencias de la Provincia de
Buenos Aires de la/s Region/es Sanitaria/s en concurso. (Miembro titular)

E. V.- Un/aresidente o jefe/a de residentes de una sede del Sistema de Residencias de la Provincia
de Buenos Aires de la/s Region/es Sanitaria/s en concurso. (Miembro titular)

E. VI- Un/a representante de la Comision de Gestion de Residencias (Miembro Titular)
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

E. VII.- Dos profesionales en calidad de suplentes, elegidos/as por el Equipo Docente de Simulacion
de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”.

La seleccion tendra lugar en la Direccion Regional de la Region sanitaria en Concurso.

Articulo 21- Quérum:ElIComité de Seleccion debera funcionar con almenos 4 de sus miembros
titulares. Excepcionalmente, podré constituirse el Comité de Seleccion sin el/la representante de
los/las residentes en elcaso de Unidades de Residencia que no cuenten con residentes activos/as.

En elcaso de que el Comité no pueda conformarse de acuerdo a lo enunciado, la Direccion Regional
informara la situacion y elevaré a la Direccion de Formacion y Educacion Permanente una propuesta
de conformacion,tomando para ello a uno o varios (segun la cantidad de puestos necesarios para la
conformacion), Coordinador/a docente de la especialidad en concurso de la misma Region Sanitaria,
0 docente/s de la Universidad,o miembro/s de la Sociedad Cientifica correspondiente, o
representante/s del Colegio Profesionalrespectivo.

Serd la Direccion de Formacion y Educacion Permanente la que, tomando conocimiento de la
situacion y la propuesta de conformacion, en caso de considerarlo conducente aprobarad la
integracion del Comité propuesta.

Articulo 22 - Veeduria: El/la Responsable Regionalde Residencias o el/la Responsable Regional de
Capacitacion actuaran como veedores locales delproceso. En caso de no contar con esta figura en la
Regién Sanitaria, la Direccion de Formacion y Educacion Permanente designara su reemplazo o un
refuerzo para cumplir con tal funcion.

La Direccion de Formacion y Educacién Permanente podra designar un/a veedor/a de nivel central.
Articulo 23 - Funciones del Comité. Seran atribuciones del Comité:

a. Declarar fundadamente como inscriptos/as "No Admitidos/as™ a quienes incumplan con los
requisitos minimos del perfil a concursar y notificarlos/as fehacientemente. De la misma manera,
declarar desierto el proceso que no registre inscriptos que se ajusten a los requisitos minimos.

b. Evaluar a los/as postulantes, determinar su calificacion y elaborar el orden de mérito para
remitirlo al Director/a Regional.

C. Registrar en actas todas las etapas del proceso de seleccion.

d. Emitir opinion en un plazo de cinco (5) dias de los recursos que se interpongan contra elacto
administrativo que apruebe el orden de mérito.

e. Guardar confidencialidad durante todo el proceso.

Articulo 24 - Recusaciones y excusaciones: Los/as postulantesalconcurso podran recusar a uno
0 mas de los miembros del Comité Seleccionador que lo evaluara, debiendo realizarlo por escrito,
con expresa mencion de la causal en que funda su recusacion, presentando tal solicitud ante la
Direccion de Formacion y Educacion Permanente con una antelacion no mayor a cuatro (4) dias de
cierre de la inscripcion. La Direccion de Formacién y Educacion Permanente resolvera la recusacion,
articulando las medidas conducentes a la resolucion adoptada, la cual no podra ser apelada.

Los miembros del Comité a su vez, podran presentar excusacion fundada ante la Direccién de
Formacion y Educacion Permanente hasta el momento de conocerse la lista definitiva de los/as
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

concursantes. La Direccion de Formacion y Educacién Permanente resolverd la excusacion,
articulando las medidas conducentes a la resolucion adoptada, la cual no podré ser apelada.

Si la causal fuera sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el Comité dictamine.

CAPITULO V.- INSTANCIAS DEL CONCURSO.
Articulo 25 - Etapas: Elproceso de seleccion estara conformado por las siguientes etapas:
a) Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.
b) Evaluacion delproyecto pedagoégico y su defensa y justificacion, mediante entrevista.

Articulo 26 - Puntaje: La suma de las etapas se ponderaran con un puntaje final de 0 a 100
puntos. Para el caso de Coordinadores/as Docentes de Sede, Interdisciplinares y de APS y Salud
Comunitaria los antecedentes acreditaran hasta 45 puntos del puntaje final. La Evaluacion del
Proyecto Pedagdgico acreditard hasta 30 puntos del puntaje final. La defensa del proyecto
pedagdgico en la entrevista acreditara hasta 25 puntos del puntaje final.

Para el caso de Coordinadores/as Docentes de Investigacion:los antecedentesacreditaran hasta 50
puntos del puntaje final. La Evaluacion del Proyecto Pedagdgico acreditara hasta 25 puntos del
puntaje final. La defensa del proyecto pedagogico en la entrevista acreditard hasta 25 puntos del
puntaje final.

Articulo 27 - Asignacién de puntaje de antecedentes: El Comité de Seleccion en su conjunto
asignara puntaje a los antecedentes y al proyecto pedagdgico de cada postulante, registrando lo
actuado en las planillas provistas para tal fin.

Pasaran a la instancia de oposicion los/as postulantes cuyo proyecto pedagogico alcance un puntaje
minimo de 12,5 pts.

Cada postulante que cumpla con el puntaje antes mencionado, debera obtener al momento de
realizarse la evaluacién de perfil para antecedentes y entrevista (Planilla Anexo Il. 6) un puntaje
minimo de 10 pts.

Articulo 28 - Sorteo: Una vez constituido eljurado, el presidente procedera a sortear el orden para
las entrevistas.

Articulo 29 - Entrevista, duracidon: La entrevista de cada postulante tendra una duraciéon no
mayora 30 (treinta) minutos e incluird defensa delproyecto pedagdgico. EIComité de Seleccion
registraré los resultados.

Articulo 30 - Asignacién de puntaje final: EI Comité de Seleccion en su conjunto asignara los
puntajes finales segun lo establecido porelarticulo 26° y establecera elorden de méritos en el Acta
de Concurso disefiada para el presente acto. El acta original serd firmada por todos/as sus
integrantes para ser archivada en la Region Sanitaria. Se formulardn cinco (5) copias autenticadas
por el/la presidente delComité;una para archivo en la Regién Sanitaria, una para archivo en elarea
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

de Docencia e Investigacion, una para la formulacion del expediente de designacion, una para el
Coordinador Docente seleccionado y una para serremitida a la Direccion de Formacion y Educacion
Permanente.

Articulo 31 - Notificacién de resultados: El/la presidente del Comité de Seleccion informara el
resultado (orden de mérito y puntaje final) a todos/as los/as postulantes y los/as notificara en el
Acta. Asimismo, procedera a firmar el compromiso de gestion con el/la profesional que hubiera
obtenido el cargo, elcualquedara supeditado en su vigencia a que efectivamente tomé posesion en
el cargo concursado, conforme lo prevé el Art. 34 del presente reglamento.

Articulo 32 - Concurso vacante: En el caso de que no hubiese postulantes que reunieran los
requisitos o no cumplimentaran satisfactoriamente el proceso de seleccion, serd potestad de la
Direccion de Formacion y Educacion Permanente realizar un Concurso Complementario.

CAPITULO VI - DESIGNACIONES.

Articulo 33 - Aceptacién: Los/as profesionales que resultaren seleccionados/as formalizaran la
aceptacion delcargo mediante la firma de un compromiso de gestion segin modelo obrante en el
Anexo Il de la presente, el que seré rubricado segun eltipo de Coordinador/a Docente:

Coordinador/a Docente de Sede de residencias hospitalarias: efe/a de Servicio, efe/a de Docencia e
Investigacion delestablecimiento y Responsable Regional de Residencias

Coordinador/a Docente de Sede de residencias en el PNAY Interdisciplinares: kfe/a del Centro de
Salud, kfe/a de Docencia del Municipio y Responsable Regional de Residencias.

Coordinador/a Docente de APS y Salud Comunitaria: representante del Equipo de la Direccion
Formacion y Educacion Permanente y Responsable Regional de Residencias.

Coordinador/a Docente de Investigacion:representante del Equipo de la Direccion de Investigacion y
Cooperacion Técnica y Responsable Regional de Residencia.

Coordinador/a Docente en Simulacion: representante del Equipo de Docente de Simulacion de la
Escuela de Gobierno en Salud Floreal Ferrara, profesional del Equipo de la Escuela de Gobierno en
Salud “Floreal Ferrara” y Responsable Regional de Residencias.

Los/as Coordinadores/as Docentes, deberan participar en forma obligatoria de las instancias de
formacion y/o actualizacion docente que se ofrezcan desde la Direccién de Formacion y Educacién
Permanente, conforme las previsiones delarticulo 44° inciso r) delanexo I, aprobado por Decreto
N° 1572/22.

Articulo 34 - Orden de Mérito: En todos los casos, elorden de mérito tendrd una vigencia de tres
(3) afios. Cuando se produzca una vacante por renuncia o cualquier otra causal, se cubrira la
vacancia con el/la postulante que siguiera en el orden de mérito confeccionado oportunamente y
manifestara su aceptacion firmando el respectivo Compromiso de Gestion. El/la Coordinador/a
Docente, sera designado/a por el periodo remanente de la validez del cargo.
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DIRECCION DE FORMACION YEDUCACION PERMANENTE
Concurso de Coordinadores/as Docentes

Articulo 35 - Excepcidn: Los/as Profesionales que resulten seleccionados/as quedan supeditados
en la toma de posesion de su puesto a la existencia de Residentes en el lugar para el que fueron
seleccionados. En caso de no existir residentes en la Unidad de Residencia para la que fueron
seleccionados no accederan a la designacion pertinente. En ese caso el cupo quedara vacante para
dicho periodo.

Si al afilo inmediato posterior la Unidad de Residentes incorpora profesionales residentes, se
mantendrd (Unicamente para ese afio) el mismo orden de mérito obtenido el ciclo anterior. En el
supuesto que ninguno/a de los/as seleccionados/as a coordinacion docente en el concurso delafio
anterior opten por ocupar el cargo se llamara a concurso extraordinario.

Articulo 36 - Condicionalidad: En las Unidades de residencia donde se concurse un segundo y/o
sucesivos cargos de Coordinacion Docente, la toma de posesion de los/as profesionales
seleccionados/as, quedara supeditado a la existencia, por cada cargo, de hasta veinte (20)
residentes, conforme lo normado por el articulo 45° primer parrafo del Anexo I, aprobado por
Decreto N° 1572/22.

Articulo 37 - Evaluacidn posterior: El/la Coordinador/a Docente sera evaluado/a en forma anual,
de acuerdo con los lineamientos que sean emitidos por la Direccion de Formacion y Educacion
Permanente:

a. Por el/la responsable disciplinar de la especialidad o del 4&rea de competencia de la Comision
de Gestion de Residencias, o de la Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara”, segun
corresponda.

b. Por el/la Responsable de la Unidad de Residencia, Area de Docencia e Investigacion o Region
Sanitaria, segun corresponda.

C. Por los/as residentes.

La evaluacion serd consolidada por el/la Responsable del&rea de Docencia e Investigacion o el/la
Referente Regional de Residencias, quien procederd a emitir el informe anual. La misma sera
informada a la Direccion de Formacion y Educacion Permanente para su conocimiento, a través de
el/la responsable que ella designe.

La comprobacion debidamente documentada de incumplimiento del compromiso de gestion
implicara la revocacion de la designacion y el cese del profesionalen su cargo.

Para el supuesto de no contar con residentes en actividad de la especialidad en la sede en la que
desarrolla la coordinacién docente almomento de la evaluacion, se podra disponer la revocacion de
la designacion y el cese del profesional en su cargo.

Articulo 38- Interpretacién: Afalta de disposicién en este reglamento o en caso de dudas sobre
su interpretacion,serd competencia de la Direccion de Formacion y Educacion Permanente definir
y/o complementar las mismas.
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