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HONORABLE SENADO: Visto que segun Juan Somaviag@ior General de la OIT
“La generacion de trabajo decente es una priorigalitica relacionada con la
gobernabilidad democratica y la seguridad hemisd¢ren toda la region la gente pide
empleos de calidad”.

El 28 de abril es el dia mundial de la Segurid&®hld en el Trabajo, segun Somavia
“...Muchas personas interpretan la falta de oporiachéd de trabajo decente como una
ausencia de un rumbo ético en la formulacion deigas...”

En nuestro pais, cada vez son mas frecuentesdos da “mobbing”.

El primer fallo argentino al respecto fue el quetd@iel Superior Tribunal de Justicia de
la Provincia de Rio Negro en “Dufrey, Rosario Beatd Entretenimiento Patagonia
S.A” 06/04/05.

En Junin el 24 de abril de 2006 una Camara Cidiagoral admitio un Recurso de
Amparo de una trabajadora del Hospital Junin, @davia esta en funciones y que
denuncia “acoso laboral”.

El “mobbing” o “acoso laboral” es-en palabras debf€sor Ifaki Pifiuel-un tipo de
hostilidad psicologica realizada por jefes, compagie subordinados hacia una persona
a la que se busca eliminar de su puesto de trabaghiante una destruccion de su
resistencia psicologica o de su salud fisica. @lgejue se persigue a través de una
gama de mas de cuarenta comportamientos, tales ewaloar el trabajo de la
“victima” de forma sesgada, hacerle el vacio, smygarla con todo el trabajo de
manera malintencionada, impedirle expresarse, meacsrla personal o
profesionalmente...

El acoso moral (mobbing) es una lacra social, ym@eenia emergente que tiene mucho
gue ver con el empeoramiento del entorno laboral.

En su famosa obra “Le harcelement moral: La viadeperverse au quotidien” (Acoso

moral: la violencia perversa a diario) (Syros, £4€98), un libro que ha tenido una
repercusion significativa en Francia y en otross@si la psiquiatra y psicoanalista
Marie-France Hirigoyen afirma que “no debe trivdalise el acoso convirtiéndolo en

una caracteristica fatalista de nuestra sociedacs\el resultado de la crisis econémica
actual; deriva Unicamente de la permisividad ogtiva”.

Para Francois Courcy, “Existe violencia en untoi@ntorno, y es el que atafie a la
forma en que se gestiona el personal. Y, finalmer@aién se ocupa de esa gestion? El
empleador”.



El emergente de todo esto es que las personasebeenuntolerantes, impacientes y
agresivas, sufren cansancio y agotamiento y nadiegpa de escucharlas.

Finalmente, en los casos de mobbing se da un ptopaiberado y mantenido que
consiste en un proceso recurrente de intencion gestuir el objetivo elegido y una
animadversion con evidentes manifestaciones déistiadacia la victima.

Habiendo presentado con anterioridad un proyectd.ae (E 86 2006/2007) que
proponia mediante la inclusién de un articuladdipente en el seno de la Ley Nro.
11.757 la inclusion de esta conducta, habiéndos@dio en cuatro comisiones y
culminando en un despacho que aconseja su aprabamimodificaciones, las cuales
consisten en modificar la Ley Nro. 13.168 de ViclanLaboral, que ampara respecto
de estas nocivas conductas y siendo altamente itiesef poseer proteccion en el
ambito del municipio, es que recepto el mismo. @d@ precedentemente expuesto que
solicito a los sefiores Senadores que me acompaiesuc/oto favorable en el presente
proyecto.



