DCO05.Marco normativo y propuestas de mejoras de las CyMAT \

SOBRE LA PRESENTACION DEL MARCO NORMATIVO ’

¢ Como establecer el marco normativo?

La definicion del problema en todos sus aspectos permite la identificaciéon del encuadre normativo: se debe
establecer la relacion de cada aspecto del problema con los items normativos especificos y que aplican directamente
al caso. El marco normativo nos indica qué deberia suceder que no esta sucediendo en el caso descripto, qué
requisitos no se estan cumpliendo y qué posibles efectos negativos sobre la salud de los trabajadores podria tener la
situacion.

¢, Como citar el marco normativo?

La mencion del encuadre normativo debe ser exhaustiva y precisa: se deben citar con claridad la norma, los articulos
e incisos especificos que indican cémo se debe proceder ante las situaciones descriptas en cada uno de los aspectos
gue conforman el problema.

¢, Coémo trasmitir a otros el “deber ser”?

Una vez citada la normativa, es necesario hacer un breve resumen de las principales orientaciones con un lenguaje
accesible a los distintos destinatarios. Explicar adecuadamente qué indica la normativa para cada caso resulta clave
pues permite fundamentar, ante autoridades de la jurisdiccion, ante un Comité Mixto, los delegados gremiales y/o los
trabajadores del sector, las propuestas para la mejora de las CyMAT vy justificar la inversion presupuestaria o el uso
de recursos necesarios para implementar la propuesta. Por ello, la redaccion debe ser clara, concisa y concreta, es
decir, especifica para esta situacion.

SOBRE LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE MEJORA DE LAS CyMAT

Para formular la propuesta de mejora se deben retomar todos los aspectos mencionados en la definicién del
problema y sus componentes (identificados como indicadores) y tener presente el “deber ser” formulado en la
normativa que aplica al caso.

Con estos elementos y habiendo obtenido informacion complementaria sobre la jurisdiccién/institucion/sector, se
establece:

un listado de acciones que podria encararse en esa situacion concreta

las prioridades en cuanto a la necesidad de intervencién

los tiempos en los que deberian llevarse a cabo

los recursos necesarios para llevarlas a la practica

los responsables de concretarlas

Para formular adecuadamente propuestas de mejora de las CyMAT es importante respetar algunos requisitos:
Las propuestas deben cumplir los siguientes requisitos:
1- Priorizar la prevencion sobre la proteccion
Si eliminamos el ruido, prevenimos; si damos protectores auditivos, protegemos.

2- Ser compatible con el proceso productivo o de servicio.
3- Corresponder a la situacion de riesgo.

Para formularlas debiera tomarse en cuenta seguir este orden en cuanto a los resultados buscados:




Eliminar el riesgo:

o Ej. sustitucion o eliminacién del proceso
Si la eliminacién no es practicable o es incompleta, sustituir, utilizar controles mecanicos (aislar o ventilar)
o utilizar controles administrativos:

o €j suplantar un producto nocivo por otro menos peligroso

o €j aislamiento de ruido

o €j colocar campanas para extraccion local de humos o polvos

o €j disminuir el tiempo de exposicion al riesgo, aumentar los periodos de descanso

Si la eliminacién o el aislamiento del riesgo es completamente impracticable, minimizar la probabilidad de

gue el riesgo pueda dafar a las personas.
o Ejuso de elementos de proteccion personal (EPP)

Las Propuestas para la mejora de las CyMAT pueden clasificarse en:

Medidas técnicas:

Se trata de medidas que permiten la eliminacion del riesgo por medio de la sustitucién de los productos o mediante
cambios en el proceso productivo, o permiten controlar el riesgo por controles de ingenieria a través del redisefio de
componentes, aislamiento, ventilacién, instalacién de sensores, alarmas, uso de elementos de proteccion personal,
entre otras. Tambien se incluyen en esta categoria la revision técnica, reparacion, reposicion, mantenimiento,
limpieza, etc.

Medidas organizativas:

Estas medidas permiten controlar los riesgos mediante cambios en la organizacién del trabajo tales como reduccién
del tiempo de exposicion, rotacion de tareas, aumento del tiempo de las pausas, aumento de la frecuencia de las
pausas, redistribucién de las tareas, lay out, reuniones de equipo, reuniones de trabajo, cambios en el sistema de
comunicacion, sistemas de consulta, métodos de trabajo seguro y buenas practicas, supervisién, actividad fisica,
entre otras.

Capacitacion:

Es toda actividad destinada a mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de los trabajadores para el
desempeno eficiente y seguro de las tareas del puesto que ocupa. Debe responder a las necesidades del trabajador
(basarse en datos de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, siniestralidad y demandas de los trabajadores)
y ser accesible a su nivel de comprension. Toda capacitaciéon debe formar parte de un plan, y contener un
fundamento, objetivos claros, la tematica que abordara, los medios y técnicas que se utilizaran, y finalmente como se
evaluara a los participantes. Los temas pueden incluir: seguridad basica para ingresantes a un puesto, riesgos por
puesto de trabajo, manejo de nuevas tecnologias, prevencion de enfermedades y accidentes, uso de elementos de
proteccion personal, actuacion frente a una emergencia, entre otras.

Informacion en salud y seguridad en el trabajo:

Es un conjunto organizado de datos que constituye un mensaje sobre salud y seguridad en el trabajo, que permitiria
resolver problemas y manejarse de manera segura en el lugar de trabajo. La informacién para que cumpla su objetivo
debe ser accesible y comprensible para el trabajador. La misma se puede dar a conocer por medios escritos
(carteleria, folleteria, circulares, medios electrénicos) y orales (asambleas, reuniones). Las tematicas de salud y
seguridad en el trabajo pueden incluir: implementacién de nuevas tecnologias, cambios en la organizacion del
trabajo, advertencia de peligros, riegos, controles de riesgos, auditorias, informes o estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, procedimientos sobre como actuar frente a un accidente o enfermedad, evacuacion y sefializacion de
salidas de emergencia, entre otras.




Vigilancia de la salud:

Vigilar significa estar atentos para evitar que la salud de los trabajadores se vea dafiada por las condiciones de
trabajo.

Esta vigilancia puede llevarse a cabo mediante reconocimientos médicos o0 examenes de salud. Es lo mas usual,
pero es soélo una de las formas posibles.

Hay otras, por ejemplo, encuestas de salud, controles bioldgicos, estudios de ausentismo, estadisticas de accidentes.
Todo lo que aporte informacién sobre la salud de los trabajadores/as puede convertirse en un instrumento de
vigilancia.




