Comision Jurisdiccional

Mixta de Salud y & Buenos Aires
Seguridad en el Empleo i SR Provir!cia

del Ministerio de Salud

ol
Acta N° 136

En la ciudad de La Plata, a los 10 dias del mes de septiembre de 2019, siendo las
10,15 horas se reline la Comision Jurisdiccional Mixta del Ministerio de Salud en
la oficina 214 de dicho Ministerio. Los integrantes que participan de la reunién son
los siguientes:

Apellido y Nombre Representacion Nombre de Reparticion o Gremio
CANAVIRI Gloria : RG ATE

HORRAC Beatriz | RE SASP
ALTAMIRANO Gustavo RE PPSST

AGUIRRE Marilyn RG ATE

VIDAL Alejandro RE SP
SAIZARFICTORIA, Miriam RG UPCN

VERDE Néstor RG SSP

ZAPIOLA José RG SSP

PAZ Walter RE DPH

RE: Representante Estatal RG: Representante Gremial A: Asesor

Se inicia la reunidon una vez constituido el quérum.

Beatriz Horrac (SASP) resume lo conversado con anterioridad a la conformacién
del quérum Se reflexiond sobre la importancia de la comunicacién de la CJM con
los CM y. la utilizacion de GDEBA entre las autoridades de cada uno de estos
espacios. Se establecid que resulta necesario enviar un instructivo a los CM para
asegurar un buen uso de esta herramienta.

Alejandro Vidal (SP) informé los pasos a dar para asegurar el avance de las
gestiones: enviar escaneadas las disposiciones de creacion de los CM para que él
como responsable de la jurisdiccion Salud de modo que él pueda hacer las
gestiones ante Modernizacién (crear las reparticiones).

Asi mismo se establece la necesidad de gestionar los usuarios GDEBA
multifuncién, tarea que debe encarar cada Director de -hospital que debe contar
con un modelo de nota para poder hacer la demanda.

Se define que CJM se encargara del escaneo de las disposiciones y envio a
Alejandro Vidal.

Se establece la pertinencia de comunicar a todos los CM participantes en el curso
esta modalidad de comunicacién durante la ultima clase (mes de noviembre).

C?‘ Alejandro Vidal (SP) explica el mecanismo para generar los sellos necesarios
para CJM y para los CM en el sistema GDEBA. Requiere que se le hagan llegar
actos administrativos correspondientes.
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Se analizan las alternativas para cumplir con esta demanda de documentacion
para la creacion de sellos. Se considera que esto puede realizarse a través del
texto de la ley 14226 - en la que se establece la necesidad de comunicacion de
CJM con CM- , la resolucién ministerial de creacion de CJM, las designaciones de
las autoridades actuales de CJM y su confirmaciéon en un acta de plenario, su
Reglamento Interno y para los CM con una disposicion de creacion y designacion

de autoridades firmada por un Director Ejecutivo. Con un acto administrativo por
funcién basta para la creacion de sellos, aclara.

Alejandro Vidal (SP) se compromete en hacer las consultas necesarias a
Modernizacién e informarlo a la brevedad a CJM. Aclara que los sellos a crear son
independientes de las personas que luego los utilizaran y que es una gestion
anterior a la asignacion de usuarios. Dicha asignacion se realizara a posteriori en
base a las demandas de los Directores de cada institucion.

Beatriz Horrac (SASP) distingue las herramientas de comunicacién internas
entre los miembros de CM o con otros actores hospitalarios —correos electronicos
personales, grupos de whassap- de la herramienta de comunicacion CJM/CM.

Se acuerda que se gestionara usuario GDEBA para las autoridades de cada CM,
g\-ﬂ no asi para los miembros, ya que son las autoridades de cada CM quienes tienen
a su cargo la comunicacion con CJM. Se establece que se gestionaran usuarios
GDEBA para Presidente Titular y Suplente, Secretario Titular y Suplente e
i integrantes de CJM asi como de Presidente Titular y Suplente y Secretario Titular
y Suplente de CM.

Tin\‘*\ Alejandro Vidal (SP) anuncia que al finalizar la reunién elaborara el modelo de
nota a enviar a los Directores.

Néstor Verde (SSP) subraya la importancia de cumplimentar la firma de actas
para lo cual es necesario que cada miembro las lea y envie a la Secretaria sus
aportes asi como presentar los documentos presentados en las reuniones y que
deben anexarse a las actas.

Beatriz Horrac (SASP) presenta una nota del Programa de Educacion
Permanente en Salud y Trabajo que sistematiza los avances sobre el seguimiento
de la constitucion y funcionamiento de los CM durante 2018 y 2019 realizado por
ese programa asesor. Solicita cruzar informacién con los miembros de CJM para
completar el seguimiento, en particular buscar documentacion de constituciéon de
CM. Propone hacerlo en las proximas reuniones de trabajo de CJM.

Por otra parte, entrega la copia de la propuesta de capacitacién para CM en 2020,
en base a lo consensuado en reuniones anteriores de la CJM. Explica que dicha
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propuesta toma en cuenta los resultados de las encuestas implementadas a los
participantes del curso anual 2019 para miembros de CM y el alto porcentaje de
miembros de CM que no cuentan con formacion alguna.

Buenos Aires
Provincia

José Zapiola (SSP) propone elaborar una nota de aval desde la CJM de dichas
propuestas de capacitacion dirigida a la Subsecretaria de Planificacion.

Alejandro Vidal (SP) ofrece su colaboracion para realizar las gestiones en dicha
Subsecretaria de modo de ingresar adecuadamente por expediente las
propuestas. =

Néstor Verde (SSP) propone hacer una recomendacion desde CJM en cuanto a
la importancia de la capacitacion de los miembros de los CM, esta recomendacion
seria un aval a las solicitudes de aprobacion de cursos propuestos.

José Zapiola (SSP) sugiere elaborar el texto de la recomendacién para ser
enviado a la Subsecretaria solicitando al Programa de Educacién Permanente en
Salud y Trabajo la implementacién de cursos, situaciéon que tambien puede

Walter Paz (DPH) estima que todos estamos de acuerdo en que cada Programa
de acuerdo a sus competencias desarrolle las actividades de capacitacion
especificas a su rol.

‘Néstor Verde (SSP) sugiere realizar una recomendaciéon especifica para la
capacitacion permanente de los CM. -

Se acuerda en la utilidad de contar con esta recomendacién y comunicarla a la
Subsecretaria de Planificacion.

Beatriz Horrac (SASP) sefala que cada afo deben actualizarse las propuestas
de cursos y jornadas para responder a las necesidades detectadas sobre Gestion
de SST y Participacion, derechos y deberes de los miembros de los CM.

Walter Paz (DPH) consulta si en el curso anual 2019 se traté la comunicacion de
los CM con CJM.

Beatriz Horrac (SASP) aclara que aun no se ha tratado la elaboracion de
informes anuales a CJM ya que CJM estaba avanzando en la implementacion de
GDEBA. Sin embargo, estima que en la jornada final del curso la presentacion de
as exposiciones orales y los power points elaborados por cada CM seran de
. interés para conocer los avances 2019 de cada CM. :

Gloria Canaviri (ATE) solicita que se cargue en el drive de CJM la copia de las
propuestas de los cursos a presentar por el Programa ante la Subsecretaria de
Planificacion.
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Néstor Verde (SSP) considera de sumo interés asistir a dicha jornada para
conocer lo realizado por cada CM. Sugiere que se cargue en el drive de CJM el

informe del Programa sobre el seguimiento de la constitucién y funcionamiento de
los CM.

Gaston Altamirano (PPSST) propone entregar copias papel del material de
difusion sobre la ubicacién de las recomendaciones de CJM en la pagina del
Ministerio a todos los asistentes a las proximas jornadas con CM. Los
representantes gremiales ofrecen hacerse cargo de la impresion.

Beatriz Horrac (SASP) recuerda que debe responderse la encuesta de
COMISASEP sobre los CM, de acuerdo a lo conversado en reuniones anteriores
de la CJM.

Néstor Verde (SSP) explica que, a su entender, es una tarea de la CJM
sistematizar la informacién sobre los CM.

Los miembros de la CJM que asisten a COMISASEP establecen que van a
consultar el modo de responder a esa demanda.

. Walter Paz (DPH) informa que el dia 26/9 Carmen Storani asistira a la tercera
=<_ jornada del curso anual para tratar la prevencién de Violencia en hospitales. g |

: José Zapiola (SSP) presenta la documentacién enviada por el CM de Olavarria
_que le habia sido solicitada. También presenta documentacién enviada por el CM
del Hospital Iriarte.

Beatriz Horrac (SASP) propone trabajar a futuro en la digitalizacion de la
documentacion obrante en los archivos de la CJM y subraya la importancia de
gestionar un apoyo administrativo que permita mejorar el funcionamiento
administrativo de CJM.

Alejando Vidal (SP) propone que todo los documentbs generados por CJM vy
también por los CM sean elaborados, firmados y enviados desde GDEBA, no mas
en copias papel.

Se acuerda dedicar una proxima reunién de trabajo a la reunion y organizacion de
la documentacion papel sobre constitucion de CM.

éstor Verde (SSP) informa que se esta realizando un curso sobre Plan de

Evacuacién dictado por el Municipio a solicitud de la Direccion de la institucion.

Expresa su preocupacion por el hecho de que no funciona el CM ni se informé a

V'« CJIM ni a nivel central de esta actividad, siendo que en ese hospital hubo un
incendio y se tomo intervencion desde CJM oportunamente.
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José Zapiola (SSP) recuerda que Walter Paz como representante de DPH
estuvo trabajando con ese hospital y que miembros de la CJM se hicieron
presentes para impulsar la constitucion del CM. '

Buetyos Aires
Provincia

Walter Paz (DPH) indica que entiende que los Directores de ese hospital se
vinculan a nivel municipal por la activa intervencion del Intendente en ocasion del
incendio. Resume las gestiones realizadas por la DPH para apoyar a esa
institucion en ocasion del incendio y en relacion con la prevencion de riesgos con
los distintos miembros del equipo directivo. Propone volver a comunicarse con e!
equipo directivo para explicar que hay dos Programas a nivel central que podrian
aportar al desarrollo de actividades de capacitacion especificas sobre riesgos y
sobre CM.

Beatriz Horrac (SASP) aclara que hay 4 trabajadores de ese hospital que estan
haciendo el curso anual para miembros del CM. Reflexiona sobre la
responsabilidad en la conformaciéon de espacios mixtos de los equipos directivos,
tal como lo establece el marco normativo. Sefala que se evidencian las diferentes
actitudes de los equipos hospitalarios en los resultados en cuanto a conformaciéon
y funcionamiento de los CM.

Considera que para 2020 habria que encarar alguna actividad destinada a
directores hospitalarios sobre su responsabilidad de impulso a los espacios
mixtos.

Se cierra la reunién a las 11,30 horas.
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