Comision Jurisdiccional
Mixta de Salud y
Seguridad en el Empleo
del Ministerio de Salud

Buenos Aires
Provincia

Acta N° 129

En la ciudad de La Plata, a los 2 dias del mes de octubre de 2018, siendo las 9.45
hs. se retne la Comisién Jurisdiccional Mixta del Ministerio de Salud. En la oficina
214 de dicho Ministerio. Los integrantes que participan de la reunién son los
siguientes:

Apellido y Nombre Representacion Nombre de Reparticién o Gremio
PAZ Walter RE DPH

HORRAC Beatriz RE SASP

ZAPIOLA José RG SSP
SAIZARBICTORIA Miriam RG UPCN

CANAVIRI Gloria RG ATE

VERDE Néstor RG SSP
PIEDIGROSSI Magali A PPSyT

RE: Representante Estatal RG: Representante Gremial A: Asesor

La Secretaria da lectura al orden del dia establecido en las reuniones de trabajo y
consensuado en esa oportunidad por el conjunto de los miembros.

1 - firma actas128 y 129.
2 - notas a Subsecretarias o direcciones para designar, ratificar y/o
rectificar los integrantes de la CJM.
3 - informe del PPSST sobre reunién con el Comité Mixto del Hospital
Iriarte.
4 - evaluacion del curso virtual para CM.

- informe sobre la participacién de la CJM en reunién del CM del Hospital
Paroissien el 28/8
6 - informe sobre CM Hospital Evita
7 - Plan de trabajo CJM octubre/diciembre 2018 y articulacion con PEPSyT
PPSST y DPH

Una vez leido el orden del dia, se resuelve entregar una nota tipo a Victoria
Valimbri (Subsecretaria de Atencién de la Salud de las Personas) para que se
ocupe de las gestiones correspondientes ante el resto de las areas a convocar
para su integracién a la CJM.

Se acuerda ademas la importancia de afianzar la comunicacion de la CJM con los
CM hospitalarios a través del correo electronico.

Magali Piedigrossi (PEPSyT) informa la cantidad de inscritptos en el curso de
CM (320) y las dificultades para el ingreso a plataforma informadas por algunos
de ellos.

Se debate al respecto y se acuerda en la importancia de la presencialidad para
los cursos destinados a CM; por lo cual se decide por consenso presentar una




nota a la Subsecretaria de Gestién y Contralor del Conocimiento planteando dar
continuidad a la formacién de miembros de CM con una modalidad
semipresencial la propuesta para 2019.
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Walter Paz (DPH) comenta que el Hospital Evita ha relanzado su CM y que el
espacio mixto participa en el seguimiento de la implementacion del plan de accién
establecido. Comenta que como medida inmediata para el Hospital Evita ya se ha
implementado el desbloqueo de las salidas de emergencia y se trabaja para la
mejora del servicio de ascensores.

José Zapiola (SSP) plantea la necesidad de hacer un seguimiento como CJM al
Hospital Evita y que es necesario definir la modalidad de trabajo cuando se asiste
a un hospital.

Gloria Canaviri (ATE) sugiere identificar las responsabilidades de las areas
estatales ante emergencias en los hospitales.

Néstor Verde (SSP) considera que hay una confusién sobre el rol del CM.

Se acuerda entre los presentes que es importante reflexionar y precisar sobre los
roles de cada uno de los actores que intervienen en temas vinculados a Salud vy
Seguridad en hospitales: DPH, CJM, PPSST, PEPSyT yCM.

Miriam Saizarbictoria (UPCN) y Gloria Canaviri (ATE)coinciden en que la DPH
debe hablar con los directores de todos los hospitales provinciales sobre la
importancia de crear los CM y de reactivar el funcionamiento de los ya creados
expresando la decision politica del Ministerio de potenciar los espacios mixtos en
el tratamiento de las politicas publicas de la prevencién de riesgos y mejora de las
CyMAT.

Walter Paz (DPH) informa que ante situaciones de emergencia como las del
hospital Paroissien — que debié ser evacuado ante amenaza de bomba- se
articuld entre DPH y CJM. En ese caso, se formé un Comité de Crisis en el que
participd el CM, lo que permitié hacer un diagnésitico de la situacién e identificar
debilidades y establecer un compromiso de trabajo conjunto. Informa que se fij6
una nueva reunion para el 19/10 para discutir un protocolo de actuacion en caso
de amenaza de explosivos. Este protocolo, anuncia, sera presentado en la CJM
para luego ser difundido a los hospitales. También anuncié que se contara con el
apoyo de la Superintendencia de Seguridad Siniestral de la Policia de la Provincia
de Buenos Aires para dar capacitaciones.

Beatriz Horrac (SASP) plantea la importancia de que las capacitaciones sean
disefiadas tomando en cuenta la especificidad de los hospitales.
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MiriamSaizarbictoria (UPCN) subraya la necesidad de que los bomberos que
deben intervenir ante una evacuacion tenga conocimiento previo de la estructura
edilicia del hospital a evacuar.

Walter Paz (DPH) informa que actualmente no hay personal hospitalario a cargo
de este rol y que no se han realizado los mapas de riesgo por Bomberos, tampoco
se cuenta con planes de emergencia. Considera que la CJM debiera elaborar una
recomendacion al respecto y proponer difundir un protocolo a todos los hospitales.
Comenta que el hospital Paroissien ha hecho una importante inversién para la
prevencion de incendios.

Néstor Verde (SSP) informa que su organizacion habia presentado antes de los
eventos sucedidos un informe sobre la situacion del Hospital Paroissien y que no
tuvieron respuesta al respecto.

Walter Paz (DPH) informa que desde DPH se convocarda a principios de
noviembre a un taller con todos los Directores de hospitales para sensibilizar en
estas tematicas y fomentar la conformacion de CM. Informa que en ese encuentro
se solicitara a cada hospital designe un referente en temas de SST. Invita a la
CJM a participar del encuentro.

José Zapiola (SSP) considera que el perfil de los referentes debiera ser debatido
en la CJM ya que deberan ser asesores de los CM.

MiriamSaizarbictoria (UPCN) propone que Ilos referentes cursen Ila
Especializacion en Gestion de Salud y Seguridad en 2019 para asegurar una
formacién adecuada.

Se decide por consenso elaborar una recomendacion al respecto. Se acuerda que
los miembros de la CJM tengan el rol de tutores de estos referentes durante la
formacioén y que elaboren propuestas de mejora de la gestion hospitalaria en SST
en los trabajos finales integradores a entregar al finalizar el curso.

Se establece la proxi
reunién a las 11 horag.

gunién plenaria el martes 13 de noviembre. Se cierra la
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