. . Comision Jurisdiccional

Mixta de Salud y

Seguridad en el Empleo
del Ministerio de Salud

El presente reglamento rige el funcionamiento interno de la Comision
Jurisdiccional Mixta, creada por Resolucion N°2329/10, del Ministerio de Salud
de la Provincia de Buenos Aires, de fecha 20 de julio de 2010, en el marco de
la CoMiSaSEP. Y modificado con fecha 21 de Marzo de 2017 de acuerdo a la
Ley 14226/10 y su Decreto reglamentario 120/11b.

Buenos Aires
Provincia

1) Objetivos de la Comision Jurisdiccional Mixta

Es una Comisién conjunta conformada por los representantes sindicales de los
trabajadores y los representantes por parte del empleador, que con espiritu de
cooperacion, trabaja y consulta para identificar, recepcionar y gestionar la
resolucion de los problemas de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), como
asi también, recomendar las medidas de prevencion, en apoyo a la politica
impulsada por el Ministro de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

Tendra como funcion efectuar las recomendaciones para el diagndstico,
planificacion, ejecucion y seguimiento de todas aquellas actividades
relacionadas con la mejora de la calidad de gestion en materia de SST. Como
asi también atender las recomendaciones o instrucciones que dicte la
CoMiSaSEP y la Autoridad de aplicacion.

2) De los Derechos y Obligaciones de la Comision Jurisdiccional Mixta

La CIM debera regirse por las disposiciones de la Ley 14226 y Decreto
Reglamentario, Resolucion de creacion N° 2329/10; el presente Reglamento
Interno y las normas que en lo sucesivo se dicten, teniendo en cuenta la
igualdad de Derechos y Obligaciones independientemente de la parte a la que
representen.

Sin que la presente enumeracion resulte taxativa seran derechos vy
obligaciones de la CMJ:

a) Impulsar la conformacion de los Comités Mixtos en todas las
dependencias de la Jurisdiccion.

b) Colaborar en el marco de sus competencias en la resolucion de
diferendos que se susciten en los Comités Mixtos, en caso que éstos lo
requieran.

c) Crear y mantener actualizado el Registro de los Comités Mixtos.

d) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la
Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad, sobre la

salud y seguridad en el empleo publico de dicha Jurisdiccion.

e) Identificar situaciones que puedan impactar negativamente sobre la
salud de los trabajadores.

f) Procurar que la investigacion de incidentes y las inspecciones
regulares se realicen de conformidad con los requerimientos de las
regulaciones vigentes.

q) Cuango sea necesario, Fequerir mformau@al empleador respejo a:
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Riesgos razonablemente predecibles para la salud o |la
seguridad, a los que los trabajadores puedan estar expuestos.

II- Experiencias de salud y seguridad, practicas de trabajo y
estandares en instituciones de salud u otras en los cuales el
empleador tenga este conocimiento.

III- Dafos producidos en la salud o la integridad psicofisica de los
trabajadores de la jurisdiccion y de los examenes de salud
efectuados a los mismos con el objetivo de valorar sus causas
y promover las medidas preventivas oportunas

h) Hacer recomendaciones respecto al mejoramiento de las condiciones y
medioambiente de trabajo y al cumplimiento de las regulaciones, y
monitorear su efectividad.

i) Aconsejar sobre la pertinencia de adoptar recomendaciones de caracter
voluntario en materia de salud y la seguridad en el trabajo.

j) Aconsejar respecto a las propuestas de cambios en los procesos de
trabajo o en la asignacion de puestos que puedan afectar la salud y la
seguridad de los trabajadores.

k) Colaborar en la organizacién de la vigilancia de la salud.

) Participar en la elaboracion y evaluacion de los programas de
prevencion de riesgos.

m) Participar en la elaboracion de los contenidos en materia de salud
y seguridad para generar un Plan de Capacitacion Permanente y

Sistematizado.

n) Hacer recomendaciones respecto a programas educativos que
promuevan la salud y la seguridad de los trabajadores y al
cumplimiento de las regulaciones, y monitorear su efectividad.

0) Realizar cualquier otro deber o funciébn determinado por las
regulaciones.

p) Elaborar anualmente un informe sobre la gestion de la CIM para
elevarlo al titular de la jurisdiccion y a la CoMiSaSEP.

g L

3) De los Miembros Integrantes de la CIJM

La CIM estara conformada segun Resoluciéon N°2329/10 o la que en un futuro
la reemplace. De los cuales surgira un Presidente y un Secretario, y cada
miembro titular deberda tener un suplente que tome su lugar en caso de
ausencia.

Los miembros seran designados por la maxima autoridad de la dependencia a
la que representen.

Los representantes sindicales seran designados por la maxima autoridad de
sus gremios o de acuerdo a la conformacion que rija por Estatuto.

Todos los miembros de la CIM se comprometeran a capacitarse en forma
permanente y especifica.

4) De la Organizaciéon de la CMJ)

Para asagurar la organizacién de las reuniones, la CIM demréﬁ —
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e Con un Presidente Titular y un suplente, que serdn designados entre los
integrantes de la CJM por consenso de cada parte, sin intervencion de la
otra.

e Un Secretario Titular y un suplente, que seran elegidos de la misma
forma que el Presidente.

e Sera responsabilidad del titular asistir a las reuniones, y, en caso de
ausencia del mismo, asegurar la presencia de su suplente.

La rotacién de los cargos designados sera cada 6 meses, alternando la
representacion del Empleador y los Gremios, en el ejercicio de la Presidencia y
Secretaria en cada periodo.

Podra designarse como titular y suplente dos miembros de distinta
representacion en tanto correspondan a la misma parte
(empleador/representacion gremial).

5) Del Funcionamiento

Las reuniones plenarias ordinarias deberan realizarse con periodicidad
mensual (4° martes de cada mes), o en forma extraordinaria a pedido de por
lo menos dos de sus miembros (uno por cada parte) y con el concurso del
Presidente y Secretario. Deberd ser convocada con no menos de 72 Hs. de
antelacion. Iniciadas las mismas no podran concluir por decision unilateral de
alguno de los integrantes.

Se realizaran reuniones de trabajo los restantes martes del mes.

Las decisiones deberan versar sobre las cuestiones a tratar informadas en el
respectivo orden del dia. Sin perjuicio de ello podra incluirse el tratamiento de
temas no incorporados en el orden del dia, dejandose constancia de tal
circunstancia, para su inclusion en el siguiente orden del dia a efectos de su
resolucion.

El quérum necesario para la toma de decisiones consistira en una mayoria de
cuatro (4) miembros, dos (2) en representacion del empleador y dos (2) en
representacion de los sindicatos, sea en las reuniones ordinarias, como en las
extraordinarias con la presencia del Presidente y el Secretario, en ambos
casos.

El tiempo de espera para la conformacion del quérum sera de 15'.

Cuando por falta de quérum no se realice una reunidn ordinaria o
extraordinaria sera constituida el martes proximo inmediato.

Las reuniones plenarias (ordinarias y extraordinarias) y de trabajo se
realizaran en la Sede del Ministerio de Salud de la Pcia. de Bs. As., o0 donde
especificamente se determine de manera excepcional, circunstancia que se
comunicara en su caso- en oportunidad de suscitacion y dentro de los
horarios habituales de trabajo, de 9 a 10.30 hs.

El programa de Educacién Permanente en Salud y Trabajo; dependiente de la

Subsecretaria de Coordjracion y Aten '6717:Ie la Salud, actuara como_asesor
o K N CAd o=
= \"“-N (Y - A i U




Comision Jurisdiccional V-
Mixta de Salud y A

Seguridad en el Empleo
del Ministerio de Salud

permanente de la Comision Jurisdiccional Mixta contando con un representante
en las reuniones plenarias y de trabajo.

Buenos Aires
Provincia

Para el andlisis de las cuestiones a tratar podra por si mismo o requerir a
CoMiSaSEP el asesoramiento y colaboracion de otros Asesores Técnicos de la
Comisién y/o personas fisicas, instituciones y organismos, publicos o privados,
especializados en cada una de las materias en tratamiento.

La autoridad maxima de la jurisdiccion debera facilitar la labor de la Comision
para el cumplimiento adecuado de sus funciones.

Los gastos necesarios para el funcionamiento de la Comision y para la
implementacion de los planes de trabajo consensuados, deberan ser asumidos
por la jurisdiccién de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normativa
vigente.

6) Del Presidente y del Secretario
Seran funciones del Presidente:

a) Convocar y coordinar las reuniones plenarias y de trabajo, juntamente con
el Secretario. En el caso de las extraordinarias, notificando fehacientemente a
los miembros con 3 (tres) dias habiles de anticipaciéon, conforme lo normado
en el punto 5, adjuntando el orden del dia y antecedentes de la situacion a
tratar.

b) Promover un clima de cooperacién y cordialidad en las reuniones de la CMJ
asi como en el consenso de las partes.

c) Representar a la CIM.

d) Informar a los miembros sobre los requerimientos, propuestas y peticiones
recibidas.

e) Citar a colaborar al asesor técnico de la comisién, y/o a personas fisicas,
organismos e instituciones, pulblicas o privadas, especializados en cada una de
las materias en tratamiento, conforme se hubiere acordado en las reuniones
de la CIM.

f) Elevar el informe anual con la colaboracién del Secretario.

Seran funciones del Secretario:

a) Convocar y coordinar conjuntamente con el Presidente las reuniones
plenarias y de trabajo.

b) Elaborar y remitir, a las partes, las citaciones para las reuniones y el orden
del dia, adjuntando copia de los antecedentes e informes que correspondan,
con un minimo de tres (3) dias habiles anteriores a la celebracion de sesiones
ordinarias y extraordinarias.

c) Supervisar las actas de cada reunién que deberan ser suscriptas al iniciarse
as mi

la siguiente reunién y el registro de | ;
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d) Supervisar el registro de entradas y salidas de toda documentacién atinente
a la CMJ. ’

e) Procurar la realizacion de los tramites administrativos y de apoyo que
correspondan.

f) Supervisar un registro interno sobre la conformaciéon de los Comités Mixtos
de Salud y Seguridad de la Jurisdiccion.

g) Elevar el informe anual con la colaboracién del Presidente.

Buenos Aires
Provincia

7) De los Miembros

Los miembros titulares y suplentes designados de acuerdo al Art. 8 de la Ley
14226, y punto 3) del presente Reglamento, seran los que arriben al consenso
de los temas. Los asesores tendran la tarea de asesorar y/o elevar propuestas
de mejora a la mesa dejando solo para los miembros estables (representantes
del estado y gremiales) la toma de decisiones.

8) Del Orden del Dia

Los temas del orden del dia seran definidos por mayoria en la reunion
ordinaria anterior, siendo remitidos a los representantes de las partes con una
antelacion no inferior a tres (3) dias habiles para las sesiones.

9) De la Toma de Decisiones
Las decisiones seran tomadas por consenso.
10) De la Responsabilidad

Cuando se adopten decisiones y se asignen responsabilidades a uno o mas
miembros de la Comisién, éstos deberadn rendir cuentas de los resultados
alcanzados o de los obstaculos encontrados para dar cumplimiento a la tarea
asignada.

Los miembros de la Comisiébn deberan participar en todas sus reuniones,
justificando las ausencias debidamente y asegurando la presencia de sus
reemplazantes en tal caso.

En tal sentido la CIM elevara semestralmente un informe de las asistencias
registradas a cada area representada en la mesa.

Cuando durante 3 plenarios una de las areas representada se ausente, se
procedera a informar tal novedad al responsable del area y se solicitara la
ratificacion o rectificacion de la designacion de titular y suplente.

11) De las Actas:
De cada reunion de la CIM se labrara un acta en la que se hara constar la

tematica tratada, las diferentes posiciones planteadas y sus conclusiones. Las
ntes de las partes y por los

actas seran rupricadas_por los repr B
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asistentes que hubieren sido convocados por la CIM. Los informes solicitados
por la CIM seran, en su caso, parte integrante del acta.

12) De los Grupos de Trabajo

La CIM podra formar grupos de trabajo conformados por miembros titulares y
suplentes de las partes, abocados a temas especificos. Los mismos elevaran
informes, recomendaciones y/o conclusiones a la CIJM para su tratamiento.

13) De la Informacion Necesaria

La Comision debera ser informada acerca de los cambios en los procesos de
trabajo, ya que éstos pueden repercutir en la salud y seguridad de los
trabajadores. De igual modo, y en el marco de sus actividades, la Comision
podra solicitar informacion y resultados de toda inspeccion, investigacion o
estudio llevado a cabo por los profesionales o técnicos de cualquier area de la
jurisdiccion, de la Administracion Publica Provincial y las realizadas por la
Autoridad de Aplicacion en materia de salud, riesgos, condiciones y ambiente
de trabajo.

Si su tarea en pos de la prevencion lo requiere, la Comisiéon podrd encarar por
si misma investigaciones o solicitar la colaboracibn de grupos de
investigadores en la tematica.

El Programa de Prevencidon, Salud y Seguridad en el Trabajo, evacuara las
solicitudes de la Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad. Acorde al
Art. 11 de la Ley 14226 y Art. 4 de su Decreto Reglamentario 120/11.

14) De la Planificacion

Para asegurar el logro de los resultados en cuanto a mejoras de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, la Comision elaborara su plan de
trabajo anual, organizara el monitoreo de cada linea de accion y procedera a
la evaluacion periddica y anual para realizar los ajustes necesarios.

Previo a la elaboracion del plan de trabajo, se dispondra la realizacion por
quien corresponda, del diagndstico inicial tanto de la gestion de salud vy
seguridad en el trabajo en la Jurisdiccion, como de las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

15) Del Relevamiento de Riesgos

La Comision Jurisdiccional Mixta participara en la elaboraciéon o eleccion de las
herramientas para el diagnostico de los riesgos laborales de la Jurisdiccion.

Asi mismo, podra organizar y participar de visitas a distintos sectores de
trabajo y/o entrevistas a personal de la Jurisdiccién, en el marco del
relevamiento de riesgos, contando con la autorizacién del titular del Area que
se trate.

En caso de que la Comisiéon tome conocimiento de situaciones que pudieren

afectar en, forma grave e inminente L@r:lud o vida de trabajador, ésta
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podréd expedirse recomendando la paralizacion de tareas y solicitando a las
maximas autoridades de la Jurisdiccion su intervencién inmediata.

16) De la Asistencia y Coordinacion de los Comités Mixtos a crearse en
la Jurisdiccion.

La CIJM podra mantener reuniones periddicas con representantes de los
Comités Mixtos que se creen en el ambito de la Jurisdiccion a fin de colaborar
en su constitucién, organizacion y funcionamiento sin perjuicio de lo
establecido en el art. 2 de la presente.

17) De la Comunicacion y Difusion.

Se notificara fehacientemente la creacion de la CIM a la CoMiSaSEP, al titular
de la Jurisdiccion y a cada uno de los representados de la misma, adjuntando la
Resolucion de creacion y el reglamento interno.

Se elevara a la CoMiSaSEP propuestas que por sus resultados positivos
en la Jurisdiccibn permitan mejorar la salud y seguridad de los
trabajadores de otras Jurisdicciones.

Formular recomendaciones a la reparticion correspondiente y

a la CoMiSaSEP para mejorar la aplicacion de la normativa vigente.
Se comunicaran y difundiran asimismo los planes, acciones y/o informacion de
interés sensible y/o de relevancia para la competencia de la Comision.

18) De la modificacion

Para la modificaciéon parcial o total del presente, se requerird la conformidad
de dos tercios de los representantes de cada parte (empleador/gremios),
debiendo celebrarse una reunion extraordinaria y exclusiva, a tal efecto, en los
términos y condiciones del punto 5 de este Reglamento.

19) De las cuestiones no previstas

La Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad, elevara a la CoMiSaSEP
aquellas cuestiones que no puedan ser resueltas en la jurisdiccion, debiendo
agregar antecedentes, fundamentos y las conclusiones estableciendo las
diferentes posturas que se presenten suscriptas por el Presidente y Secretario,
segun lo normado por la Ley 14226, Decreto Reglamentario 120/11b, Art. 5 d.

Se firma al pie por todos los integrantes de La Comision Jurisdiccional Mixta y

se eleva copia a la Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(CoMiSaSEP). - "‘p
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