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de Salud y Seguridad en el
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ACTA N® 16

En la ciudad de La Plata, a los 14 dias del mes de Abril de 2011, siendo las 10 hs. se retne La Comision
Mixta Jurisdiccional del Ministerio de Salud en el 3er. piso Of. 314 de dicho Ministerio, estando presentes
los siguientes miembros de la Comision: Ethel Arias Unidad Ministro, Sergio Tulio Viera por SCAS,
Rubén Esquivel por AMRA, Zapiola José por SSP, Francisco Salerno Fiscalizacion Sanitaria, Morgado
Amanda Delegacién de Personal, Cecilia Pozzo DPH, Sandra Vadurro PepSyT, Miriam Saizarbictoria
AMRA, Claudia D'Agostine CICOP, Walter Paz DPH.

Amanda Morgado propone pedirle a la direccion de informatica un programa para cargar los accidentes de
trabajo de todas las dependencias y asi poder tener estadisticas y herramientas para programar sistemas
de prevencién, por ejemplo en las enfermeras los problemas lumbares. —

Rubén Esquivel AMRA habia de que deberia haber un area especifica por dependencia. de que por Ley
cierta informacién no puede utilizarse con los fines que nosotros necesitamos, solo con fines estadisticos,
sin nombres ni apellidos. Plantea que las estadisticas deben ser volcadas a nivel central por las normas y
a nivel local a los comités de salud y seguridad locales donde si tenemos participacion

Francisco Salerno Fiscalizacion Sanitaria habla de que la Direccion de medicina ocupacional no trabaja
sobre los accidentes de trabajo, por lo que no puede realizar estadisticas sobre ellos, siendo el area
especifica de accion

Sandra Vadurro PEPSYT habla de que seria importante dare este tema como recomendacion a los”
comités ya que es dificil conseguir la creacion de un area especifica que trate estos lemas, entonces seria
bueno pensar en si el comité mixto podria cumplir esas funciones- -

José Zapiola da su parecer acerca de quienes deberian conformar un comité local para su optimo
funcionamiento, teniendo en cuenta que el Director Ejecutivo debe dictar la disposicion de creacion del
CM. El médico laboral, un terapista ocupacional, para que pueda tener mas injerencia, de acuerdo a como
esta formado el comité del Hospital Rossi en la actualidad. Cuentan con representantes de los gremios,
Jefa de Recursos Humanos, Jefe de Recursos Fisicos y Mantenimiento, Asistente Social Técnico en
seguridad o ingenieros segln la capacitacion con que se cuenie, un arquitecto, psicologo laboral, los
trabajadores formados y tedo aquel trabajador que con el espiritu de cooperacion se preste para ayudar al
comité a lograr sus fines.

Amanda Morgado propone recomendar que puedan ayudar y participar de los comités aquellas personas
que tienen un cambio de tareas. con el fin de que se sientan Utiles, y para aprovechar los recursos.-—

Se habla si en cada dependencia deberia existir un comité y un area especifica también y se desprende la
idea de que aunque sea en &l ministerio deberia haber un irea especifica funclionando, pero que hoy por
hoy tenemos que intentar aprovechar lo que tenemos.

Claudia D°Agostino habla de que seria bueno que en todos los hospitales haya un comité y un area de
seguridad. - -

Se habla de que seria bueno pero en todo caso mas adelante, y teniendo en cuenta siempre la cantida
de trabajadores con que cuente el hospital, y que se tenga un consultorio de medicina 1ab0ra‘,




Claudia D'Agostino pregunta de qué manera estarian vinculados los comités y las aéreas especificas a lo
que se responde que con tiempo surgirdn dichos vinculos que primero se deben implementar los comités.-

Se pregunta como se llegara a interesar a los directores de las dependencias a la formacién de los
comites a lo que Amanda Morgado propone interesarlos desde el refleccionamiente de todo el perscnal
con el que no cuentan al 100 % debido a que han sufrido afecciones que los llevan a estar hoy en dia con
cambios de tareas.

Claudia D'Agostino plantea que ahi hospitales que ya estén organizados bastante bien

Sandra Vadurro comenta el caso del San Juan de Dios que recurrio a un instituto de formacioén técnica
para tratar los temas relacionados con la salud y seguridad de los trabajadores mediante un relevamiento
& nivel institucional.

Cecilia Pozzo habla de que a partir de los comités Que pueden comenzar a formarse para lo que ya
tenemos herramientas. estos dispararan con el tiempo ciertos cambios de estructuras necesaros. ———-——

Rubén Esquivel habla de que debemos dar los lineamientos para que los apropien y se vera si los
rechazan, se hablara el porque pero se deben plantear lineamientos en conjunto por la mesa, ——-—-———- - -

Claudia D'Agostino propone retomar el tema del relevamiento de la jomnada del 31/3 y plantea la puesta en
practica de un video para pasar en la proxima jornada

Se plantea la idea de incluir una estadistica que impacte y que demuestre la importancia de estos temas, a
lo que Morgado Amanda propone incluir una estadistica con las personas que hoy en dia se encuentran
con cambios de tareas ya que es alge muy cotidiano en los servicios y que los directores lo sufren dia a
dia, para que sea aigo propio de la jurisdiccién, un problema real y actual. También se pedira a Provincia
ART informe sobre los accidentes padecidos en distintas dependencias y sus causas. -

Sergio Tulio Viera habla de que la ART intenta disminuir los costos de la siniestralidad laboral y no las
causas de dichos infortunios. Las aseguradoras deberian llevar a cabo estudios sobre las causag————-—

Francisco Salerno habla de que en los momentos en que en las jornadas surjan los problemas especificos
de cada persona o dependencia se podria responder que con ese fin se formaran los comités para tratar lo
especifico en cada comite.

Se habla de que debemos confiar entre nosotros y estar de acuerdo en lo que se va a decir para no
flaquear frente al auditorio. También sobre Ia organizacion de las proximas reuniones, de que hablara
presidencia y secretaria y un moderador que organice la reunién y dé la palabra, de armar las carpetas
con mas informacion, de tener los cerificados firmados y solo agregar nombres por parte de la
administrativa. Como asi también dar un modelo de formacion de comité local.

Se habla sobre cuales son los materiales dentro de Ia carpeta a conformarse en la proxima jornada,
resolucién de creacion de un comité local, o disposicion de director, quienes lo pueden integrar, Ley
14226, encuesta, diptico, se propone la conformacion de pregunlas y respuestas para entrar en tema a los
participantes de la reunién o un organigrama que muestre donde estamos ubicados.

Sandra Vadurro plantea que en mayo se realizara una jomada desde el PepSyT para que los hospitales
que realizaron la sensibilizacion dictada por el programa pudieran exponer los riesgos existentes y la
prevencion propuesta e invita a la mesa a participar

Se chequea por medio de la DPH que el Dr. Ortiz podra realizar la apertura de la reunion del 18 de Mayo
en el Hospital Evita Pueblo de Berazategui a las 10 hs. e
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DPH invita a las jornadas interhospitalarias centradas en la comunidad a realizarse a mediados de
septiembre donde se dara espacio a las distintas dependencias para que presenten los temas que tengan
ganas de exponer e invita a la mesa a participar.

Cecilia Pozzo comenta la experiencia en la reunion con los directores del Evita Pueblo, Fiorito y Presidente
Perén. Se hablo sobre la confidencialidad de la reunidn, Vanina se presento como mesa y no como
gremio. El PepSyT presentd un programa de participacién para estos temas en dicha reunion. Algunos
temas podrian ser resuelios aisladamente y ahi otros que conllevan a una articulacion con el Ministerio de
Justicia, con el 911. Estas situaciones de violencia se dan desde personas de bajos recursos con
adicciones como también personas que no tienen adicciones, que legan al hospital esperan y esperan
hasta que en un momento se paran, patean y rompen por ejemplo debido al enojo de tener que esperar
tres horas por atencién. Se hablo de abordar este tema desde la planificacion de capacitacién por ejemplo
de los derechos del trabajador y los pacientes. Se esludio sobre la accion de distintos programas que
tienen intervencién perc no articulados. Se hablc de Medio Ambiente Laboral, y se van a ser
intervenciones directas en los hospitales con talleres por parte del PEPSyT, ya que es un abanico muy
amplio de problemas y disparadores por ejemplo ahi violencia externa pero también violencia interna. Se
intentara minimizar los riesgos para que los agentes puedan trabajar seguros y dar una optima atencion y
se implementaran los comités locales para que lambién internamente vayan tratandose estos temas. Los
directores de dichas dependencias se van a cenfran en estos temas en los comités

Estan llevandose a cabo cursos sobre gestion y capacitacion por parte del IPAP y distintos programas, lo
que 5 muy bueno porgue van surgiendo estos temas.

Se habla también sobre la faita de recursos gue presentan los hospitales y la comunidad por ejemplo la
falta de ambulancias.

Se propone como punio dei orden del dia de la proxima reunion, a desarrollarse el dia 28 de Abril de 2011
a las 10.00 hs. en el tercer piso Of. 314 del Ministerio de Salud —

- Firma del acta anterior. ——— g

- Redaccién de nota de inclusién en la CJM de las companeras de la Delegacion de Personal y el cambio
de representante de DFH.

- Nota a DGA para que asistan a las reuniones o vean la posibilidad de proponer a oftro mbegran‘te que
pueda asistir.

- Revision de los materiales que conformaran la carpeta a entregar en la jomada del 19 de Mayo.—-————

- Se cursaran invitaciones para la proxima jornada.

- Se tratara el tema de la solicitud de nuevos certificados para la préxima jomada.

No siendo para mas, quedando las partes debidamente notificadas en este acto. Siendo las 12,00Hs se da
por finalizada la reunion.
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