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ACTAN° 10

En la ciudad de La Plata, a los 13 dias del mes de enero de 2011, siendo as
10 hs. se retine La Comisién Mixta Jurisdiccional del Ministerio de Salud en el
3r. piso Of. 314 de dicho Ministerio estando presente los siguientes miembros
de la Comision, Sergio Tulio Viera por SCAS, Walter Gémez por SPS, Walter
Fabian Paz por DPH, Sandra Vadurro por PEPSyT, Rubén Esquivel y Miriam
Saizarbictoria por AMRA, Claudia D'Agostino y Maria Inés Sasiain por
CICOP, José Zapiola por SSP, Vanina Rodriguez por ATE.

Comienza la reunion la representante de ATE que aclara la denuncia
formulada ante CoMiSaSEP en el Plenario del dia 21/12/ 2010 relatando que:
ATE denuncia las condiciones edilicias en el Hospital Zonal Dr. Noel H.
Sbarra ante la Secretaria de derechos humanos. Y solicita la creacion de
Comité Mixto de SST por nota, ante esto la Directora no permite el ingreso de
la Inspeccion y responde que ya existe un “Comité de epidemiologia”,
Se dialoga arribando a las siguientes conclusiones: El Comité Mixto de SST
tiene caracteristicas dadas por la Ley N° 14.226 de participacién de los
trabajadores en la SST; que en cuanto la misma se encuentre en vigencia vy sin
perjuicio de otros comités existentes por imperio de la misma deberan
constituirse en los términos de la misma y esta Comisién esta trabajando para
que, en tanto se encuentre en vigencia, se cumpla. Ademas ratificamos la
importancia de que las denuncias o informacién 0 actividades referidas a la
competencia legal de esta CMJ a |a que tenga acceso cada uno de los gremios
y representantes del Estado deberan ponerse en conocimiento a esta
comision. Al respecto S.T Viera SCAS plantea el desconocimiento de Ia
encuesta de salud laboral realizada por la UNLa en el ambito de Hospitales del
Conurbano y que la misma deberia haber sido puesta en conocimiento de la
CMJ. Por su parte ambas representantes de CICOP confirmaron que la misma
fue programada previamente a la conformacién de esta Comisién, que cuenta
con aval pertinente y que el objetivo es mejorar la salud de los trabajadores en
sintonia con los propédsitos de todos los que conformamos dicha CJM. Sin
perjuicio de ello el representante de la SCAS manifiesta que sin desconocer la
posibilidad y facultad de actividades propias del gremio como de cada uno de
los integrantes de esta CMJ en pos de la Salud de los Trabajadores, al
realizarse en el ambito de los Hospitales Publicos dependientes de este
Ministerio deberia haber sido puesta en conocimiento de esta CMJ
observacion que otros representantes gremiales ( AMRA y SSP ) apoyan. La
representante de CICOP responde que teniendo en cuenta |a importancia de la
salud y las condiciones de trabajo de los trabajadores de los hospitales
publicos de la Pcia. de Bs. As. y no existiendo otra instancia de discusién ni
intervencién del Estado en el tema, en ese momento: Se firma un acuerdo
marco entre la UNLA y CICOP para realizar entre otras cosas un trabajo de
investigacion epidemiolégico . Se informo y se tuvo la aprobacion del ministro
de salud y el estado colaboro aportando la base de datos de empleados del
ministerio..El trabajo de campo recién se inicia de modo que es esta una buena
oportunidad para comunicarlo a esta comision.
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Se programa la difusion de la encuesta sobre el relevamiento de los
recursos humanos especializados e interesados; que seran el primer paso en
la formacion de CM en los Hospitales de la siguiente forma:

A- Informacién que se transmitira:

1- Presentaciéon de CJM: Breve resefia historica y Mision.

2- Encuesta: se repartirdan 50 encuestas por Hospital y un protocolo
informando que deberan hacer copias, donde entregarlas y direccion de
correo.

3- Comités Mixtos: qué son, quienes participan, reglamento interno de
CJM, la responsabilidad de la salud de los trabajadores es del Director
ejecutivo, etc.

B- El 1° encuentro se realizara el 31/03/11 en el Htal. El Digque, con los
Directores de los Hospitales de zona Xl, el director de la zona, instituto de
hemoterapia, Biolégico y los representante gremiales a las 9 hs para
comenzar 9.30 hs.

C- Se entregara: Encuesta (50 copias); Afiche: Triptico o Diptico. Para esto nos
comprometemos a traer 5 ideas de fuerza. Walter Paz se encarga de reservar
El Dique. ;
Rubén Esquivel AMRA propone transmitir la importancia de que se cree el
area especifica y la reasignacion de recursos por parte de los directores para
que el CM funcione, en coincidencia con lo propuesto por CoMiSaSEP. El resto
de la comision esta de acuerdo y se hace referencia al art. 16 de la Ley de
participacion dénde los gastos necesarios deberan ser asumidos por la
jurisdiccion. El secretario titular y la suplente concurrieron a la oficina de la
secretaria del Ministro de Salud, se les informé que las audiencias estan
retrasadas por ello no hemos recibido respuesta al pedido de reunién con los
representantes gremiales de esta CJM.

Se consensua el siguiente orden del dia para la préxima reunién el 27/01/11:

- Contenidos del Diptico

- Contenido, esquema y convocatoria a la 12 reunién de Difusion de la
CJM Salud.

- Nota de invitacién para gremios y directores

- Cambio de autoridades

- Registro de CM

Se da por concluida la reunién a las 12.00hs




