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Acta N° 88

En la ciudad de La Plata, a los 26 dias del mes de febrero de 2015, siendo las
10.00hs. se retne la Comision Jurisdiccional Mixta del Ministerio de Salud. En la
oficina 215 de dicho Ministerio, Los integrantes que participan de la reunién son los

siguientes:
| Apellido y Nombre Representacion Nombre de ﬂepg'ticién o Gremio =1
Francisco Salerno RE SSCAS
Daniel Macazzaga RE CUCAIBA
Patricia Ortiz sl RE ~ DGA
Amanda Morgado RE DDP
Walter Gomez RE SSPS
Claudia D’'Agostino RG cicop
José Zapiola RG . S5P
Miriam Saizarbictoria RG UPCN
| Gloria Canaviri RG ATE
Pablo Mufioz RG SGP
Vanina Rodriguez RG ATE
Silvina Disipio A PEPSYT
Lucas Mercapide RE CEPOP. (Ref. analisis impacto especializacion
IPAP)

RE: Representante Estatal G: Representante Gremial A: Asesor S: Secretaria Adm.

Se firma acta 86

Se presenta Lucas Mercapide perteneciente a CEPOP. En relacion al analisis,
pregunta sobre la vision de los integrantes de esta CJM, sobre la Especializacion en
Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo y si ha fortalecido este espacio. Cual es el
impacto del curso de especialista.

CICOP: Expresa que la CJM, es dinamica, ya que los integrantes por parte del estado
van cambiando, asi como los representantes gremiales y que es un requisito basico
para homogeneizar el lenguaje especifico. En referencia al curso, dice que en el ano
2014, se inscribieron 230, se seleccionaron 60 y terminaron 20, que tiene que haber
apoyo desde la tutoria, que es un aprendizaje colectivo. Que en esta CJM, hay ocho
especialistas, y que este aflo dos compafieros representantes gremiales deberian
formarse. -




ATE: Expresa que en el 2014 se seleccionaron 60 compafieros, propone aumentar el
cupo para que al finalizar la especializacion se pueda contar con mas comparieros
formados.

UPCN: Informa que este afio desde la COMISASEP, se plantea realizar una pre-
seleccion de 100 personas, y convocarlos a una reunion explicativa del curso en la
casa de la provincia en capital. Dice gue la causa de la desercion es multicausal.-——----

Lucas Mercapide, pregunta cuantos Comités Mixtos, estan funcionando. Si la CJM,
tiene un programa de capacitacion.

SSP, informa que 56 CM, al 11 de febrero de 2015, que aproximadamente la mitad
estan activos.

PEPSyT, expresa que el curso es semipresencial, que ademas de las presenciales,
hay mucha carga horaria extra, mucho material de lectura y trabajos a presentar por
plataforma. Ademas se presenta como asesora de esta CJM, que es integrante del
Programa de Educacion Permanente de Salud y Seguridad en el Trabajo, que desde
sus inicios, todos los afios a excepcion del 2014 de realizaron capacitaciones para los
integrantes de los CM.

ATE: Plantea que empezar a buscar las mejores condiciones laborales, no es tarea
facil, ya que se dificulta hacerse cargo, ademas de la tarea cotidiana de cada
compariero se le pide también que recorra los diferentes sectores que componen su
ambito laboral en los hospitales y que al no se reconocerse la especializacién dentro
del escalafén, no se jerarquiza a los trabajadores que apuestan a la formacién —-——--———

SSP: Plantea que hay varios companeros con formacién especifica en salud y
seguridad que cumplen la actividad propia de su sector, y que al momento de tener
que realizar relevamientos no lo pueden hacer, que no hay reconocimiento. Plantea
que deberia haber un area especifica dentro de las estructuras, que no hay en el
Ministerio de Salud.

UPCN: Plantea que se esta a la espera de la firma del Decreto de creacion de Areas
de Salud y Seguridad en el Empleo Publico, por parte del gobernador, desde hace un
afo.

CICOP: Dice que hay epidemidlogos, infectologos, técnicos en salud y seguridad,
médicos laborales, pero que no hay una area concreta, especifica.

Alas 11 hs. se retira Luis Mercapide, y se inicia el orden del dia.

En el dia de la fecha se realiza el cambio de autoridades quedando constituida de la
siguiente manera:

Presidente Titular: Martin Castilla DPH Presidente Suplente: Francisco Salerno
SSCAS

Secretaria Titular Gloria Canavin ATE Secretaria Suplente Miriam Saizarbictoria
UPCN.

SSP: Informa: en relacion a la reunion de trabajo del jueves 19 de febrero, que se

realizd revision dﬁ .expedientes enviados por la DPH a todos los directores de




hospitales provinciales, solicitando resultados de los Ultimos estudios del agua de
consumo, oxigeno y grupo electrégeno.

ATE: Aclara que estos expedientes luego de la contestacion de cada director fueron
elevados a esta CJM, por medio de una nota de elevacion para su conocimiento y la
intervencion que corresponda.

PEPSyT: Informa en referencia a estos expedientes, que muy pocos hospitales
enviaron los resultados de los andlisis.

ATE: Propone que desde la CJM, se podria pedir los resultados de los analisis
bacteriologicos y fisicoquimicos del agua ya que tenemos los expedientes solicitados
por la DPH a cada hospital, solicitando ademas que los analisis los tienen que realizar
el Instituto Biologico “Dr. Tomas Perdn” como referencia provincial,

DGA: Ingresa expediente de la inspeccion realizada por el Ministerio de Trabajo al
Ministerio de Salud, para conocimiento de la CJM, e informa que fueron
cumplimentados los requerimientos expuestos en el mismo.

ATE: Plantea la necesidad de hacer una recomendacién para sacar los tanques de
agua donde se detecte la presencia de asbesto-amianto, ya que es cancerigeno. Y
sugiere para dicha corroboracion gue el Ministerio de Salud avance en un convenio ya
sea entre el INTI o la Universidad del Sur, entendiendo que solo estos dos organismos
realizan deteccion de amianto-asbesto en diferentes superficies. También plantea en
relacion al Hospital Penna de Bahia Blanca, que se tiene que realizar la limpieza del
filtro de flujo laminar de oncologia, y que la misma se deberia haber hecho el 22 de
febrero, que los trabajadores estarian trabajando en situaciones de riesgo, que se
hablé con Martin Castilla y que la limpieza estaria programada para el mes de marzo
sin confirmar fecha posible de la misma.

Proxima reunién de trabajo viernes 06 de marzo a las 10 hs.

Orden del dia para la proxima reunion plenaria del 12 de marzo a las 10 hs.

+ Cronograma de visitas a Regiones Sanitarias.
+ |nforme de la reunidn de trabajo del 06 de marzo. ﬂ




