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1 Seguridad en ol Empieo  BUENOS AIRES SALUD B A
del Ministerio de Salud

ACTA N° 55

En la cuidad de La Plata, a los 23 dias del mes de Mayo de 2013, siendo las 10.00hs se
retine la Comision Jurisdiccional Mixta del Ministerio de Salud en la oficina de dicha
comision, estando presentes los siguientes integrantes: Daniel Macazaga CUCAIBA,
Amanda Morgado DP, Claudio Duymovich SSPS, Francisco Salerno SSCAS, Patricia
Ortiz DGA, Martin Castilla DPH, José Zapiola SSP, Tomas Rizzi UPCN, Claudia
D'agostino CICOP. Ademas participaron: Beatriz Horrac y Silvina Disipio PEPSyT. -—--

Comienza |la reunion

Cambio de Autoridades: Se acuerda por consenso que las nuevas autoridades, con
ejercicio a partir del dia 13 de Junio de 2013, seran:

* Presidente: José Zapiola SSP

* Presidente Suplente: Tomas Rizzi UPCN
* Secretario: Amanda Morgado DP

* Secretario Suplente: Patricia Ortiz DGA

El representante por el PEPSyT hace entrega del protocolo solicitado por esta CJM para
ser utilizado en las visitas que se realicen a los Hospitales.

El representante por DPH informa que se encuentra gestionando con el Dr. Luis Crovetto
el informe oficial del Hospital “Muestra Sefiora del Carmen’.

El representante por SSP entrega un informe elabara'dﬂ por los gremios del CM del
Hospital |. G. A. “Dr. Pargigsien” de La Matanza.




Se debate sobre la nota enviada a la Mesa Intersectorial por Hospitales Libres de
\liolencia, en dicha nota esta CJM manifiesta su decisién de participar en ese espacio con
la finalidad de comenzar a trabajar articuladamente, dado que finalizado el plazo acordado
en acta, firmada con los Gremios, los temas de violencia laboral seran asumidos por esta
CJM. En virtud de no haber tenido respuesta a dicha nota se plantea pedir una reunién
con la coordinadora de la Mesa. El representante por DPH, dando una breve lectura del
Acta Acuerdo entre el Ministro de Salud y los Secretarios Generales de los Gremios,
manifiesta que en dicha Acta no se menciona que en ningln momento la tematica
abordada por la mesa de Violencia Laboral sea derivada a la CJM, ademas agrega que no
son validas las manifestaciones verbales para ser tomado como un hecho, para eso
deberia haberse documentado y no lo esta.

El PEPSyT. invita a esta CJM a participar de un curso-taller destinado a los CM:
Identificacion de peligros, Evaluacion de riesgos y definicion de propuestas de mejoras.
Elavoracion de un plan de accion. Como anexo | de la presente se adjunta la nota-
invitacion dirigida a los Directores Ejecutivos. También informa tener previsto realizar para
el mes de septiembre proximo una jornada/encuentro con los Especialistas en SST,
dando a esta CJM la posibilidad de conformar una red de Especialistas del area Salud. —

Préxima reunién Plenaria: 13 de junio de 2013, siendo el orden del dia:

1

Comienza el ejercicio de las nuevas Autoridades.

2- Evaluacién del informe oficial del Hosp. “Nuestra Sefiora del Carmen”.

3

Evaluacion del informe oficial del Hosp. “Dr. Iriarte”.

4- Lectura y evaluacion del Protocolo para las visitas a las Dependencias del

Ministerio de Salud.
5- Programar visitas en RS XI: Sede Central, Lab. Central y Hospitales.

6- Informe de los gremios del CM del Hospital “Dr.Paroissien”..

Siendo las 12.00hs, quedando las partes debidamente notificadas, se da por finalizada la
reunion.
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Comision Jurisdiccional
1 Mixta de Salud y

Seguridad en el Empleo

del Ministerio de Salud

La Plata, 21 de mayo de 2013

Sr. Director Ejecutivo

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a fin de invitar a participar a curso- taller
“Comités Mixtos: Identificacion de Peligros, Evaluacién de riesgos y Definicion de Propuestas
de Mejoras. Elaboracion de un plan de accion” motivo por el cual a través de su intermedio se
hace extensiva la invitacion a miembros de Comité Mixto formados (representantes institucionales y
gremiales)

Cabe senalar que de esta forma el Ministro de Salud, da cumplimiento a lo
establecido a la Ley 14226 y su Decreto reglamentario en cuanto a la capacitacion para el adecuado
funcionamiento de los Comités Mixtos Hospitalarios.

El curso se llevara a cado los dias miércoles 12 y 26 de Junio, miercoles 3 de Julio y
miércoles 14 de Agosto del corriente, en el Hospital Especializado de Cronicos “El Dique”, en el
horario de 8,30 a 13,30hs.

" El periodo de inscripcion se extiende desde el dia 24 de Mayo al 10 de Junio al
siguiente mail programasaludytrabajo@yahoo.com.ar, colocando en el asunto "Curso "ldentificacion
de Peligros, Evaluacion de riesgos” y adjuntando planilla de inscripcion, cuyo modelo se acompana
a la presente.

En el primer encuentro al momento de la acreditacién los asistentes deberan presentar
copia papel de la nota de aval que se adjunta, firnada por la maxima autoridad de la Institucion para
que le sea entregada la correspondiente certificacion.

Sin mas, lo saludan atentamente

Beatfiz Horrac
ra Programa de Educacién
Permanente en Salud y Trabajo
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Dr.Daniel Macazaga
Presidente de la Comision Jurisdiccional Mixta

Nota Nro. 15/2013
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