Comision Jurisdiccional
Mixta de Salud y
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Acta N° 103

En la ciudad de La Plata, a los 10 dias del mes de Marzo de 20186, siendo las
10.00 hs. se reune la Comisién Jurisdiccional Mixta del Ministerio de Salud. En
la oficina 214 de dicho Ministerio. Los integrantes que participan de la reunion
son los siguientes:

Apellido y Nombre Representacion Nombre de Reparticion o Gremio
DIAZ Dario Fabian RE DRS

ORTIZ Patricia RE DGA

MORGADQC Amanda RE DDP

GONZALEZ Claudio RG UPCN

ZAPIOLA losé RG S5P

CANAVIR! Gloria RG ATE

BUSTAMANTE Hugo RG SGP

DISIPIO Silvina A PEPSYT

RE: Representante Estatal RG: Representante Gremial A: Asesor

Se presenta el representante de la Direccién de Regiones Sanitarias, por lo que
se presentan los miembros de la comision y se le explica el funcionamiento de
la Comision Jurisdiccional Mixta y metodologia de trabajo.

ATE habla de la reunién llevada a cabo el 02/03 con representantes de la
nueva gestion (Jefe de Gabinete Roberto CHUIT, Subsecretaria de Atencién de
la Salud de las Personas Evelina CHAPMAN vy Director Provincial de
Integracién de Redes y Regiones Sanitarias Raul PITARQUE), y expone que
ademas de designar representantes estatales en la comision, se deberia
solicitar la designacién de nuevos representantes, por parte del estado, de
Comités Mixtos.

Teniendo en cuenta que la Dra. Chapman menciono que se llevaria a cabo una
reunion con todos los directores, y ofrecié un espacio de dos filminas de power
point, para que se informe a los directores acerca de la necesidad de
conformacion de comités mixtos, propone que al contar con la asesoria del
Programa de Educacion Permanente en Salud y Trabajo, que es parte del
Ministerio, debiera ser quien realice las dos hojas de sintesis para presentar en
powerpaoint.

PEPSYT manifiesta que seria mas clara si la informacién a transmitir es oral,
cediéndonos un espacio de cinco minutos .
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DDP deberiamos volver a comunicarnos con Chapman para solicitar la
posibilidad de un espacio oral o una mayor cantidad de filminas.

DGA propone, que ademds de que este el programa asesor, acomparie al
mismo la CJM, al menos con un representante del estado y un representante
de los gremios, como en cualguier otra participacion de la CJM.

SSP manifiesta que el programa que tiene un recorrido mas largo que la
jurisdiccional, sea el que exponga.

PEPSyT propone que estén presentes Presidente, Secretaria y el programa
asesor. Podria entregarse una carpeta a cada Director de Htal. con
determinada informacién como refuerzo

SSP comenta al nuevo representante de la DRS sobre las recomendaciones
existentes desde CoMiSaSEP / CJM e informa que el Comité Mixto del Hospital
Iriarte impartié capacitaciones acerca de RCP.

PEPSYT manifiesta, ante el nuevo representante, que lo que abordan los
comites mixtos es la problematica de cada hospital, lo que conlleva hacer una
planificacién en relacién a la problematica. Los relevamientos deberian apuntar
a definir, ef plan de accién a llevar a cabo por cada institucién

ATE aclara al representante de la DRS, que hay 59 Comités Mixtos
conformados en los hospitales, que dado que se han asumido nuevas
direcciones en aproximadamente el 50% de estas instituciones, una vez
designados los representantes de esta Comision Jurisdiccional Mixta, habria
que trabajar sobre la importancia de Ias capacitaciones 2016, en la temética de
Salud y Seguridad en el Trabajo, de los nuevos integrantes del estado.-—------—--

SSP informa que en el 2013 se implementd a través del PEPSyYT vy ia CJM el
IPER.

PEPSYT explica que el IPER es un procedimiento de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos que deberia hacerlo un técnico en seguridad e higiene.
Al no contar en la mayoria de los hospitales con este perfil técnico, se
recomendé la utilizacidén del IPER a través del comité mixto.

PEPSyT informa que ante la Subsecretaria de Atencion de Saiud de las
Personas se presenta un informe de lo realizado por el Programa, teniendo
entre sus propuestas realizar una situacién diagnostica del estado actual de
los comités mixtos.

PEPSyT comenta que, en base a las investigaciones realizadas, la
participacién en el CM se basa en la voluntad y en el interés de quienes lo
integran, es ad-honorem y los participantes manifiesta que al nofd-isponeg e

L/
\ / 2 f\,L;,}
V o o

EF7h



tiempo para tal fin, sus tareas cotidianas se acumulan por lo que muchas
veces dejan de participar en el comité

DGA comenta que es un tema que fue tratado en la comisién jurisdiccional, ia
necesidad que desde la direccién de los hospitales se les facilite el espacio de
trabajo a los miembros de los comités y se los suplante cuando realizan tareas
relativas al mismo.

DDP manifiesta la experiencia del Comité Mixto de la Sede, ya que en las
reuniones se plantean temas que luego conllevan una gestion para su
resolucion a lo largo de los dias. Por elio la necesidad del apoyo de cada
direccidn representada en brindar el tiempo de trabajo necesario.

DGA comenta la necesidad de un mecanisme de informacion y comunicacién
desde el comité hacia los trabajadores, menciona que en la sede se utiliza una
cartelera para dicho fin como asi también un buzén de sugerencias, -------v-----

DDP comenta en relacion a la reglamentacidn vigente la necesidad de
conformacién de Areas de Prevencién Salud y Seguridad, gue trabajarfan como
apoyo de los Comités Mixtos. Asimismo informa que desde el Programa
Prevencion Salud y Seguridad se reunieron con la Direccién Delegada de
Personal para conversar acerca del tema, a lo que se informé que aun continua
en revision la estructura orgdnica no contando aun con informacién acerca de
qué area englobara esos temas. -

SSP informa que otro impedimentc que tenian los comités para el
funcionamiento surgia cuando realizaban una recomendacién y no contaban
con presupuesto para lievarla a cabo.

ATE manifiesta [a importancia de que los directores entiendan y conozcan la
politica de salud y seguridad para que realicen a conciencia la designacién de
representantes del CM. Deberia de charlarse con el programa asesor la forma
de capacitar a los nuevos miembros del estado en la tematica, como asi
también con los directores para que otorguen en el horaric de la jornada
laboral, el tiempo necesario para realizar la capacitacién virtual, como los
trabajos de campo e investigacion

SSP habla acerca de la importancia de ia capacitacién Especializacién en
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo comenzada en 2009 por
CoMiSaSEP.

DRS habria que lograr un mecanismo de informar las capacitaciones para que
llegue a todos los agentes.

DGA informa que uno de los temas tocados en la reunién con la DDP fue el de
realizar una red de especialistas, y utilizar el recurso que muchas~veces se




encuentra desperdiciado. Asi mismo informa gue como EGSST solicito a
CoMiSaSEP capacitaciones de actualizacion de legislacion y politicas publicas
vigentes.

ATE, habla de llevar a la COMISASEP, la propuesta de convocar a todos los
Especialistas de la Provincia formados desde el 2009 al 2015 para la
actualizacion en la legislacion y hacer un relevamiento de su actual desemperio
laboral.

SSP informa que desde la Direccion de Condiciones Laborales se lanzara una
nueva capacitacion de Autoseguro.

Se habla de los usos de SIAPE y los inconvenientes que fueron surgiendo con
su implementacion para poder solucionarlos y sirva de insumo como base de
datos para detectar las necesidades de prevencidn, y capacitacién por ejemplo
en Accidentes de Trabajo.

DRS informa que se prevé la realizacién de inversiones en aparatologia
tendiente a mejorar las redes de internet en el Ministerio de Salud,---—————

UPCN, comparte la importancia de la mejora informatica, para la agilizacion en
la comunicacién.

ATE manifiesta que ademas del dialogo informal por parte de la secretaria de la
CJM con el asesor de la Subsecretaria de Atencidn de la Salud de la Personas,
se realice el registro formal, enviando nota de esta CJM, solicitando un espacio
en la reunion de Directores de Hospitales para que el Programa de Educacion
Permanente en Salud y Trabajo pueda realizar una explicacion de la Politicas
en Salud y Seguridad en el Trabajo, funcionamiento y conformacién de Comités
Mixtos.

PEPSyT plantea la necesidad de recomendar a las nuevas autoridades
ministeriales las areas que deberian ser representadas en la CJM en virtud del
nuevo decreto de estructura.

Préxima reunién plenaria 18/03/16, 10 hs.
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