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Notificación de nueva versión de HSI

Cuando se actualice el sistema a una nueva versión aparecerá una ventana para

notificar esta actualización y estará disponible el botón “Recargar página” que

permitirá visualizar la nueva versión y evitar los errores que podrían ocurrir de

estar utilizando aún una versión anterior.

Reportes
Nuevos gráficos de reportes estadísticos

Para visualizar los tableros el administrador institucional ingresa al ítem de menú

de “Estadísticas” donde se visualizan dos pestañas:

● Consultas



● Turnos

En esta nueva versión, una vez elegida la pestaña se visualizará un nuevo

componente para seleccionar varios gráficos que va a desplegar gráficos

específicos. Las opciones posibles a elegir son:

Pestaña consultas

● Evolución – barra

● Especialidad y profesional

● Evolución línea

● Especialidad

● Identidad de género

● Sexo DNI – anillo

● Rango etario

● Sexo DNI – tarjetas

Pestaña turnos

● Evolución – línea

● Especialidad

● Profesional

● Estado

Cuando se clickea en una opción del menú, se generará un “Chip” con el nombre

corto del gráfico que se ubicará debajo del menú y se visualizará el gráfico

correspondiente. En caso de seleccionar varias opciones, se verán todos los

gráficos en cuestión. Al mismo tiempo, los Chips tendrán la posibilidad de hacer

click en la “x” para quitarlos y ocultar el gráfico asociado al mismo.

Algunos ejemplos:









Cambios en el proceso de descarga de reporte mensual de consultorios

externos

A partir de esta versión el reporte de consultorios externos se podrá descargar en

rangos de 30 días a partir del filtro fecha. La persona usuaria podrá definir la fecha



de inicio que desee y el sistema definirá automáticamente la fecha de fin.

Debido a que contamos con un número importante de datos y en virtud de generar

una mejor respuesta del sistema, quienes emitan reportes lo podrán generar en

segundo plano. Esto permite que se pueda salir del módulo reportes o cerrar sesión

y, en cuanto el informe esté disponible, se podrá descargar con mayor rapidez o

visualizarlo en el aplicativo.



Historia Clínica
Estudios-Nuevos pasos para la creación de órdenes

Al crear una orden, las personas con rol especialista médico, odontólogos y

profesional de la salud deberán seguir tres pasos:

Datos del paciente

Se muestran los datos del paciente, se puede seleccionar cobertura de salud y,

obligatoriamente, se debe asociar a un problema la orden a generar.



Estudios incluidos

En este paso se brinda la posibilidad de seleccionar categoría y de buscar y

seleccionar al menos un estudio.



Detalle de orden

En este paso se incluyeron:

Tipo de estudio: Rutina o urgente. Por defecto aparecerá seleccionado de rutina y

se deberá completar lo que corresponda.

Requiere técnico en el lugar: Si/No. Se deberá completar teniendo en cuenta lo

consignado en el tipo de estudio.

Observaciones: Este es un campo opcional de texto libre.

Red de imágenes
Nuevo rol “Indexador” y cambios en rol “Técnico de imágenes”



A partir de esta actualización se creó un nuevo rol con el nombre “Indexador”. Este

rol tiene acceso a la solapa “cola de imágenes” dentro del módulo “listado de

trabajo”.

Con esta incorporación se modificó el acceso del rol “Técnico de imágenes”, que

anteriormente contaba con acceso tanto a las solapas “Lista de trabajo” y “Cola de

imágenes”. A partir de ahora solo tiene acceso a la solapa “Lista de trabajo”, en el

caso de querer acceder a las dos solapas deberá solicitar a su administrador

institucional los dos roles.

Indexación manual de imágenes



La persona con rol indexador podrá seleccionar dentro de la Cola de Imágenes la

opción de “indexar imagen”

Al ingresar aparecerá una ventana solicitando el UID del estudio en el equipo, que

se carga en un campo de texto libre.

Luego se hace click sobre el botón “Indexar manualmente” y el estudio cambiará

su estado a pendiente y se reemplazará el UID por el ingresado para que HSI

intente moverlo nuevamente. Hecho esto, se visualizará un mensaje informando

que la acción se realizó y que es necesario esperar unos minutos para ver si la

imagen se pudo mover correctamente.



Guardia
Backoffice – Servicio asociado a sector de tipo Guardia

En el backoffice, cuando un administrador institucional creaba un sector, los únicos

tipos de sectores que tenían permitido la asociación de servicios eran los sectores

de tipo internación que contaban con el campo organización con el valor

“Servicios”. Con esta actualización se encontrará disponible esta funcionalidad y

configuración para los sectores de tipo “Guardia”.

Definiendo un sector de tipo Servicios se habilitará, dentro del detalle, un botón de

crear servicio debajo del título servicios. Haciendo click sobre este botón, se

mostrará un formulario en donde se deben completar tres campos.

Al definir un sector de tipo Servicio aparecerá la opción de crear servicio. Al

ingresar aparecerá un formulario para completar:

● El nombre del servicio en un campo de texto libre.

● Se visualiza el nombre del sector al que se está asociando el servicio.



● Se define cual es el servicio correspondiente seleccionando este término

vinculado a SNOMED-CT.

Un sector de tipo Guardia puede o no tener varios servicios asociados.



Esta configuración servirá más adelante para la representación de la ocupación de

la guardia y filtros generales.

Marcar paciente como ausente

Se agregó la acción de “marcar como ausente” al botón de acciones secundarias

para los roles que tienen acceso al módulo de guardia.

Haciendo click sobre esta opción, se mostrará una ventana para confirmar que el

estado del paciente pasa a ser “ausente” y se visualizará hace cuánto tiempo el

paciente pasó a ese estado.



En caso de estar en estado “Ausente”, las acciones posibles a realizar sobre el

paciente son:

● Atender: cambia el estado a “En atención”

● Nuevo triage: cambia el estado a “En espera de atención”

● Editar episodio

● Editar identificación (solo para pacientes temporales)

● Alta administrativa: Borra al paciente del tablero

Si el paciente cuenta con una nota de evolución de guardia no se visualiza esta

opción.

Mejoras generales
Visualización de nombre y apellido completo del profesional en búsqueda de

turnos

A partir de esta versión en la búsqueda de turnos, dentro de la “Oferta por

profesional”, se podrán ver nombres y apellidos completos de las y los



profesionales de salud para encontrar con mayor facilidad a quién se desea asignar

un turno.

Matrícula del profesional al imprimir una historia clínica

A partir de esta versión, las personas usuarias del “Personal de legales” podrán

visualizar el número de matrícula de las y los profesionales de salud al imprimir una

historia clínica.



Diagnóstico clínico en el Formulario V

Desde esta versión, las personas con rol administrativo podrán visualizar el código

completo del diagnóstico clínico de cada consulta.

Ejemplo:



Mejoras en formulario de situaciones de violencia

Se realizaron las siguientes modificaciones en el formulario de situaciones de

violencia:

● A partir de ahora, el campo ¿Percibe plan o asignación social? solo se visualiza si

se selecciona “Si” en el campo ¿Percibe ingresos?. También, se modificó la

leyenda “¿Percibe plan o asignación social?” por “¿Percibe asignación o

programa social?”.



● La leyenda “¿La persona en situación de violencia es un niño, niña, adolescente

o persona con alguna condición que lo requiera?” se modificó por “¿La persona

en situación de violencia es un niño, niña, adolescente o persona con alguna

condición que requiera la presencia de un referente de cuidado?”

● Se agregó el campo localidad a los datos del formulario de la persona que ejerce

violencia y a la persona referente de cuidado.



● Se modificó el orden de las opciones del campo nivel de escolarización y

evaluación de nivel de riesgo.



● Se modificó la leyenda de la opción “Sí, otra casa mismo terreno” a “Si, otra casa

en mismo terreno o en cercanía” dentro del campo “¿Convive?.”

● Dentro “Articulación con otras áreas/organismos del sector salud”, en

“Articulación al interior del establecimiento de salud” se agregaron las opciones

de Hospital municipal y SAME.



● Se quitó la opción “denuncia medio digital de seguridad pasa a fiscalía” del

campo “¿Desde la institución de salud se realizó la denuncia ante la autoridad

pertinente?”


