ESCALA SALARIAL 10471 FEBRERO/2024. Instructivo de la ley 10430 16/2/24 (se liquidé el basico y

Bonif equipo de salud)- Instructivo 1/3/2024 (se liquida el resto)

VALOR BASE $100.993,87 (CATEG. 20 30 HS)
$100.993,87

(Basico cat. 20 en 30 horas*coeficiente)*Regimen horario

AROS GRADO CLASE COEFIC. % R.HORARIO SUELDO

0AS M.ASISTENTE. 01 6,75 24 24 HORAS $163.610,07
0AS M.ASISTENTE. 02 6,75 34 34 HORAS $231.780,93
0AS M.ASISTENTE. 03 6,75 36 36 HORAS $245.415,10
0AS5 M.ASISTENTE. 04 6,75 44 44 HORAS $299.951,79
0AS M.ASISTENTE. 05 6,75 48 48 HORAS $327.220,14
5A10 M.AGREGADO 11 7,15 24 24 HORAS $173.305,48
5A10 M. AGREGADO 12 7,15 34 34 HORAS $245.516,10
5A10 M. AGREGADO 13 7,15 36 36 HORAS $259.958,22
5A10 M. AGREGADO 14 7,15 44 44 HORAS $317.726,72
5A10 M. AGREGADO 15 7,15 48 48 HORAS $346.610,96
10A15 M.HOSP. "C" 21 7,60 24 24 HORAS $184.212,82
10A15 M.HOSP. "C" 22 7,60 34 34 HORAS $260.968,16
10A15 M.HOSP. "C" 23 7,60 36 36 HORAS $276.319,23
10A15 M.HOSP. "C" 24 7,60 44 44 HORAS $337.723,50
10A15 M.HOSP. "C" 25 7,60 48 48 HORAS $368.425,64
15A20 M.HOSP."B" 31 8,00 24 24 HORAS $193.908,23
15A20 M.HOSP."B" 32 8,00 34 34 HORAS $274.703,33
15A20 M.HOSP."B" 33 8,00 36 36 HORAS $290.862,35
15A20 M.HOSP."B" 34 8,00 44 44 HORAS $355.498,42
15A20 M.HOSP."B" 35 8,00 48 48 HORAS $387.816,46
MAS DE 20  |M.HOSP."A" 41 8,45 24 24 HORAS $204.815,57
MAS DE20 |M.HOSP."A" 42 8,45 34 34 HORAS $290.155,39
MAS DE20 |M.HOSP."A" 43 8,45 36 36 HORAS $307.223,35
MAS DE20 |M.HOSP."A" 44 8,45 44 44 HORAS $375.495,21
MAS DE20 |M.HOSP."A" 45 8,45 48 48 HORAS $409.631,14
DIRECTOR EJECUTIVO $409.631,14

LEY 10.471.BONIFICACIONES

mejor45 X
BONIFICACIONES vigente desde
concepto importes
131- S0 B.Rem. DEC.1253/20.art.8 Baja a partir 1/3/2023
151- S0 B.Rem. DEC.1253/20.art.7 Baja a partir 1/3/2023
81- SO Baja a partir 1/3/2023
88- $10.937,00 24 HS. B.Rem. Bonificacion Integra mar-23
$12.517,00 34 HS. B.Rem. Bonificacion Integra mar-23
$12.861,00 36 HS. B.Rem. Bonificacion Integra mar-23
$14.133,00 44 HS. B.Rem. Bonificacion Integra mar-23
S 14.755,00 48 HS. B.Rem. Bonificacion Integra mar-23
082- $191.345,00 Méd.Asist B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
S 143.863,00 Méd. Agreg. B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
$96.385,00 Méd. Hosp.C B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
$ 72.643,00 Méd. Hosp.B  B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
$48.903,00 Méd. Hosp.A  B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
$ 48.903,00 DIRECTOR EJECUTIVO DEC.1253/20.art.6
098- $98.475,00 Méd.Asist B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
S 148.466,00 Méd. Agreg. B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
$196.947,00 Méd. Hosp.C  B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
$246.941,00 Méd. Hosp.B B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
$295.422,00 Méd. Hosp.A  B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09

$295.422,00 PARA DIRECTORES EJECUTIVOS DEC.1253/20.art.5 ago-14



A PARTIR DEL 1/12/2013. SE HACEN 10 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACION DE

086- 6% BASICO  HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANT. DE MAS
DE 25 MENOS DE 30 ANOS

086- 11% BASICO HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANTIGUEDAD
DE MAS DE 30 ANOS

080- $59.265 BRNB Equipo de Salud

PLANTA'Y GUARDIA

A PARTIR DEL 1/1/2015. SE HACEN 20 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACION DE

PLANTA'Y GUARDIA

% NO REMUN % REMUN
BONIFICACION POR PLANTA 20% 20%
BONIFICACION POR GUARDIAS
Lunes a Viernes (Guardia)

4|Guardias Mensugen dias laborales 50% 22%

5|Guardias Mensuden dias laborales 65% 22%

4|Guardias Mensug 3 en ds laborales y 1 no laborable 55% 22%

4|Guardias Mensug 2 en ds laborales y 2 no laborable 60% 22%

5(Guardias Mensug 4 en ds laborales y 1 no laborable 70% 22%

Sabados Domingos feriados y/o no laborables (Guardia)

5[Guardias Mensuden dias no laborales 90% 22%

4|Guardias Mensugen dias no laborales 70% 22%

4|Guardias Mensug 3 en ds no laborales y 1 laborable 65% 22%

5|Guardias Mensug 3 en ds laborales y 2 no laborable 75% 22%

5|Guardias Mensug 1 en ds laborales y 4 no laborable 85% 22%

5|Guardias Mensug 2 en ds laborales y 3 no laborable 80% 22%
PERSONAL PROFESIONAL QUE SE DESEMPENEN EN EL SIES 60% 22%|DECRETO.1446/13

REEMPLAZOS DE GUARDIA

Vigencia

feb-24

Dia

Habil

$ 141.856

No hébil

$169.923




