ESCALA SALARIAL 10.430 FEBRERO 2024. Politica Salarial 16/02/2024
VALOR DEL MODULO $ 44,15998

Marz/09 Art 7-ANEXO C- Dec.1429/09

44,15998 FUERA DE LA GARANTIA
CATEGORIMODULO|SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO esde Marz/08 B.Remunerat.Cat.1 g
30 HORAS 35 HORAS |36 HORAS |40 HORAS |48 HORAS REG.SOHS.Concep.OSZ-
1,166666667 1,2 1,3333333 1,6 % IMPORTES
24 3818 $168.602,80] $196.703,27| $ 202.323,36] $224.803,73] $269.764,49 12,50%| $8.390,40
23 3517 $155.310,65] $181.195,76| $ 186.372,78] $207.080,86] $248.497,04 12,50%| $8.390,40
22 3447 $152.219,45| $177.589,36| $ 182.663,34] $202.959,26] $243.551,12 12,50%| $8.390,40
21 3380 $149.260,73] $174.137,52| $ 179.112,88] $199.014,30] $238.817,17 12,50%| $8.390,40
20 2287 $100.993,87] $117.826,19] $ 121.192,65| $134.658,50] $161.590,20 12,50%| $8.390,40
19 2250 $99.359,96] $115.919,95] $ 119.231,95| $132.479,94] $158.975,93 12,50%| $8.390,40
18 2219 $97.991,00] $114.322,83] $117.589,19] $130.654,66] $156.785,59 12,50%| $8.390,40
17 2152 $95.032,28] $110.870,99] $ 114.038,73] $126.709,70] $152.051,64 12,50%| $8.390,40
16 2006 $88.584,92] $103.349,07] $ 106.301,90] $118.113,22] $141.735,87 12,50%| $8.390,40
15 1915 $84.566,36] $98.660,76] $ 101.479,63| $112.755,15] $135.306,18 10,00%| $6.712,32
14 1834 $80.989,40] $94.487,64] $97.187,28] $107.985,87] $129.583,05 10,00%| $6.712,32
13 1815 $80.150,36] $93.508,76] $96.180,44| $106.867,15] $128.240,58 10,00%| $6.712,32
12 1798 $79.399,64] $92.632,92] $ 95.279,57] $105.866,19] $127.039,43 10,00%| $6.712,32
11 1784 $78.781,40] $91.911,64] $94.537,69] $105.041,87] $126.050,25 10,00%| $6.712,32
10 1772 $78.251,48] $91.293,40] $93.901,78] $104.335,31] $125.202,38 7,50%| $5.034,24
9 1759 $77.677,40] $90.623,64] $93.212,89] $103.569,87] $124.283,85 7,50%| $5.034,24
8 1744 $77.015,01] $89.850,84] $92.418,01] $102.686,67] $123.224,01 7,50%| $5.034,24
7 1730 $76.396,77] $89.129,56] $91.676,12| $101.862,35] $122.234,82 7,50%| $5.034,24
6 1710 $75.513,57] $88.099,16] $ 90.616,28] $100.684,75] $120.821,71 7,50%| $5.034,24
5 1698 $74.983,65] $87.480,92] $89.980,38] $99.978,19] $119.973,83 5,00%| $3.356,16
4 1682 $74.277,09] $86.656,60] $89.132,50] $99.036,11] $118.843,34 5,00%| $3.356,16
3 1672 $73.835,49] $86.141,40] $88.602,58] $98.447,31] $118.136,78 5,00%| $3.356,16
2 1667 $73.614,69] $85.883,80] $88.337,62] $98.152,91] $117.783,50 5,00%| $3.356,16
1 1520 $67.123,17] $78.310,36] $80.547,80] $89.497,56] $107.397,07 5,00%| $3.356,16
LEY 10.430.BONIFICACIONES
BONIFICACIONES Acto

concepto importes

134-

151-

071-

011-

076-

081-

094-

178-

177-

179-

4% basico 30hs

$ 70.761,00

se elimina

12,3% BAS

10% BAS.
$51.911,00
$60.181,00
$61.872,00

$ 70.636,00
$83.891,00

administrativo

DEC.207/04

B.RENUM

Decreto N° 1823/05 art. 13 yB.RENUM

P.HOSP.

DEC.207/04 Y DEC.1823/05.B.NO REMUN

P.HOSP.que no cobren la bonif.041.

P.HOSP.

30 HS.
35HS
36 HS
40 HS
48 HS

$39.087,00 30 HS
$ 45.564,00 35 HS

$ 46.885,00
$ 52.085,00
$62.521,00

36 HS
40 HS
48 HS

30% BASICO

86,375% BASICO

24,375% BASICO

DEC 637/07 Art 14

P/ENFERM

P.HOSP.

P.PERSONAL QUE NO PERCIBE LA BONIFICACION POR TAREA CRITICA.B.REMUNERATIVO.FUERA DE

GARANTIA

B.REM.
B.REM.
B.REM.
B.REM.
B.REM.

B.REM.
B.REM.
B.REM.
B.REM.
B.REM.

FUERA GARANTIA

B.REMUNERATIVA

VIGENTE DESDE
feb-04

jul-04

FUERA DE LA GARANTIA

mar-07

FUERA DE LA GARANTIA
Decreto N° 293/20 anexo 1c

Decreto N° 293/20 anexo le

B.REMUNERATIVA.FUERA DE LA GARANTIIA

B.REMUNERATIVA. "TAREA CRITICA" FUERA DE LA GARANTIIA



GARANTIA 030- $ 1.090,00 para Regimen de 48 hs. ADEMAS HAY QUE SUMARLE FUERA DE LA GARANTIA
$1.036,00 para Regimen de 40 hs. CONCEPTO 079- 081 - 082- 095-151 - 039 - 034 - 177-178
$970,00 para Regimen de 30 hs. DEC.54/05 Y 637/07

106- $87.864,67 CAT5 A 16 87% CAT 20 REG 30 HS BONIF REM EX-UF mar-10
$98.512,08 CAT17A20 66% CAT 21 REG 30 HS decreto 3314/09

$111.277,85 CAT 21 A24 66% CAT 24 REG 30 HS BONIF.SEDE

80 $59.265
041- T.No Habitual 12,30%
041- T.Circunstancial 86,60%
041- T.Habitual 110%
155- Se elimina concepto por Calidad y Continuidad en el Servicio a partir del 1/3/2021
58- $ 61.823,97 Guarderia 1400 veces el valor del médulo

Con los salarios devengados del mes de noviembre 2023, se debera abonar el 50% del monto de la "ASIGNACION NO REMUNERATIVA
OCTUBRE 2023". La misma alcanzara a quienes hayan percibido dicha Asignacién y perciban haberes devengados en el mes de noviembre de
2023.

CALCULO DE LA GARANTIA SALARIAL.

SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS A VALORES DE JULIO/08, MENOS LOS SIGUIENTES:

34
39
58
79
81
82
91
92
95
143 A PART.1/9/07.DECRETO 2297/07
151
177
178
HS. EXTRAS
URPES
ASIGNACIONES FAMILIARES

MENOS I.OM.A. [(IOMA e IPS, SOLO DE LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS)
MENOS I.P.S.

SE OBTIENE EL

TOTAL LIQUIDO 1)

ESTE LIQUIDO SE COMPARA CON LA GARANTIA SEGUN CORRESPONDA

REG.30 HS $970,00
REG. 40 HS. $1.036,00 2)
REG. 48 HS. $1.090,00

LA DIFERENCIA DE 1) Y 2) SE ABONA COMO GARANTIA.

BONIFICACION GUARDERIA 1400 VECES EL VALOR DEL MODULO A PARTIR 1/3/2022




