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Referencia: EX-2023-25239293-GDEBA-HSERMMSALGP Llamado a concurso Jefe de Departamento de
Recursos Fisicos y Mantenimiento del Hospital Subzonal Especializado "Dr. Ramos Mejia" de La Plata

ANEXO UNICO

DEPENDENCIA ORGANICO FUNCIONAL

Hospital Subzonal Especializado "Dr. Ramos Mejia" de La Plata.

COBERTURA DE VACANTE:

Jefe de Departamento de Recursos Fisicos y Mantenimiento.

DESCRIPCION DE TAREAS (Sequn estructura aprobada):

1.- Canalizar las acciones relativas al mantenimiento de la planta fisica y equipamiento, asi
como de la administracién integral de la tecnologia especifica de su area de competencia,
participando en la seleccién y conservacién de la tecnologia de acuerdo a criterios de eficacia y
seguridad.

2.- Actuar en forma articulada con el area de recursos fisicos y mantenimiento del
Ministerio de Salud.

3.- Verificar el estado fisico del establecimiento asistencial, proponiendo en tiempo y forma



las obras necesarias que eviten el deterioro del mismo.

4.- Participar en la elaboracion de proyectos destinados a la construccion y supervision de
las obras a llevarse a cabo en los establecimientos asistenciales respondiendo las mismas a las
politicas sanitarias.

5.- Evaluar y asesorar técnicamente a la Direccion del establecimiento sobre presupuestos
y/o propuestas de ejecucion de obras.

6.- Analizar, formular y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
edificio, instalaciones y equipamiento, y evaluar su implementacion y ejecucion.

7.- Brindar soporte tecnoldgico a aquellos profesionales y técnicos usuarios de tecnologia
electromédica verificando el uso correcto y eficaz en un todo de acuerdo a las normas vigentes de
uso.

8.- Participar en los procesos de seleccion de tecnologia teniendo en cuenta criterios de
eficacia, seguridad y ética asociados a la aplicacion de nuevas tecnologias a pacientes.

9.- Controlar el cumplimiento de las prestaciones realizadas por servicios contratados.

10.- Confeccionar el listado del equipamiento con referencia al tipo, condicion, estado de
funcionamiento, etc. y mantenerlo actualizado.

11.- Establecer vinculos con las distintas &reas del establecimiento a fin de resolver la
problematica del saneamiento dentro del mismo buscando una mayor eficiencia y eficacia en la
utilizacion de los espacios, instalaciones y equipamiento.

12.- Preservar la salud del trabajador hospitalario relacionada con la actividad laboral
mediante inspecciones de las condiciones de higiene y seguridad de los lugares de trabajo,
proponiendo las medidas a tal efecto.

13.- Elaborar sugerencias, propuestas e informes para la elaboracion de normas
administrativas y de funcionamiento con la finalidad de aumentar la eficiencia y calidad de las
actividades que se desarrollan.

14.- Generar informacién estadistica e indicadores del area para alimentar el tablero de
mando.

15.- Propender a la formacién, capacitacion y adiestramiento del personal de su
dependencia participando y colaborando en el desarrollo de los programas que a estos fines se
establezcan.

16.- Asistir técnicamente a establecimientos asistenciales que carezcan de estas unidades
funcionales dentro de la zona de influencia de la Region Sanitaria a la que pertenezcan.

17.- Brindar y elevar la informacién necesaria para la confeccion del anteproyecto del
presupuesto anual de su area de competencia.



PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO A CUBRIR:

Ser agente de planta permanente de la Administracién Publica Provincial, Ley 10.430, con
una antigtiedad laboral de 3 (tres) afos.

Poseer una antigiiedad laboral en el establecimiento no inferior a 3 (tres) afios.

Nivel de Instruccién:

Titulo secundario. Acompaniar titulo/analitico.

Conocimientos:
Cursos acordes a las acciones determinadas. (No excluyente)

Conocimientos especificos de los temas inherentes al Departamento a concursar, tomando
asimismo situaciones basadas en la experiencia de los mismos.

Coordinacion y supervision general de todos los sectores a cargo.
Habilidades para conducir y coordinar al personal a cargo.
Conocimiento y manejo del marco normativo que rige la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Conocimiento de documentacion y normas legales para la conduccion de vehiculos oficiales
y/o responsabilidades y derechos de los choferes que revistan en el establecimiento.

Conocimiento de diversos materiales utilizados en los arreglos edilicios, tanto para la
manipulacion delos empleados como los que se deben requerir en las licitaciones.

Interactuar con miembros de otras reparticiones a saber: Ministerio de Seguridad, a los
efectos de coordinar la guardia policial de ese efector y los empleados de vigilancia del
establecimiento.

Conocimiento de arreglos en general: gas, calefaccion, matafuegos, fumigaciones,
coordinando con servicios terciarizados.

Control de la preservacion y/o mantenimiento de la Planta Depuradora de la Institucion.

Computacion: procesador de textos, planilla de calculos, correo electrénico, GDEBA,
SIAPE vy otras herramientas informaticas.



INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:

- Director del Hospital donde esta radicada la vacante a cubrir, quien podra designar, en su
reemplazo, a alguno de sus Directores Asociados.

- Director Provincial de Hospitales, quien podra designar representante, siempre que posea
jerarquia no inferior al cargo motivo de la seleccion.

- Director Delegado de la Direccion Provincial de Personal ante el Ministerio de Salud,
quien podra designar representante, siempre que posea jerarquia no inferior al cargo motivo de la
seleccion.

- Director Provincial de Infraestructura, Servicios Auxiliares y Tecnologia Médica, quien
podrd designar representante, siempre que posea jerarquia no inferior al cargo motivo de la
seleccion.

FECHA DE PUBLICACION, INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
ANTECEDENTES:

Publicaciéon: desde el 30 de octubre hasta el 3 de noviembre de 2023.

Inscripciéon y Presentacion de Documentacion y Antecedentes: desde el 6 hasta el 11
de noviembre de 2023, en el horario de 9 a 15 horas en la Direccion del Hospital o por excepcion y
por motivos debidamente fundados, en la Direccidn Provincial de Hospitales.

No se aceptaran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre
establecido.

Una vez finalizada la inscripcidn, se establece el plazo de 5 dias habiles dentro del cual el
director del hospital debera controlar la documentacion recibida.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES:

- Formulario de Inscripcion completo y firmado.

- Presentacion de documento de identidad (D.N.I., L.E. o L.C.) y fotocopia del mismo.

- Fotocopia autenticada de titulos (profesional, postgrado, terciario, secundario, IPAP, etc.).

- Acreditacién fehaciente de servicios, cargos y/o funciones o su solicitud debidamente
recepcionada en el Departamento Registro de Personal (certificaciones expedidas por autoridad
competente, actos administrativos debidamente autenticados, fotocopia autenticada de foja de
servicios del legajo personal).

- Demas documentacion que acomparfie el postulante, relacionada con el llamado a



seleccion, debidamente certificada.
El postulante deberé presentarse personalmente.

Toda la documentacion entregada debera estar firmada en sus fojas por el interesado. La
inscripcién importara la aceptacion de todas las clausulas contempladas por el Reglamento de
Seleccién y las respectivas condiciones particulares. Los datos presentados por los aspirantes
tendran el caracter de declaracion jurada, por lo que cualquier falsedad detectada en los mismos
sera causal, sin mas tramite, de su eliminacion de la seleccion.

En el momento de la inscripcion se les proveera a los aspirantes de una copia del
Reglamento de Seleccion, el que se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio de
Salud.

La Unidad Técnica de Seleccion establecera, con notificacion expresa de los postulantes, la
fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo:

- el examen escrito
- la entrevista personal

- el consenso (acto eleccionario)

ACTA:

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, sera obligacion de la Unidad Técnica de
Seleccion (U.T.S.) labrar un Acta donde se registren tanto las decisiones individuales —si hubiera
discrepancias- como los puntajes (parciales y totales) obtenidos por cada uno de los postulantes,
siendo dicha Acta suscripta por todos sus miembros. (Articulo 16, Resolucion N° 5691/07).

PUBLICACION DE L OS PUNTAJES:

El Acta resultante de la seleccién sera notificada a los aspirantes y publicada a través de
las carteleras oficiales de la instituciébn donde esta radicada la vacante. (Articulo 17, Resolucion
N° 5691/07).
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