ESCALA SALARIAL 10471 OCTUBRE/22

VALOR BASE

$26.095,29 (CATEG. 20 30 HS)

$26.095,29

(Basico cat. 19 en 30 horas*coeficiente)*Regimen horario

ANOS GRADO CLASE COEFIC. % R.HORARIO SUELDO
0AS5 M.ASISTENTE. 01 6,75 24 24 HORAS $42.274,37
0AS5 M.ASISTENTE. 02 6,75 34 34 HORAS $59.888,68
0AS5 M.ASISTENTE. 03 6,75 36 36 HORAS $63.411,55
0AS5 M.ASISTENTE. 04 6,75 44 44 HORAS $77.503,00
0AS5 M.ASISTENTE. 05 6,75 48 48 HORAS $84.548,73
5A10 M.AGREGADO 11 7,15 24 24 HORAS $44.779,51
5A10 M. AGREGADO 12 7,15 34 34 HORAS $63.437,64
5A10 M. AGREGADO 13 7,15 36 36 HORAS $67.169,27
5A10 M. AGREGADO 14 7,15 44 44 HORAS $82.095,77
5A10 M. AGREGADO 15 7,15 48 48 HORAS $89.559,03
10A15 M.HOSP. "C" 21 7,60 24 24 HORAS $47.597,80
10A15 M.HOSP. "C" 22 7,60 34 34 HORAS $67.430,22
10A15 M.HOSP. "C" 23 7,60 36 36 HORAS $71.396,71
10A15 M.HOSP. "C" 24 7,60 44 44 HORAS $87.262,64
10A15 M.HOSP. "C" 25 7,60 48 48 HORAS $95.195,61
15A20 M.HOSP."B" 31 8,00 24 24 HORAS $50.102,95
15A20 M.HOSP."B" 32 8,00 34 34 HORAS $70.979,18
15A20 M.HOSP."B" 33 8,00 36 36 HORAS $75.154,43
15A20 M.HOSP."B" 34 8,00 44 44 HORAS $91.855,41
15A20 M.HOSP."B" 35 8,00 48 48 HORAS $100.205,90
MAS DE 20 |M.HOSP."A" 41 8,45 24 24 HORAS $52.921,24
MAS DE 20 |M.HOSP."A" 42 8,45 34 34 HORAS $74.971,76
MAS DE 20 |M.HOSP."A" 43 8,45 36 36 HORAS $79.381,86
MAS DE 20 |M.HOSP."A" a4 8,45 44 44 HORAS $97.022,28
MAS DE 20 |M.HOSP."A" 45 8,45 48 48 HORAS $105.842,49
DIRECTOR EJECUTIVO $105.842,49
LEY 10.471.BONIFICACIONES
Acto Administrativo
BONIFICACIONES ultimo vigente desde
concepto importes
131- $ 1.648,00 B.Rem. DEC.1253/20.art.8 feb-04
151- $192 B.Rem. DEC.1253/20.art.7 ago-05
081- 987 24 HS. B.Rem. DEC.1253/20.art.9 mar-08
1396 34 HS. B.Rem. DEC.1253/20.art.9 mar-08
1484 36 HS. B.Rem. DEC.1253/20.art.9 mar-08
1813 44 HS. B.Rem. DEC.1253/20.art.9 mar-08
1973 48 HS. B.Rem. DEC.1253/20.art.9 mar-08
082- 48307 Méd.Asist B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
36320 Méd. Agreg. B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
24334 Méd. Hosp.C B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
18340 Méd. Hosp.B B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
12347 Méd. Hosp.A B.Rem. DEC.1253/20.art.6 mar-08
12347 DIRECTOR EJECUTIVO DEC.1253/20.art.6
098- 25046 Méd.Asist B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
37761 Méd. Agreg. B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
50092 Méd. Hosp.C B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
62807 Méd. Hosp.B  B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
75138 Méd. Hosp.A B.Rem. DEC.1253/20.art.5 mar-09
75138 PARA DIRECTORES EJECUTIVO: DEC.1253/20.art.5 ago-14
086- 6% BASICO  HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANT. DE MAS
DE 25 MENOS DE 30 ANOS
086- 11% BASICO HOSPITAL "A" Y EJECUTIVOS CON ANTIGUEDAD
DE MAS DE 30 ANOS
080- $16.430,00 BRNB Equipo de Salud
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A PARTIR DEL 1/12/2013. SE HACEN 10 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACION DE

PLANTAY GUARDIA

A PARTIR DEL 1/1/2015. SE HACEN 20 PUNTOS POCENTUALES REMUNERATIVOS DE LA BONIFICACION DE

PLANTAY GUARDIA

% NO REMUN % REMUN
BONIFICACION POR PLANTA 20% 20%
BONIFICACION POR GUARDIAS
Lunes a Viernes (Guardia)

4|Guardias Mensugen dias laborales 50% 22%

5|Guardias Mensuden dias laborales 65% 22%

4|Guardias Mensug 3 en ds laborales y 1 no laborable 55% 22%

4|Guardias Mensus 2 en ds laborales y 2 no laborable 60% 22%

5[Guardias Mensud 4 en ds laborales y 1 no laborable 70% 22%

Sabados Domingos feriados y/o no laborables (Guardia)

5[Guardias Mensugen dias no laborales 90% 22%

4|Guardias Mensugen dias no laborales 70% 22%

4|Guardias Mensug 3 en ds no laborales y 1 laborable 65% 22%

5[Guardias Mensud 3 en ds laborales y 2 no laborable 75% 22%

5[Guardias Mensud 1 en ds laborales y 4 no laborable 85% 22%

5[Guardias Mensud 2 en ds laborales y 3 no laborable 80% 22%
PERSONAL PROFESIONAL QUE SE DESEMPENEN EN EL SIES 60% 22% |DECRETO.1446/13

REEMPLAZOS DE GUARDIA

Vigencia A partir de Octubre 2022
Dia Habil $ 36.596
No habil $43.838




