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ANEXO UNICO

DEPENDENCIA ORGANICO FUNCIONAL:

Presidencia del Centro Unico Coordinador de Ablacién e Implante de la Provincia de
Buenos Aires.

COBERTURA DE VACANTE:

Jefe de Departamento Gestion de la Calidad y Monitoreo.

DESCRIPCION DE TAREAS (Segun estructura aprobada):

1.- Implementar y mantener actualizado un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) basado
en la innovacién, comunicacion, trabajo en equipo y mejora continua de los procesos de la
organizacion, asegurando su aplicacién para la mayor eficacia en el cumplimiento de sus
incumbencias.

2.- Conformar el comité de Gestion de la Calidad del CUCAIBA para garantizar el 6ptimo
funcionamiento del SGC en el establecimiento, en beneficio de la comunidad en su conjunto.

3.- Planificar la inclusion paulatina, dentro del SGC de los procesos seleccionados por el
Comité de Gestion de la Calidad del CUCAIBA para su certificacion.

4.- Definir y proponer cursos de accion que promuevan la permanente actualizacion



organizacional de CUCAIBA, asi como también aquellos relacionados con el tratamiento de la
informacion a fin de brindar soporte a los procesos de mejora en la calidad de los servicios
ofrecidos a la comunidad.

5.- Establecer criterios, pautas y vinculos de la informacién para la comunicacion interna
con base en la eficacia y mejora continua del SGC en el CUCAIBA.

6.- Procesar y producir la informacién estadistica necesaria que posibilite el seguimiento,
control y evaluacion de las actividades que se desarrollan en las distintas areas de CUCAIBA.

7.- Monitorear las variables y resultados definidos por la Presidencia del CUCAIBA, con la
finalidad de mejorar, reestructurar, ampliar y optimizar los procesos estratégicos, sustantivos y de
apoyo del CUCAIBA.

8.- Desarrollar un programa de capacitacion y motivacién de los agentes para permitir el
desarrollo del personal en concordancia con el logro de los objetivos institucionales.

9.- Promover el fortalecimiento de los vinculos interinstitucionales con organizaciones
publicas, privadas y ONGs, conformando una red de compromisos organizacionales en pos de
lograr una mayor coordinacion y jerarquizacion de los servicios brindados por CUCAIBA.

10.- Incorporar herramientas de gestion innovadoras a los efectos de mantener un
funcionamiento organizacional adecuado a las nuevas necesidades y expectativas de la
comunidad en relacion a los servicios brindados por CUCAIBA.

11.- Promover y facilitar la conformacién de comités institucionales (bioética, auditoria, etc.)
para asegurar la eficacia y actualizacion de los servicios de salud brindados por el CUCAIBA a la
comunidad en su conjunto, con el objeto de jerarquizar y establecer como garantia publica los
servicios ofrecidos.

12.- Coordinar, actualizar y fortalecer el Centro de Documentacién e Informacion en
Trasplantes (CEDIT) a los efectos de garantizar la calidad del servicio prestado por el mismo.

PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO A CUBRIR:

Ser agente de planta permanente de la Administraciébn Publica Provincial, con una
antigiedad laboral no inferior a diez (10) afios.

Instruccion/Formacion:

Poseer titulo secundario. Adjuntar analitico.

Titulo universitario acorde al puesto, preferentemente relacionado a las Ciencias Sociales.
Conocimiento de uso de Microsoft Office.

Conocimiento en el uso de internet, intranet y redes sociales.

Habilidades y capacidades:

Redaccion.



Comunicacion escrita en las organizaciones publicas.

Capacidad de formulacion de planes, programas y proyectos.
Conocimientos especificos para el desarrollo de la comunicacion interna.
Capacidad de organizar procesos.

Trabajo en equipo.

Conocimiento de la misién, visién y valores de la institucion.

Proactividad.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:
- Presidente del CUCAIBA.

- Director Delegado de la Direccion Provincial de Relaciones Laborales ante el Ministerio de
Salud.

Los mismos podran designar representantes siempre que posean jerarquia no inferior al
cargo de Jefe de Departamento.

FECHA DE PUBLICACION, INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
ANTECEDENTES:

Publicacion: del 21 de mayo al 4 de junio de 2018.

Inscripcidn y presentacion de documentacion y antecedentes: del 28 de
mayo al 4 de junio de 2018 en el horario de 9 a 15 horas en la Presidencia del CUCAIBA.

No se aceptaran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre
establecido.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES:
- Formulario de Inscripcion completo y firmado.
- Presentacion de documento de identidad (D.N.I., L.E. o L.C.) y fotocopia del mismo.
- Fotocopia autenticada de titulos (profesional, postgrado, terciario, secundario, IPAP, etc.).

- Acreditacién fehaciente de servicios, cargos y/o funciones o su solicitud debidamente
recepcionada en el Departamento Registro de Personal



(certificaciones expedidas por autoridad competente, actos administrativos debidamente
autenticados, fotocopia autenticada de foja de servicios del legajo personal).

- Demas documentacion que acompafie el postulante, relacionada con el

lamado a seleccién, debidamente certificada.

El postulante debera presentarse personalmente.

Toda la documentacion entregada deberé estar firmada en sus fojas por el interesado. La
inscripcion importard la aceptacion de todas las clausulas contempladas por el Reglamento de
Seleccion y las respectivas condiciones particulares. Los datos presentados por los aspirantes
tendran el caracter de declaracion jurada, por lo que cualquier falsedad detectada en los mismos
sera

causal, sin mas tramite, de su eliminacion de la seleccion.

En el momento de la inscripcion se les proveera a los aspirantes de una copia del
Reglamento de Seleccion.

La Unidad Técnica de Seleccion establecera, con notificacion expresa de los postulantes, la
fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo: - el examen de valoracion de capacidad e idoneidad

- la entrevista personal

- el consenso (acto eleccionario)

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA:

A partir del tercer dia habil de la finalizacién de la totalidad de los puntos detallados en el
articulo 10 de la Resolucion N° 4144/06 y sus modificatorias N° 2865/07 y n° 2527/09.

PUBLICACION DE L OS PUNTAJES:

El acta debera ser notificada y publicada dentro del plazo de dos (2) dias habiles de la
suscripcion del Acta.
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