p Buenos Aires
Provincia
Planilla B/ Promocién anual del Residente

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido:

DNI: MP:

Hospital: Regién Sanitaria:

Servicio / Sala / Unidad:

Especialidad: Ano de residencia:

CONDICIONES DE PROMOCION ANUAL: PARA EL PASE DE ANO DE LA RESIDENCIA, SE REQUIERE
LA APROBACION DE LAS AREAS DE COMPETENCIA A, B Y CY DEL EXAMEN ESCRITO OBLIGATORIO.

PROMEDIO GENERAL OBTENIDO DE LAS 3 AREAS DE COMPETENCIAS:

APROBAR CADA AREA ES DE 60 PUNTOS; SIENDO NECESARIO APROBAR TODAS LAS AREAS.

I NOTA IMPORTANTE: LA ESCALA DE PUNTUACION ES DE 0 A 100. EL PUNTAJE MINIMO PARA

El puntaje total resultara del promedio de las 3 4reas:

Para la evaluacion de los observables se sugiere tomar como recurso, las tablas de competencias y practicas
propuestas para cada afo.
NOTA: Esta planilla puede ser utilizada para que el residente sea evaluado durante las rotaciones.

Fecha:
Firma del Residente: Firma del Jefe de Residentes:
Firma del Instructor de Residentes: Firma del Jefe de Servicio:

CONSIDERACIONES O ASPECTOS RELEVANTES DEL DESEMPENO DEL RESIDENTE:




AREA DE COMPETENCIAS OBSERVABLES PUNTAJE

Puntaje (se
estimade 1a20
puntos en cada

observable)

1. Se sitlia como profesional del sistema publico de salud contribuyendo al
cumplimiento de los derechos del paciente y reconociendo el rol indelegable del

A. Estado como garante del derecho a la salud.
RESPO'}'SABILIDAD 2. Asume su responsabilidad profesional acorde a los principios éticos vigentes y
ETICO muestra disposicion para revisar sus practicas.
PROFESIONAL

3. Muestra disposicién para integrar equipos interdisciplinarios sosteniendo
vinculos horizontales para generar estrategias de intervencion conjunta.

4, Respeta la dindmica del servicio y las normas de asistencia y puntualidad.

5. Se integra satisfactoriamente a su grupo de residentes.

Puntaje (se
estimade1a10
puntos en cada

observable)

1. Analiza las probleméticas de salud de manera contextualizada.

2. Conoce los recursos institucionales existentes y los utiliza de manera adecuada
(recursos materiales, simbdlicos, redes, tecnologia).

3. Elabora adecuadamente el diagndstico y estrategias de intervencion .

B. 4, Realiza adecuadamente las practicas profesionales correspondientes a cada afio
PRACTICAS de formacion.
PROFESIONALES 5. Fundamenta tedricamente la practica asistencial.
ENEL CONTEXTO 6. Intervi tisfactori te frente al probl licit d
. Interviene satisfactoriamente frente al problemay solicita supervision cuando

DE FORMACION , I P Y P
la complejidad de la situacién lo amerita.
7. Desarrolla habilidades comunicacionales adecuadas para brindar informacion
clara, tanto al paciente como a su familia y/o destinatarios de su practica.
8. Elabora con responsabilidad, orden y competencia la documentacién (historia
clinica, informes, otros).
9. Planifica e implementa acciones de promocién y prevencién de la salud.
10. Interviene adecuadamente en situaciones de urgencia/emergencia.

...... /100
Puntaje (se
estimade 1a25
puntos en cada
observable)
C. 1. Conceptualiza la practica asistencial y transmite adecuadamente los
FUNDAMENTOS aprendizajes al equipo de salud.
TEORICOS DE 2. Asume un rol docente en relacién a sus pares.
LAS PRACTICAS

3. Realiza andlisis critico del material bibliografico.

4. Formaliza la practica a través de producciones escritas: presentacion de casos,
trabajos de investigacién, etc.

PROMEDIO GENERAL OBTENIDO DE LAS 3 AREAS DE COMPETENCIAS:

PUNTAJE DEL EXAMEN ANUAL ESCRITO OBLIGATORIO veeeee /100




