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_ r _ ¢ VISTO el expediente N° 2900-2803/10 mediante el cual se propicia, en

,= a‘!" imbito de esta jurisdiccién, la creacién de la Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y

Seguridad en el Empleo en el Ministerio de Salud, comrespondiente a la Comision Mixta de
Salud y Seguridad en el Empleo Publico, y
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CONSIDERANDO:

Que las Leyes Nacionales N° 19587 y N° 24557, regulan las condicio-
nes de higiene y seguridad en el trabajo y la prevencion de los riesgos, respectivamente, en
el &mbito del sector pablico provincial;

Que el Gobiemo Provincial tiene como objetivo prioritario presarvar la
vida y la salud de sus trabajadores atendiendo, fundamentalmente las cuestiones referidas a
la prevencidn de accidentes y promocién de la salud:

Que la Resolucion Conjunta del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno N° 391/08, del Ministeric de Trabajo N°® 164/08, y de la Secretarla General de Iz
Gobemacion N® 145/08, cred la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(CoMiSaSEP), marcando un hito fundamental en, la politica de Empleoc Pablico que lleva
adelante la Provincia;

Que dicha Comision ha surgido del diglogo con todas fas organizacio-
nes sindicales de los trabajadores estatales, teniendo a su cargo el tratamiento de las politi-
cas pUblicas vinculadas a las condiciones y medio ambiente de trabajo de los empleados del
Poder Ejecutivo Provincial;

Que dentro de las funciones de la CoMiSaSEP estan las de fomentar
acciones de prevencidn y proleccidén de la vida y la salud de todas las personas que se
desempefien en las dependencias plblicas y la de impulsar la creacidn de comités mixios
en todas las jurisdicciones, debiendo regular su funcionamiento, asegurando la debida ca-

pacitacion de sus integrantes;
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considera convenienle creai la mencionada Comisién con reprasentacion de los trabajado-
res; a fin de tratar cuestiones atinentes a las condiciones y medio ambiente de trabajo es-

pecificas en el ambito de esta cartera de estado;

Que el articulo 65 inciso d) de la Ley N° 10430 establece que el Poder
Ejecutivo debera adoptar las medidas de Higiene y Seguridad Laboral que protejan al traba-
jador de los riesgos propios de cada tarea:

Que similares consideraciones estan incluidas en las Constituciones
Nactional; Provincial; Tratados y Convenciones Internacionales incorporados a la Legisla-
cion Interna y en Ius'regtmenes establecidos en las leyes, 10430, 10471, 10449, Estatuto
docente (10579) concordado con Ley N° 6012; Decreto Ley de Clero (8715/77) y demés
normativa aplicable en la problemética en cuestion

Que en tal sentido se ha expedido Asesoria General de Gobierno a
fojas 96 y vuelta;

Que la presente medida se dicla en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley N° 13757;

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1°. Crear la Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo

del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, que tendré a su cargo el tratamiento

de las cuestiones vinculadas a la salud y seguridad en el trabajo en dependencias que se
‘glr_enmentran bajo la orbita de esta Jurisdiccion.
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ART ICULO 2°. La Comision Jurisdiccional Mixta de sal ’é y Seguridad en el Empleo del Mi-

_i_iﬁ&teriﬂ de Salud estard integrada por dos (2) represéntantes; (un titular y un suplente) de

las siguientes dependencias Ministeriales o las que en el futuro cumplan sus funciones a
saber: Unidad Ministro; Jefatura de Gabinete; Direccion General de Administracion; Subse-
cretarla de Coordinacion y Atencién de la Salud; Direccién Provincial de Hospitales; Subse-
cretarla de Planificacion de la Salud, Subsecretaria de Control Sanitario: Centro Unico
Coordinador de Ablacion e Implante de Organos de la provincia de Buenos Aires —
CUCAIBA-; Instituto Obra Médico Asistencial JlOMA-; asimismo la integrarén y con idéntica
representacién los sindicatos de los trabajadores con reconocimiento gremial en los térmi-
nos de g Ley 23551 que lo soliciten; siempre que revistan actividad en la provincia de Bue-
nos Aires y representacion en esta Jurisdiccién; desarrollando su tarea conforme las pautas
orientativas de labor que como Anexo |l integran la presente.

ARTICULO 3°. E! Programa de Educacion Permanente en Salud y Trabajo, dependiente de
la Subsecretaria de Coordinacién y Atencién de la Salud actuard como asesor de la Comi-

sion Junsdiccional Mixta.

ARTICULO 4°. La Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo del
Ministerio de Salud tendr4 las siguientes funciones, obligaciones y atribuciones:

a) Elaborar el reglamento interno, que debera contener, como minimo, los
derechos y obligaciones de sus integrantes, la metodologlia e instru-
mentos a utilizar por la Comision y la periodicidad de fas reuniones de
acuerdo a lo establecido en el Anexo Unico de la Resolucién Tipo de
CoMiSaSEP “Recomendaciones para el funcionamiento de las Comi-
siones Jurisdiccionales Mixtas —Criterios a aplicar” que forma parte de
la presente Resolucién como Anexo |l
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Coiunicar su composicion y cualguior

a la CoMiSaSgEP.

Proponer e impulsar mejoras progresivas en las condiciones y ambien-

te laboral de los trabajadores de ia jurisdiccidn.

Fomentar acciones de prevencién y proteccion de la vida y la salud de
todas las personas que se desempefien en las dependencias ptblicas.

Proponer a las autoridades de esta Jurisdiccién proyectos normativos
ﬁue permitan instrumentar la creacion de Comités Mixtos en aquellos
ambitos del Ministerio que por sus actividades especificas y/o disper-
sién geografica lo ameriten.

Elevara la CoMiSaSEP propuesias gue por sus resuftados positivos en
fa jurisdiccian permitan mejorar la satud y seguridad de los trabajadores

de ofras jurisdicciones.

Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y con-

vencionales vigentes en la materia.

Participar en la elaboracién, aprobacion y evaluacidn de los programas

de prevencién de riesgos.

Atender Ias recomendaciones o instrucciones que dicte la CoMiSaSEP
como regulador del funcionamiento de las comisiones mixtas que fun-
cicnan en el ambito del Poder Eiecutivo Provincial,

Proponer acciones destinadas al fortalecimiento de esta Comisién v los
Comités que se creen, asegurando la debida capacitacion de sus inte-
grantes,

Promover un clima de permanente cooperacion para contribuir a la pre-
vencién de los riesgos ocupacionales y at mejoramiento de las condi-
ciones de trabajo.

Desarroflar acciones destinadas a informar y formar a los empleados vy
funcionarios publicos acerca de los riesgos ocupacionales existentes y
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las medidas mas apopiadas de plefencion |, control u efiminacion de

Zo los mismos.
m) Formular recomendaciones a esta juriediccion y a Ja CoMiSaSEP para
mejorar la aplicacion de la normativa vigente.

n) Requerir el asesoramiento y la colaboracién de técnicos, instituciones u
organismos, plblicos o privados, especializados en cada una de las

materias en tratamlento.

0) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la Comi-
sion, sobre la salud y seguridad en el emplea publico.

p) Tener acceso a los documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo y a Ias actividades de prevencion de la jurisdiccion.

q) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
psicofisica de los trabajadores de la jurisdiccion con el objetivo de valo-
rar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

r) Conocer y tener acceso a la informacion y resultados de foda inspec-
cion, investigacion o estudio sobre la jurisdiccion llevado a cabo por los
profesionales o técnices de la Administracién Publica Provincial y las
realizadas por la autoridad de aplicacion en materia de salud, riesgos,
condiciones y ambiente de trabajo.

ARTICULDO 5°, Los gastos y recursos econdmicos necesarios para el funcionamiento de la
Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo del Ministerio de Salud y
para la implementacion de los planes de trabajos consensuados deberén ser asumidos por
la jurisdiccion de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normativa vigente.
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ARTICULG 85 La Comision Junsdiccional Mixia de Saiud y Seg uridaa an S Em,-:&;p,}&uﬁada
ra originaimente conformada  conforme la composicion de que da cuenta &l ANE){@ 1 L; Hg la—
presente; debiendo nofificar los integrantes cualquier modificacion o cambio en su represen-
tacién a la Comision a los efectos de la actualizacion del mismo. A partir de la vigencia de la
presente, comenzara a corer el plazo de sesenta (60) dias para elaborar y aprobar su re-

glamento interno.

ARTICULO 7°. Estab?ecar que Ia Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el
empieo del Ministerio de Salud comunicara de manera fehaciente, su composicion, regia-
mento interno aprobado y cualquier modificacion que surgiere, de la Comisién Mixta Juris-
diccional y/o de los Comités Mixtos, a la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo
Piblico CoMiSaSEP y al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 8°. Registrar y comunicar, Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° .
62329
gs
&/' Dr. ALEJANDRO FEDERICO COLLIA

M inistry d& Salud
e 3 Provincia de Baanos Ales
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En relacion a lo establecido en el articulo 6° de la ente la Comisién Jurisdiccional Mixta
de Salud y Seguridad en el Empleo del Miniestrio def Salud estara integrada por los siguien-
tes representantes:
Unidad Ministro: Titular: Ethel ARIAS
Suplente: Bibiana Edith PORTO
Jafab.?a de Gabinete : Titular: Doctor Carlos Abel OLIVES
Suplente: Doclor Sergio Tulio VIERA

Direccion General de Administracion : Titular: Bernardo Ignacio CASTRO

Subsecretaria de Coordinacién y Atencion de la Salud: Titular: Doctor Sergio Tulio VIERA

Suplente: Doctor Carlos Abel OLIVES
Direccion Provincial de Hospitales: Titular: Doctora Marla Cristina MARTINEZ
Suplente: Doctor Walter PAZ
Subsecretaria de Planificacion de la Salud: Titular: Doctor Walter GOMEZ
Suplente: Doctor Santiago SPADAFORA
Subsecretaria de Control Sanitario: Titular: Doctor Francisco SALERNO
Suplente: Gerardo POGGIOLI
CUCAIBA: Titular: Daniel MACAZAGA
Suplente: Santiago FRINCIFE
IOMA: Titular: Daniel Omar VASSALLO
Suplente: José Luis SALINAS
AMRA: Titular: Radl Amando ESQUIVEL.
Suplente : Miriam SAIZARBICTORIA

CICOP: Titular; Claudia D"AGOSTING
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Suplenis | Marla Inés GAGIAIN
UPCN: Titular: Toméas A. RIZZI

Supiente: Gabriela V. DELGADO
ATE/CTA: Titular: Galeano ORESTES

Suplente: Vanina RODRIGUEZ
Sindicato Grafico Ptatense: Titular: Jorge ORTEGA
Suplente: Ménica ALVAREZ
SSP Pcia Bs As: Titular: José Manuel ZAPIOLA
Suplentes: Carlos Fernando WEHRLI
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RECOMENDACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES JURISDICCIONALES MIXTAS
-CRITERIOS A APLICAR-

Sobre su constitucion

El nimero de miembros de la Comisién Jurisdiccional Mixta (en adelante la Comision) seré
deﬁnldn.oor acuerdo en cada jurisdiccion tomando en cuenta la representatividad y dina-
mismo necesario para el funcionamiento eficiente de la misma.

Es importante que los miembros de la Comisién que representan a la jurisdiccién tengan el
aval de ia maxima autoridad y capacidad de decisién en el &rea a la que pertenecen.

La autoridad maxima de la jurisdiccion convocara formalmente a todos los gremios con afi-
liados en la jurisdiccion para que designen un representante titular y un suplente, quienes
deberén contar formalmente con el aval de su organizacion para integraria.
Por cada miembro titular deberd designarse un suplente que tome su lugar en caso de au-
sencia.
Sobre su organizacidn
La presidencia de la Comisién deberé ser designada por la méxima autoridad de Ia jurisdic-
cion. Las funciones de la presidencia serén las siguientes:

> Convocar y coordinar las reuniones

> Velar por el cumplimiento de lo consensuado.

Para asegurar la organizacion de las reuniones, el registro de las discusiones, la elaboracién
de las actas, el archivo de la documentacion propia o suministrada por otros, es conveniente
contar con un/a secretario/a de la Comision.

Los miembros titulares o suplentes designados tendran injerencia en las deliberaciones y en
el consenso. De acuerdo a las temdticas planteadas, la Comisién podré convocar a aseso-
res de la especialidad que se trate. Estos brindar&n informacién, pero no participaran en la
construccién del consenso.
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de: la Comision.
Sobre el funcionamiento

Para alcanzar una modalidad de trabajo adecuada a sus funciones en |a jurisdiccion, cada

Comisién debera elaborar su Reglamento Intemo.

Las reuniones deberan realizarse con periodicidad semanal o quincenal o en forma extraor-
dinaria & pedido de sus miembros durante el primer afio de funcionamiento para asegurar
los avances ﬂsparadcﬁ. A partir del segundo afio, la frecuencia podra ser mensual como

minimo.
Para facilitar la asistencia a las reuniones, serd conveniente que las mismas se realicen en

un local de 1a jurisdiccién correspondiente, dentro de los horarios habituales de trabajo.

La autoridad méxima de la jurisdiccion debera facilitar la labor de la Comisién para el cum-
plimiento adecuado de sus funciones, proveyendo los elementos, recursos, informacion o
personal que a tal efecto se le solicite.

Sobre la toma de decisiones

Las decisiones seran tomadas por consenso y se establecerd un modo de resolver las dife-
rencias.

Sobre la responsabilidad

Cuando se adopten decisiones y se designen responsabilidades a un miembro de la Comi-
sion, éste debera rendir cuentas de los resultados alcanzados o los obstéculos encontrados

para dar cumplimiento a ia tarea asignada.

Los miembros de la Comisién deberdn parlicipar en todas sus reuniones, justificando las
ausencias debidamente y asegurando la presencia de sus reemplazantes en tal caso.

Sobre la informacién necesaria

La Comisién debera ser informada de manera fehaciente acerca de los cambios en los pro-
cesos de trabajo y en las condiciones y medio ambiente donde se desarrollan las tareas que
puedan afectar la salud y la seguridad de los trabajadores.
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investigaciones o solicitar la colaboracion de grupos de in/vgstigadnres en la tematica.

Sobre la planificacién

Para asegurar el logro de los resultados en cuanto a mejora de las condiciones y medioc am-
biente de trabajo, es necesario e indispensable que la Comisién elabore su pian de trabajo
anual, defina sus lineas de accién, organice el monitoreo de cada linea de accidn ¥ proceda
a la evaluacion periddica y anual para realizar los ajustes necesarios.

Rasuﬂau'mprescindibia para la elaboracién de un buen plan de trabajo, contar con un dia-
gnostico inicial tanto de la gestion de salud y seguridad en el trabajo en la jurisdiccion como
los riesgos especfficos de las tareas def sector.

Sobre el relevamiento de riesgos

Los miembros de la Comisién podrén organizar y participar de visitas a distintos sectores de
trabajo y/o entrevistas a personal de la jurisdiccion en el marco del relevamiento de riesgos.

En caso de que la Comisién tome conocimiento de situaciones que pudieran afectar en for-
ma grave e inminente la salud o vida de un o mas trabajadores, ésta solicitara a la maxima
autoridad de la jurisdiccion la paralizacién de las fareas y su intervencién en forma inmedia-
ta.

Sobre la capacitacién

Los miembros de la Comision deberén capacitarse y/o actuaiizarse como minimo en meto-
dologlas participativas, gestion integrada de salud y seguridad del frabajo, técnica de mapa
de riesgo, negociacion, segin los lineamientos establecidos por la CoMiSaSEP.

Sobre la difuslén

La Comision debers establecer un plan de comunicacitn utilizando distintas modalidades.
Debera comunicar su creacidn, funciones, responsabilidades, miembros y planes de trabajo.
Se generaran canales de comunicacién adecuadas para recibir inquietudes y propuestas de
las distintas areas y trabajadores de la jurisdiccion.

Las presentes pautas orientativas no son excluyentes y se adaptaran a las condiciones y
particularidades de la Jurisdiccion, preservando el espiritu de las normas que la constituyen,
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su regiamenio iniemo, y s piincipios de representatividad, consense y legalidad como
también los principios generales del Derecho.




