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Caracteristicas del Hospital

~— Capacidad Operativa Total 126 camas
~ lTasa de Mortalidad 34,11 %0

~ Porcentaje Ocupacional 70,49 %

~ Promedio dias de Estada: 6,08

~ Giro Cama: 2,57

~ Egresos: 3.699

~ Consultas Anuales: 201.665




Caracteristicas del Hospital

~—Consultas anuales por Guardia: 37.825
~Consultas Externas anuales: 163.840

Datos del Ano 2.010




Plan Estrategico

Aspiramos a Ser reconocidos por la
comunidad y nuestras autoridades como
un hospital gue resuelve las principales
necesidades de internacion y cuidado
ambulatorio especializado, con calidad
de atencion medica, personal
comprometido en el Proyecto y
respaldados por un buen nivel de
equipamiento




Plan Estrategico

~~Mision

Brindar una asistencia sanitaria eficaz,
eficiente, oportuna y humanizada en
condiciones de calidad mediante acciones
de recuperacion, prevencion,
rehabilitacion y fomento, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de |a
poblacion del area de programa.




Plan Estrategico

Favorecer el desarrollo del personal
promoyviendo y facilitando |la fermacion
continua en servicio, iInduciendo a la
mejora permanente en el campo del
conocimiento, las habilidades y las
actitudes. Impulsando el area de
Docencia e investigacion Yy referzando su
vinculo con las Universidades.




Plan Estrategico

~ Valores

Los trabajadores son activos basicos Y
fundamentales. Los usuarios constituyen la
razon de ser del establecimiento

- Respeto - [ransparencia
- Cordialidad - Comunicacion
- Compromiso - Calidad

- Responsabilidad - Equidad

- Trabajo en equipo - Solidaridad




Lineamientos Estratéegicos

~—Mejorar |la Calidad de la Atencion de los
Pacientes.

~—Mejorar las Condiciones lLaborales de
los Trabajadoeres de la Salud.

~—Mejorar la Capacidad de Gestion de |a
Conduccion Hospitalaria.




Objetivos

~—Recuperar la Mistica.
~—Recuperar la Cultura del Trabajo.

-~ Recuperar el Nivel de Excelencia del
Hospitall Publicoe.




Area de Programa

- Reconoce como limites la Avenida
General Paz al sur, |la Autopista del Buen
Aire al norte, las vias del Ex Ferrocarril
General Belgrano al este y las vias del
Ex Ferrocarril Mitre ramal Jose Leon
Suarez al oeste.

~Poblacion 219.432 habitantes (INDEC
2.001)




En el Area Asistencial

— Fortalecer el modelo de internacion por
Cuidados Progresivos.

—Jerarguizar el rol de Clinica Medica
Como soporte de tal actividad.

~—Organizar el Sernvicie de Pediatria por
Cuidados Progresivos.

~Incrementar las Cirugias por via
laparoscopicas.




En el Area Asistencial

—Implementar las guardias del Servicio de
Salud Mental.

-~ Reorientar la Atencion del Embarazo de
Alto Riesgo.

~— Trabajar en un Proyecto de Mejora
Continua en la Atencion en Guardia.

— Extender la Atencion en Consultorios
EXxternos en horario Vespertino.




En el Area Asistencial

— Implementar el sistema de Altas
Referenciadas.

—Implementar el sistema de Consultas
Referenciadas.

— Implementar la Centralizacion de |las
Agendas de los profesionales que
realicen consulta ambulatoria.




En el Area Docente

~Mantener |la Actividad de Capacitacion
con la Facultad de Medicina de la UBA.

~—Mantener la Actividad de Capacitacion
con la Facultad de Medicina de UAI.

~ Continuar con la Actividad de
Capacitacion de Post Grado con
Residencias de Profesionales de |a
Salud.




En el Area Docente

~~ Continuar con la Carrera de
Instrumentacion Quirdrgica.

~— Continuar con la Tecnicatura Superior de
Enfermeria.

— Propiciar la realizacion de las Jornadas
Cientificas del Hospital.

—Desarrollar la pagina del Hospital en
Internet.




En el Area Docente

— Propiciar la reapertura de la Residencia
de Diagnostico por Imagenes.

~—Solicitar la apertura de la Residencia en
Cirugia Maxile Facial.

~ Propiciar Curses de Capacitacion que
avale el Comite de Docencia e
Investigacion.




En el Area Investigacion

— Propiciar la creacion en el Hospital del
Comité de Biogética.

— Propiciar la realizacion de Trabajos de
Investigacion con la participacion de
Residentes, como parte del programa de
capacitacion.

— Propiciar los Proyectos de Investigacion
de Salud Mental y de Toeco ginecologia.




En el Area Programatica

~—Mejorar la relacion con los Centros de Salud.

~— Continuar con el trabajo con la Red Inter
Institucional.

— Propiciar el funcionamiento de la Comision
ASesora.

~— Continuar con: el proyecto PRIM.

~Seguir con el trabajo en la Interforal
Constituyentes.




En el Area Programatica

~— Continuar el programa de mejora de la
accesibilidad a traves de los Turnos
elefonicos.

~ Continuar con la entrega en la Oficina de
Atencion al Usuario de la Cartilla de
Prestaciones del Hospital.

— Implementar la Oficina de Gestion de
Quejas y Reclamos.




En el Area Programatica

—Implementar la Oficina de Referencia y
Contrarreferencia.




Condiciones Laborales

~ Trabajar con el Comite en:
~Vacunacion obligatoria controlada.
- Control Preocupacional.

~ Control Periodico en Salud.

— Implementacion de las Guardias de 12
horas.




Obras

~ Continuar con la obra de Internacion de Baja
Complejidad.

~Finalizar la obra de Nuevas Redes de Agua
Corriente Sanitaria y de Incendios.

~—Reparar los Banos de Maternidad y de
Cuidades Intermedioes.

~Adecuacion de la Red Electrica del Hospital
(Nueva Estacion de Media Tension).

~ Crear una Sala de Méedicos de Intermedia.




Equipamiento

-~ Cambiar el VVehiculo Utilitario.

—Incorporar en la Sala de Cuidados
Intensivos Monitores Multipara meéetricos
y Bombas de Infusion.

— Compra de Software y IHardware de
acuerdo a neceslidades de Gestion.

~—Renovar los Equipos gue ya cumplieron
Su vida util.




Acclones Rectoras

~— Utilizacion adecuada de los Sistemas de
Informacion de:

~ Estadisticas de Produccion y.
Rendimiento Hospitalario

-~ Gestion de Camas Criticas.




Acclones Rectoras

~—Mejorar el Control del Ausentismo.
~—Seguimiento de la Sala de Espera de Guardia.

~[Desarrollar nuevas modalidades de Gestion
IHospitalarias comoe: Coensulterios a Demanda,
Consulterie de Orientacion, Hospital de Dia,
Cirugras Ambulaterias, Cuidados Domiciliarios.

~—Integrar Redes de Servicios.




Muchas Gracilas
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